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Kapitel 1. Personafgransning

§ 1. Hvem er omfattet og hvem har forhandlings- og aftaleretten

Stke. 1

Overenskomsten omfatter akademikere, som anszttes i stillinger, der forudsztter aka-
demisk uddannelse, og som har en af de uddannelser, som er nzvnt i bilag 1, og er an-
sat i:

1. KL’s forhandlingsomrade,
2. Kebenhavns Kommune og

3. Frederiksberg Kommune.

Bemeerkning:

Det er aftalt med AC-organisationerne, at overenskomsten ogsi finder anven-
delse for akademikere ansat ved Naturgasselskaberne og andre fzlleskommu-
nale virksomheder.

Stllinger pa grundlonttin 48 og derover beszttes efter kommunalbestyrelsens
beslutning pa tjenestemands- eller overenskomstvilkar. Aftale om aflenning af
chefer er gzldende for disse stillingsbesattelser. Stillinger under grundlentrin
48 besaxttes dog ikke pi tjenestemandsvilkir med mindre den pagzldende alle-
rede er tjenestemand.

Forstegangsanszttelse i en tjenestemandsstilling af ingeniorer kan som hiddl
indtil videre ikke ske lavere end pa lentrin 49.

Overenskomsten finder alene anvendelse for bachelots (handelsjurister, AA-
E'ere, AAD'ere, HA'ere, ESA'ere, BA'ere, BS'ere og levnedsmiddelingeniorer) 1
det omfang, de pigzldende anszttes i stillinger, der opslas il beszttelse med
en akademiker (herunder en bachelor).

Stk 2
Overenskomsten omfatter ikke:

1. genestemaxnd,
2. pensionerede tjenesternend fra
a) staten, folkeskolen og folkekitken,
b) kommuner og amtet,
c) statsfinansierede eller koncessionerede virksomheder,

3. andre, der fir understottelse eller egenpension fra en pensionsordning, som en of-
fentlig arbejdsgiver har ydet bidrag, samt

4. personer, der er fyldt 70 ir.

Sk, 3
Den forhandlings- og aftaleberettigede organisation findes i bilag 1 pa baggrund af den
ansattes uddannelse.
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-§ 2. Personafgransning

Sth. 1

Akademikere, som er ansat 1. apzil 1998 eller senere, jf. dog § 22, stk. 4, og akademu-
kere, som 1 medfor af § 7 overgar til aflonning efter basislonsystemet, er omfattet af
Kapitel 2.

Stk. 2
Akademikere, som ikke er overgiet til basislonsystemet, er omfattet af Kapitel 3.

Kapitel 2. Aflenning mv. af akademikere efter basislensystemet

§ 3.Len

Stk 1
Lennen bestir af 4 elementer:

1. basislen, jf. § 4,

2. funktionstilleg, jf. § 5,

3. kvalifikationstilleg, jf. § 6 og
4. resultatlon, jf. § 21, pkt. 5.

Stk 2
Loennen til delridsbeskaftigede beregnes som en forholdsmassig del af lonnen tl fuld-
tudsbeskaftigede.

Stk. 3

Lennen udbetales manedsvis bagud.

Stk 4

[0.02)De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt indbetalte
pensionsbidrag. Felgende tekst skal std pé specifikationen: ”1/3 af det samlede pensi-
onsbidrag er egetbidraget”.{0.02]

§ 4. Basislen og indplacering

Sk, 7
Ansatte indplaceres i nedenstiende basislenforleb efter uddannelse, jf. bilag 1, og i for-
hold tl anciennitet, jf. § 10:

Basislentrin Arlig grundien (nettolen) indtif 31. | [0.02}Arlig grundien (nettolen) fra 1.
marts 2003 (31/3 2000-niveau) april 2003 (31/3 2000-niveau)

1 194.352 ki. 194.352 kr.

2 198.881 kr. 198.881 kr.

3 206.213 kr. 208.591 kr.

4 221.061 kr. 225.723 kr.
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5 235.911 kr. 240.572 kr.
6 248.196 kr, 252 857 kr.
7 260.482 kr. 260.482 kr.

8 271.4389 kr. 271.439 kr[0.02]
Stk 2

Indplacering i basislenforlobet, jf. stk. 1, sker siledes:
1. Bachelorer indplaceres i basislenforlebet 1-5.
2. Levnedsmiddelingeniorer og AAE'ere indplaceres 1 basislenforlebet 1-6.

3. Bibliotekarer med afgangseksamen fra Danmarks Biblioteksskole indplaceres 1 ba-
sislenfotlebet 1-6, hvor trin 1-3 er 2-4rige. {0.02]Pr. 1. apsil 2003 indplaceres bibls-
otekarer i basislenfotlabet 1-6.[0.02]

4. HA'ere, cand.negot'er med 4 ars uddannelse, ESA'ere, handelsjurister og AAD'ere
indplaceres 1 basislonforlebet 1-7.

5. Cand.phil'er, cand.interpret’er og musikterapeuter indplaceres 1 basislenforlebet 2-
6, 8.

6. Dvrige akademikere indplaceres i basislanfotlabet 3-6, 8.

Alle trin er 1-dnge, hvor intet andet er anfort.

Bemeaerkning:

[0.02]1 forbindelse med =ndring af basislenforlabet pr. 1. april 2003 for bibli-
otekarer sker indplacering i det nye basislenforleb med uzndret lonancienni-
tet.]O.02]

§ 5. Funktionstillaeg

Stk 1

Funktionstillzg ydes ud over basislennen og eventuel kvalifikationstilleg. Funktionstil-
lzg baseres pi de funktioner (atbejds- og ansvarsomride), der er knyttet til den enkelte
stilling/gruppe af sullinger.

Stk. 2
Centralt aftalte funktionstillzg ydes i det omfang, det fremgir af protokollaterne for de
enkelte stllingsgrupper.

Stk 3

Funktionstilleg aftales i ovrigt decentralt p4 grundlag af de funktioner, den ansatte/de
ansatte varetager. Funktionstillzg ydes som pensionsgivende tilleg, medmindre andet
aftales.

§ 6. Kvalifikationstilleeg

Y7

Kvalifikationstilleg ydes ud over basistennen og eventuel funktionstillzg. Kvalifikan-
onstilleg baseres pa den enkelte medarbejders, eller grupper af ansattes, kvalifikationer.
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Kriterierne for kvalifikationerne tager udgangspunkt i objektive forhold som eksempel-
vis uddannelse og erfaring

Stk. 2
Centralt aftalte kvalifikationstilleg ydes i det omfang, det fremgir af protokollaterne for
de enkelte stillingsgrupper.

Stk. 3
Kvalifikationstillzg aftales i ovrigt decentralt. Kvalifikationstilleg ydes som pensionsgi-
vende tilleg, medmindre andet aftales.

Bemaerkning:

Ved forhandling af kvalifikationstlleg til enkeltpersoner kan der tages hensyn
il faglige eller personlige kvalifikationer, kompetenceudvikling, kvaliteten 1 op-
gavevaretagelsen, balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det ovnge ar-
bejdsmarked eller hensyn til rekruttering og fastholdelse.

Der henvises i ovrigt til bilag 2 om kvalifikationstilleg og kompetenceudvik-
ling.

§ 7. Overgangsordning ved overgang til basislensystemet
St 1

Overgang til basislensystemet er frivillig for ansatte, der er ansat for 1. april 1998.

Sth. 2

Ansatte, der ikke overgir til basislensystemet, aflonnes fortsat efter det hidtidige lonsy-
stem, jf. Kapitel 3, medmindre der aftales nye varige tilleg til den ansatte. 1 sa fald over-
gar den ansatte til basislonsystemet. Aflonning efter det hidtidige lensystem opretholdes
ved umiddelbar overgang til anden stilling inden for overenskomstens omride.

Stk. 3

Ansatte, der overgar til basislensystemet, indplaceres pa grundlag af den hidtidige sam-
lede faste lon, ekskl. eventuelle centralt aftalte varige tilleg, som viderefores i det nye
lonsystem. Indplaceringen sker herefter pi det lontrin i basislensystemet, der ligger
nxrmest over den hidtidige samiede faste lon. Den pigzldende oppebzrer herudover
centralt aftalte tilleg, som viderefores, samt eventuelle nye tilleg, som i forbindelse med
overgangen mitte blive aftalt.

Bemaerkning:
Hvis der lokalt er aftalt en forhajelse af centralt aftalte tlleg, vil forhojelsen
skulle indg ved indplaceringen, mens det centralt aftalte tilleg viderefores.

Det er i nogle tilfelde lokalt aftalt, at centrale rilleg er gjort pensionsgivende. 1
disse tlfalde vil pensionen folge tillegget, siledes at det samlede tilleg inklusiv
pension viderefores.

Er der aftalt en forhojelse, hvor tillzegget er gjort pensionsgivende og herud-
over forhojet yderligere, skal der foretages en opdeling af forhejelsen, hvor
pensionen viderefores, mens resten af forhejelsen indgar 1 beregningen ved
indplaceringen.
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Stk 4

Hvis den samlede lon ved indplacering pi slutlen 1 basislensystemet, inkl. eventuelle va-
rige tilleg, er lavere end den hidtidige samlede faste lon, ydes et tilleg til udligning af
forskellen. Der ydes pension af tillegget i det omfang, det treder i stedet fot hidtil pen-
sionsgivende lendele.

Stk 5
Midlertidige tilleg bevares nzndret 1 overensstemmelse med den lokale aftale herom.

Stk 6

Allerede ansatte kan vzlge at overga til det nye lonsystem pr. den 1.1 en mined. Op-
rykning til nzste lontrin sker et ir efter overgangen. Overgang til det nye lonsystem sker
herudover i forbindelse med, at der aftales nye varige tillzg til en ansat.

§ 8. Forhandlingssystemet decentralt
Stk. 1. Aftaleret

Lokal aftale om ydelse af tilleg indgis mellem magistraten/kommunalbestyrelsen/sel-
skabet/virksomheden - herunder de hertil bemyndigede, i det felgende betegnet som
kommunen og vedkommende forhandlingsberettigede organisation eller de hertil be-
myndigede.

Bemaerkning:
Forslag om ydelse af tilleg efter principperne i denne aftale kan ikke afvises
med henvisning til, at den ansatte ikke er medlem af en personaleorganisation.

Forhandlingsretten udeves af den forhandlingsberettigede personaleorganisati-
on.

Stk 2

De forhandlingsberettigede organisationer kan med kommunen aftale, at forhandlin-
gerne fores samlet mellem en flethed af reprasentanter for arbejdstagerne og kommu-
nen. Sidanne forhandlingsfzllesskaber kan omfatte samtlige forhandhingsberettigede
organisationer eller et antal af de forhandlingsberettigede organisationer.

De forhandlingsberettigede organisationer ber i videst muligt omfang delegere fot-
handlingsretten til de lokale reptasentanter.

Stk. 3. Forbdndsaftaler

Der kan indgés forhindsaftaler/aftales retningslinier, hvori kritetierne og formen for
lonandringeme er fastlagt. Aftalerne udmentes pa det tidspunkt, hvor en eller flere an-
satte opfylder de aftalte kriterier.

Bemeerkning:
Forhindsaftaler kan indgis for hele eller dele af kommunen.

Der vil ikke skulle indgés en konkret aftale hver gang en eller flere ansatte ud-
forer en af forhindsaftalen omfattet funktion/opgave mv., ethverver kvalifi-
kationer eller indtrader i stedet for den eller de medarbejdet(e), der hidtil har
udfert funkdonen/opgaven.
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Sthk. 4. Draftelse

Der afholdes en érlig droftelse i kommunens averste medindflydelses- og medbestem-
melsesudvalg om kommunens lokale lonpolitik, hetunder kommunens samlede lonud-
vikling bl.a. set i fothold til den centralt aftalte finansicring af den decentrale lonudvik-
ling.

Stk. 5. Procedure decentralt

a. [0.02)Tidsfrister og regler for afvikling af forhandlinger om funktionstillzg og
kvalifikationstillzg aftales i kommunens everste medindflydelses- og medbestem-
melsesudvalg eller i et setligt hertil nedsat forhandlingsorgan.

Medmindre andet aftales lokalt, forhandles som udgangspunkt en gang arligt. Hvis
ingen af parterne fremsaztter krav om forhandling, tages ikke imitiativ til afholdelse
af en forhandling.

Forslag, der onskes droftet, skal normalt fremszttes skeiftligt over for modparten.

b. Hvis der ikke er aftalt frister og regler i det overste medindflydelses- og medbe-
stemmelsesudvalg eller i et setligt hertil nedsat forhandlingsorgan, afholdes for-
handling senest 6 uger efter modtagelse af en forhandlingsbegzring, medmindre
andet aftales.[0.02]

c. Ovennzvnte zndrer ikke ved organisationernes forhandlings- og aftaleret 1 forbin-
delse med nyanszttelser, vasentlige stillingsendtinger og ved andre omstrukture-
ringer og arbejdsomlzgninger, som medfarer vasendigt xndret stillingsindhold.

d. Savel kommunen som (lokale) representanter for de forhandlingsberettigede orga-
nisationer har pligt til at forhandle lon efter denne aftale.

e. [0.02] Lenfotholdene for den enkelte ansatte i kommunen skal vurderes ved den
arlige lonforhandling. Det er ikke hensigten, at en medatbejdet i et lengerevarende
anszttelsesforhold skal forblive pi basislennen. De lokale forhandlingsparter skal i
forbindelse med de arlige lenforhandlinger vase setligt opmarksomme pa dette.

f.  Statistik - § 9 i Aftale mellem KTO og de kommunale arbejdsgivere om ny londan-
nelse gxlder ogsa pa AC-omridet.

g Der kan ydes tillzg il dllidsrepraesentanter, jf. aftale om ”Aflonning af tillidsrepree-
sentanter i relation til ny londannelse”, Bilag 2 til Aftale mellem KTO og de kom-
munale arbejdsgivere. [0.02]

Bemazerkning til pkt. a, 1. afsnit:
Dette szrlige forhandlingsorgan kan pi arbejdstagerside bestd fx af AC-organi-
sationerne 1 fzllesskab.

Bemaerkning til pkt. a, 2. afsnit:
Det anbefales, at parterne lokalt praciserer, hvem der har henholdsvis for-
handlings- og aftalekompetence 1 forhandlinger om ny londannelse.

Bemaerkning til pkt. b:
Opmarksomheden henledes pa, at sager om nyanszttelser og vesentige stil-
lingsendringer soges fremmet mest muligt.
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Stk. 6. Indholdet af lokale aftaler

I aftaler om anvendelse af funktionstilleg, kvalifikationstilleg og resultatlon angives de
kriteriet, der har dannet grundlag for aftalen. Kriterierne bor fremtrede med en synlig
sammenhzng mellem opgavevaretagelsen og betalingen herfor.

§ 9. Rets- og interessetvister
Stk 1. Retstvister

Brud pi eller uenighed om forstielsen af lokale aftaler om ydelse af tilleg indgiet 1 hen-
hold til overenskomsten med en forhandlingsberettiget organisation, behandles i hen-
hold til hovedaftalen.

Safremt tvisten drejer sig om brud pa eller forstielse af § 8 og § 9, retter den forhand-
lingsberettigede organisation/vedkommende kommunale arbejdsgiverpart henvendelse
til AC med henblik pi afholdelse af mzglingsmede/ forhandling mellem den kommu-
nale arbejdsgiverpart og AC efter bemyndigelse.

Stk 2, Interessetvister

a) I den kommune, hvor interessetvisten er opstiet, fores der hurtigst muligt mellem
kommunen og (lokale) reprzsentanter for vedkommende forhandlingsberettigede
organisation en fothandling med henblik pé at bilzgge tvisten.

b) Bilegges interessetvisten ikke, kan organisationsreprasentanter fra begge parter al-
kaldes med henblik p4 medvirken i en lokal forhandling mellem kommunen og (lo-
kale) reprasentanter for vedkommende forhandlingsberettigede organisation. En af
parterne kan kreve den lokale forhandling afholdt inden for en frist af 3 uger efter
forhandlingen 1 a).

¢) Bilegges interessetvisten ikke lokalt, oversendes sagen af en af parterne inden for
en frist af 14 dage efter den lokale forhandling til centrale forhandlinger mellem
vedkommende kommunale arbejdsgiverpart og den forhandlingsberettigede orga-
nisation. Den centrale forhandling kan kreves afholdt senest 3 uger efter modtagel-
sen af forhandlingsbegzringen. De centrale parters losning af tvisten et bindende
for de lokale parter.

d) Sifremt interessetvisten drejet sig om de generelle forudsztninger for lokal aftale
om tillzeg eller i ovrigt principielle spergsmal, der udspringer af § 8 og § 9, afholdes
forhandling mellem den kommunale arbejdsgiverpart og AC efter bemyndigelse.

Bemeerkning:
AC har forudsat, at hidtidig praksis vedrorende mulighed for strejke og bloka-
de af enkeltstillinger opretholdes under hidtidige betingelser.

Parterne er enige om, at der ikke kan varsles konflikt ved nybes=zttelsc af en
stilling under henvisning til funkdonstilleggets storrelse, hvis der tlbydes et
funkuonstilleg svarende til den hidridige stillingsindehavers funktionstilleg.

De kommunale arbejdsgivere forudsaztter hemdover, at omfanget af og omta-
det for eventuel iverkszttelse af konflikt i andre situationer ikke udvides.
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Stk. 3. Opsigelse og opher af aftaler om funksionstilleg og kvalifikationstilleg

Funktionstillag

a)

b)

<)

Centrale aftaler om funktionstilleg kan opsiges i overensstemmelse med bestem-
melser 1 overenskomsten og hovedaftalen eller kan 2ndres ved enighed.

Lokale aftaler om funktionstillzg kan opsiges 1 overensstemmelse med den lokale
aftale eller zndres ved enighed mellem aftalens parter.

Funktonstilleg med hjemmel i lokale eller centrale aftaler kan ophere 1 de dlfzlde,
hvor funktionen bortfalder for den pigzldende, og forudsztningen for tillegget var
knyttet til varetagelsen af den bestemte funktion. Lokalt aftalte tilleg kan desuden
ophore i overensstemmelse med bestemmelser herom i den lokale aftale, herunder
forhandsaftaler. Bortfald af tilleg kan medfore vilkirsendringer for den enkelte an-
satte, som skal behandles efter overenskomstens bestemmelser.

Kvalifikationstilleg

2)

b)

<)

Centrale aftaler om kvalifikationstilleg kan opsiges i overensstemmelse med be-
stemmelserne 1 overenskomsten og hovedaftalen eller kan @ndres ved enighed.

Lokale kollektive aftaler om kvalifikationstilleg kan opsiges i overensstemmelse
med den lokale aftale eller zndres ved enighed mellem aftalens parter.

Lokale aftaler om kvalifikationstilleg for den enkelte ansatte kan i ovrigt zndres
ved enighed mellem aftalens parter.

Bemaerkning til funktionstillzeg pkt. a):
Denne bestemmelse omhandler kun ®ndring af kollektive aftaler.

Bemeerkning til funktionstillaeg pkt. b):

Denne bestemmelse dzkker savel kollektive lokale aftaler som aftaler, der kun
dekker en enkelt. Opsigclse over for en enkelt ansat skal ske med den pa-
gzldendes opsigelsesvarsel.

Bemaerkning til kvalifikationstillaeg pkt. a):
Denne bestemmelse omhandler kun ®ndring af kollektive aftaler.

Bemaerkning til kvalifikationstillaeg pkt. b):
De ansatte, omfattet af den hidtidige aftale, vil i den sitnation beholde deres
kvalifikationstillzg som en personlig ordning, medmindre andet aftales.

Bemaerkning til kvalifikationstillaeg pkt. c):
Et eksempel kan vere stillingsskift inden for kommunen tl en stilling, hvor
den erhvervede kvalifikation ikke er relevant.

§ 10. Anciennitet

Stk 1
Ancienniteten regnes normalt efter det antal 4r, den pagzxldende efter bestaet eksamen -
i eller uden for kommunens tjeneste - hat varet beskaftiget med arbejde betinget af
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akademisk uddannelse, herunder eventuel vernepligtstjeneste. Ancienniteten afrundes
opad til et helt antal maneder, dog saledes at den tidhigst beregnes fra udgangen af den
mined, hvori den pigzldende har bestiet eksamen.

Stk 2

Bemaerkning:

En uddannelse anses for afsluttet, nir samtlige karakterer er afgivet, og der
foreligger dokumentation herfor i form af eksamensbevis eller anden erklering
fra uddannelsesinstitutionen.

I tilfeelde, hvor en uddannelse afsluttes med en skriftlig afhandling, er det dog
tilstrekkeligt, at der foreligger en forhindsgodkendelse, det vil sige en erklz-
ring underskrevet af vejleder og censor, om, at athandlingen vil blive godkendt.

For kandidater, der har opniet ph.d.-graden ved fuldferelse af det 3-arige
ph.d.-forlob, medregnes de 3 4r 1 ancienniteten ved anszttelse efter overens-
komsten. For ph.d-studetende, der ikke gennemforer uddannelsesforlobet,
medregnes kun den periode, der af institutionen er godkendt i forbindelse med
studieforlpbet. Sifremt anszttelsesperioden som ph.d.-studerende som folge af
barsel eller adoption er blevet forlenget, medregnes denne i ancienniteten.

1. Ved anszttelse pa deltid med mindre end 8 arbejdstimer pr. uge optjenes ancienni-
tet i forhold tl den nedsatte arbejdstid.

2. Ved ansazttelse pa deltid med mindst 8 timer pr. uge optjenes fuld anciennitet.

3. For beskzftigeise forud for 1. april 1987 beregnes anciennitet forholdsmassigt ved
mindre end 20 timer pr. uge og fuldt ud for 20 timer cller mere pr. uge.

4. Hvis en ansat har (haft) mere end en deltidsansattelse, kan de ugentlige timetal
sammenlzgges til brug ved beregning af ancienniteten.

5. Relevant timelpnsbeskzftigelse, der udger mindst 8 timer pr. uge, medregnes, hvis
beskzftigelsen har (haft) en sammenhzngende varighed af 3 maneder.

Sth. 3

Bemeerkning:

Oprykning dl hojete ttin ved ansattelse pi deltid pa mindre end 8 (20) amer
finder sted, nir deltidsbeskeftigelsen hat haft en sidan varighed, at den om-
regnet til fuldtidsbesk=ftigelse svarer nl et ar.

[0.02]Hvor forholdene taler for det, kan der mellem kommunen og (fokale) reprasen-
tanter for organisationen treffes aftale om fastsattelse af anciennitet efter andre reg-
ler.[O.02]

§ 11. Lenregulering

Den lon, der er nzevnt i §§ 4 og 5 samt kvalifikationstilleg afialt efter § 6 for grupper af
ansatte og udligningstilleg efter § 7, reguleres med den procentregulering, som er gzl-
dende pi det kommunale omride. Andre kvalifikationstillaeg aftalt efter § 6 reguleres ul-
svarende, medmindre andet aftales.
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§ 12. Funktionariov

[O. 02]For akademikere gelder vilkdr efter Funktionztlovens bestemmelser, medmin-
dre der er aftalt afvigelser herfra, jf. § 19 Opsigelse og § 21 Dvrige anszttelsesvilkar.

Bemaerkning:

Ansatte, som ikke er omfattet af Funktonztlovens anvendelsesomride, er til-
lagt funktion®rstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle
minedslennede ansatte har ret til lon under fraver pa grund at sygdom, (jf.
Funktionzrlovens § 5), fratredelsesgodtgerelse (jf. Funktionzrlovens § 2a)
samt efterlen (jf. Funkdonzrlovens § 8).

Hvor der i Funktionztloven anvendes begrebet “uafbrudt beskzftigelse” og
“anszttelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet. [O. 02]

§ 13. Pension

Stk 1
Der indbetales pensionsbidrag til den relevante pens'ionskasse/ ordning, der er nzvnt i
bilag 3.

Bemaerkning:
Opmztksomheden henledes p4 det skema om anszttelsesoplysninget, som
AC-pensionskasserne har udsendt til kommunetne.

Stk 2

[0.02]Det samlede pensionsbidrag udger 16,12% af de pensionsgivende londele (med
virkning fra 1. april 2003: 16,4%). Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbi-
drag.[0.02]

Stk 3

Bestemmelsen i stk 2 gzlder ogsi for funkdonstilleg og kvalifikationstilleg, medmindre
andet er aftalt, samt for radighedstilleg, der ydes efter de regler, der gelder for jurister
og universitetsgkonomer.

Sthk. 4
Kommunen indbetaler pensionsbidraget til pensionsordningen ménedsvis bagud samti-
dig med lonudbetalingen.

Stk 5
Efter anmodning fra den ansatte kan der over en nzrmere fastsat periode tilbageholdes
et ekstraordinert pensionsbidrag.

Sth. 6

Hvor en ansat atholder ferie med feriegodtgorelse fra en ddligere arbejdsgiver eller af-
holder ferie uden ret til ferie med lon eller feriegodtgerelse, indbetales sedvanlige pen-
stonsbidrag, som om det var afholdt ferie med lon.

Stk. 7
Tilbagckob uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtreden kan ikke finde
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sted for bidrag, der indbetales efter 1. april 1995. For bidrag indbetalt inden denne dato
geelder de hidtidige regler. Dog kan tilbagekeb finde sted for sd vidt angar pensionsbi-
drag, der er indbetalt for udenlandske statsborgere i forbindelse med, at de tager bopzl
uden for Danmark efter en petiode med anszttelse efter denne overenskomst.

Stk. 8

Efter anvisning af pensionsordningen og med arbejdsgiverens forudgiende godkendel-
s¢ kan bidragene indbetales til en anden pensionsordning, hvis indhold kan godkendes
af de relevante overenskomstpatter.

Stk 9
Hyvis deltidsbeskzftigede aflonnes med timelon for arbejde, der ligger ud over den af-
talte beskzftigelse, jf. § 15, stk. 1, er denne aflenning pensionsgivende.

§ 14. ATP
For akademikere under 67 ir gzlder folgende ATP-satser:
C-sats
Antal timer pr. maned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr.
pr. maned maned
> 117 timer 4215 kr. 84,30 kr.
> 78 timer og < 117 timer 28,10 kr. 56,20 kr.
> 39 timer og < 78 timer 14,05 kr. 28,10 kr.

Bemaerkning:
Huvis lovgivningen om ATP zndres, udsendes rettelsesblad.

§ 15. Arbejdstid

Stk 1
Lonnen i § 3 forudsztter fuldtidsbeskzftigelse svarende til normalt 37 timer ugentlig.

Bemeerkning:

Bestemmelsen er formuleret i 1991 ved sammenskrivningen af en rekke aka-
demiske overenskomster. Der er ikke med formuleringen tilsigtet nogen zn-
dring af praksis forud for 1. april 1991.

Stk. 2
1. Ved ansettelse pi deltid med mindre end 8 arbejdstimer pr. uge, jf. § 21, pkt. 15,
tracffes forud aftale mellem kommunen og organisationen.

2. Ved ansettelse pa deltid med 8-20 timer pr. uge sker efterfolgende underretning fra
ansztrelsesmyndigheden dl organisationen.

Stk. 3
Der tilkommer de ansatte fridage efter de regler, der galder for kommunens feneste-
mand.
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Stk 4
Aftalerne om godtgorelse for merarbejde tit overenskomstansatte akademikere 1 KL,
Kobenhavns Kommune og Frederiksberg Kommune gzlder.

Bemeerkning:
Aftalen findes i KL's Lan og Personale, afsnit 31.03.

§ 16. Barns 1. sygedag

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn pid dettes
forste sygedag, hvis

1. batnet er under 18 ir, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fraver er nodvendigt af hensyn til barnet, og

4. det et foreneligt med forholdene pi tjenestestedet.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravaer inddrages.

Bemeerkning
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgir en afvejning af bar-
nets alder og sygdommens karakter.

§ 17. Tjenestefrihed

Stk 1
Der kan gives tjenestefrihed uden lon, hvis det ikke strider mod kommunens interesse.

Bemeerkning:
For tjenestefrihed til nzrmere afgrensede formal henvises l § 21, pke. 22.

Stk. 2
Ansattelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en ledig stilling efter endt tjeneste-
frihed.

Stk. 3
Tjenestefrihed med hel eller delvis lon og eventuelt pensionsbidrag kan gives, nir

1. det er aftalt mellem de televante overenskomstparter,
2. tjenestefriheden bruges til studier, og

studierne er 1 kommunens interesse.

3]

Stk 4

Kommunen og vedkommende otganisation kan aftale, at kommunen indbetaler 2/3
dele af pensionsbidraget af den pensionsgivende lon, mod at den ansatte selv indbetaler
1/3 af pensionsbidraget af den samme len 1 de tilfzlde, hvor tjenestefrihed ville kunne
medregnes i pensionsalderen for tjenestemand.
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§ 18. Udgifter ved tjenesterejser

Udgifter ved tjenestercjser godtgores efter de regler, der gxlder 1 kommunen.

§ 19. Opsigelse

Stk 1

Funkdonzrlovens opsigelsesvarsler anvendes, nir en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel
(120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

Stk 2

Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Der vedlzgges en kopi af
meddelelsen som den ansatte kan udlevere til organisationen ved dennes eventuelle
inddragelse 1 sagen.

Stk. 3

Nir den ansatte meddeles uansogt afskedigelse, jf. stk. 2, undetrettes organisationen
skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sidanne oplysninger, at det fornadne
grundlag for vurdering af afskedigelsen er tilstede, medmindre oplysningerne strider
mod den tavshedspligt, som folger af henholdsvis Forvaltningsloven eller Straffeloven,
herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres of-
ganisationen herom i forbindelse med undertetningen. Samtidig orienteres om, at den
ansatte har faet kopi af meddelelsen om afsked med henblik pi eventuel udlevering tl
organisationen.

Stk. 4

Otganisationen kan krave sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis orga-
nisationen skonner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet 1 den ansattes
eller institutionens forhold. Organisationen kan krave forhandlingen afholdt inden for
en frist af 1 maned efter afsendelsen af den i stk. 3. nzvnte meddelelse.

Ste. 5

Hvis den ansatte har veret uafbrudt beskzftiget i kommunen i mindst 8 méaneder pd det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan organisationen krzve sagen indbragt for et af-
skedigelsesnaevn, hvis der ikke opnas enighed ved en fothandling efter stk. 4. Et sidant
krav skal fremsettes overfor kommunen inden for 1 maned efter forhandlingen med
kopi til vedkommende kommunale arbejdsgiverpart.

Stk. 6
Et afskedigelsesnzvn bestar af 1 reprasentant valgt af hver af parterne samt en af Hoje-
sterets prasident blandt rettens dommere udpeget formand.

Sth. 7

Afskedigelsesnzvnet fastsztter selv sin forretningsorden. For nzvnet kan afheres patter
og vidner. Nzvnet afsiger en motivetet kendelse. Hvis nzvnet finder, at opsigelsen ikke
et rimeligt begrundet i den ansattes eller kommunens fothold, kan det pilegges kom-
munen at afbede virkningerne af opsigelsen.
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Det kan herved pilegges kommunen, sifremt den pagzldende og kommunen ikke beg-
ge onsker ansazttelsesforholdet opretholdt, da at betale den pagrldende en godtgorelse.

Godtgorelsens storrelse fastszttes af nevnet og skal vere athaengig af sagens omstzn-
digheder og pagzldendes anciennitet ved kommunen.

Nzvnets omkostninger i forbindelse med sagen fastszttes af nzvnet. Omkostningerne
fordeles mellem partetne eller palegges den tabende part.

§ 20. Tienestemandsforher

Den ansatte har pligt til at give made ved fjenestemandsforher og afgive forklaring.
Fotherslederen kan forlange, at en ansat, der fores som vidne, afgiver udtalelser pa zre
og samvittighed. Vidnesbyrd kan dog nzgtes, nir besvarelsen af der stllede spotgsmal
vil udsztte vidnet selv for tab af borgetlig agtelse eller velfzrd.

§ 21. Qvrige ansattelsesvilkar

[0.02]Folgende aftaler i Protokollat om generelle anszttelsesvilkar gzlder (de anforte
nt. henviser til Protokollatets nummerering):

1. Anszttelsesbreve.

Bemaerkning:

Det henstilles til den enkelte kommunalbestytelse, at der i forbindelse med en
anszttelse i henbold til overenskomsten gives hurtig meddelelse herom til ved-
kommende otganisation.

5. Resultaten.
7. Midlertidig tjeneste 1 hojere stilling (funktion).

Bemaarkning:
Aftalen er gwldende fra 1. juli 2002 - indtl da folges bestemmelserne 1 1999-

overenskomsten.

En overenskomstansat, der konstitueres i en hejere stilling med henblik pa
eventuel senere tjenestemandsansattelse, kan vlge straks at lade sig ansztte
som tjenestemand pa prove.

8. Lenberegning/lonfradrag.
9. Aremalsansettelse.

10. Supplerende pension.

13. Tilrettelzeggelse af arbejdstd.
14. Decentrale arbejdstidsaftaler.
15. Deltidsarbejde.

16. Tidsbegranset ansettelse.
19. Tele- og hjemmearbe)de.

20. Ferte.

21. Barsel mv.
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Tijenestefrthed uden lon
Seniorpolitik.
Befordringsgodtgorelse.
Socialt kapitel.
Virksomhedsoverenskomstet.,

SU og tillidsreprzsentanter.
MED og allidsreprasentantet.

Bemeerkning:
Protokollatet findes i KL's Lon og Personale, afsnit 04.00.

Kapitel 3. Aflenning mv. af akademikere, som ikke er overgaet til basis-
lonsystemet

§ 22. Len og indplacering

Stk

7

Akademikere, som er ansat pr. 31. marts 1998, og som ikke et overgaet til basislensy-
stemet, bevarer som minimum deres hidtidige samlede faste lon inkl. tilleg, herunder fx
kvalifikationslen og tilleg af decentral lon. Den del af lonnen, som hidtil har vzret re-
guleret med den reguleringsprocent, som et gzldende pi det kommunale omride, re-
guleres fortsat.

Stk.

Bemaerkning:

Aftaler om lonforbedringer af decentral lon, chef/lederpulje, kvalifikationstl-
leg eller af andre (lokale) lonordninger opretholdes kun 1 det omfang, der er
tale om varige ordninger for den enkelte ansatte. I modsat fald forholdes der
efter den indgiede aftale.

2

Herudover aflonnes den ansatte efter sin uddannelse og i forhold til sin anciennitet ef-
ter det hidadige lonforleb:

Trin

Arlig grundfen (nettolen) (31/3 2000-niveau)

194.113 kr.

198.629 kr.

205.934 kr.

213.372 kr.

220.544 kr.

227.749 kr.

235.717 kr.

242.624 kr.

(DCO"\JCDU‘I-P-(.ON—-*{

250.062 kr.
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10 256.869 kr.
11 264.307 kr.
12 269.487 kr.
13 276.924 kr.
14 284.263 kr.
15 202.364 kr.
16 302.990 kr.
17 309.498 kr.

Stk 3

Indplacering i ovennavnte Ignforlgb sker siledes:

1. Handelsjurister, AAE'ere, AAD'ere, HA'ete, ESA'ere, BA'ere, BS'ere og levneds-
middelingeniorer indplacetes 1 lontrinsfotlebet 1-7. Der kan ske personlig opryk-
ning til trin 8.

2. Cand.philer, cand.interpret'er og musikterapeuter indplaceres 1 lontrinsforlebet 1-

16.

Civilingenigrer, farmaceuter og landinspektorer indplaceres i lontrinsforlabet 4-17.

Cand.negot.er med en 4-irig uddannelse indplaceres 1 lentrinsforlebet 1-14.

Bibliotckarer indplaceres i lonttinsforlebet 1-12, hvor trin 1-3 er 2-arige.

Cand.scient. bibl.ere indplaceres 1 lentrnsforlebet 3-14.

e e

(Ivrige akademikere indplaceres i lontrinsforlobet 3-16.

Alle lontrin er 1-drige, hvor intet andet er anfort.

Stk 4
Aflonning efter det hidtidige lonforleb opretholdes - medmindre andet aftales - ved
umiddelbar overgang til anden stilling inden for overenskomstens omride.

Bemaerkning:
Ved umiddelbar overgang forstis, at der hojst er 2 maneder imellem anszttel-
serne.

§ 23. Kvalifikationstillaeg

I tilfzlde af, at der sket vaesentlige ®ndringer i en stilling omfastet af overenskomsten,
cller ved umiddelbar overgang i forbindelse med nyansattelse til en anden stlling inden
for overenskomstens omrade, vil det kunne indgas aftale om ydelse af midlertidige pen-
sionsgivende tillzg eller midlertidig forhejelse af bestdende pensionsgivende tilleg.

Bemaerkning:
Der kan indgas aftale om ydelse af midlestidige dlleg og engangsvederlag 1 for-
bindelse med vasentlige stillingsaendringer eller ved nyanszttelse.

Hvis der i en kommune herudover er behov for at yde et midlertidigt tilleg el-
ler et engangsvederlag, kan dette aftales. Der er ikke hermed generelt adgang tl
en atlig forhandling om tilleg til akademikere, der ikke overgar tl nyt basislen-
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system, men de lokale parter kan efter behov tage initiativ til forhandling om
ydelse af midlertidigt tilleg/engangsvederlag dl en medarbejder. Der er ingen
udmentningspligt for kommunen, og tvistelosningssystemet elle sanktions-
muligheder kan ikke bringes i anvendelse.

§ 24. Lonregulering

Den lon, det er nzvat i §§ 22 og 23 reguleres med den procentregulering, som er gzl-
dende pi det kommunale omrade.

§ 25. Arbejdstid

Lonnen i §§ 22 og 23 forudsxtter fuldudsbeskafugelse svarende til normalt 37 timer
ugentlig.

Bemaerkning:

Bestemmelsen er formuleret i 1991 ved sammenskrivningen af en rxkke aka-
demiske overenskomster. Der er ikke med formuleringen tilsigtet nogen zn-
dring af praksis forud for 1. apnl 1991.

§ 26. @vrige ansaxttelsesvilkar

For ansatte omfattet af kapitel 3 gelder i pvrigt folgende bestemmelser:

§3,stk. 24 Lan

§10 Anciennitet

§12 Funktionaerlov

§13 Pension

§14 ATP

§ 15, stk. 2-4 Arbejdstid

§16 Barns 1.sygedag

§17 Tjenestefrihed

5§18 Udgifter ved tjenesterejser
§19 Opsigelse

§20 Tjenestemandsforher
§21 @vrige ansaettelsesvilkar

Kapitel 4. Ikrafttrazden og opsigeise af overenskomsten

§ 27. Ikrafttraeden og opsigelse af overenskomsten

Stk. 1
Overenskomsten gzlder fra 1. april 2002, hvor intet andet er anfort.
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Stk 2
Overenskomsten kan opsiges af hver af parterne med 3 méineders varsel dl en 31.
matts, dog tidligst til den 31. marts 2005. Opsigelsen skal ske skrifthgt.

Kebenhavn, den 9. juli 2002

For

KL
Ole Andersen
Anne G. Sorensen

For

Koebenhavns Kommune
Bo Kurdahl

For

Frederiksberg Kommune
Lars Due Osterbye
Lis Kristina Frank

For

Ansatte Arkitekters Rad
Mette Carstad

For

Bibliotekarforbundet
Jakob Winding

For

Civilgkonomerne
Michael Hansen

For

Danmarks Jurist- og @konomforbund
Sine Sunesen
Mogens Kring Rasmussen

For

Den Danske Landinspektorforening



Henrik Bo Pedersen

For

Dansk Farmaceutforening
Majken Juul Jensen

For

Dansk Kiropraktor-Forening
Henrik Laugesen
Ole Rasmussen

For

Dansk Magisterforening
Ingnd Stage

For

Dansk Mejeriingenior Forening
Flemming Aamann

For

Dansk Psykolog Forening
Roal Ulrichsen

For

Ethvervssprogligt Forbund
Birgitte Jensen
Jan Anlkler

For

Forbundet af Dyrleger og Levnedsmiddelingeniorer
og -kandidater
Lars Holsaae

For

Den Danske Dyrlageforening
Lars Holsaae

For
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Foreningen af Levnedsmiddelingeniarer og —kandidater
Lars Holsaae

For
Ingeniorforeningen i Danmark

Seren Skibstup Eriksen
Ib OCustrup

For
Jordbrugsakademikernes Forbund

Landskabsarkitekternes Fagforening
Lisbeth Arboe Jacobsen

For

Dansk Agtonomforening
Lisbeth Arboe Jacobsen

For
Dansk Hortonomforening
Lisbeth Arboe Jacobsen

For

Danske Forstkandidaters Forening
Lisbeth Arboe Jacobsen
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Bilag 1 - Overenskomstens omrade
L
Torhandlingsberettiget orgamisation | Uddannelse Almen betegnelse
Ansatte Arkitekters Rad Cand.atc. Arkitekt
Bibliotekarforbundet Bibliotekar/Bibliotekar IDB | Bibliotekar
Cand.scient.bibl.
Civilgkonomerne HA
ESA
Danmarks Jurist - og Qkonomior- | Cand.act. (a) Aktuar/kandidat 1 forsik-
bund tingsvidenskab

Cand.merc. (a)

Erhvervsekonomisk kandi-
dat

HA-jur.

Handelsjurist

Cand jur.

Jurtdisk kandidat

Cand.scient.adm. (a)

Kandidat 1 administration

Cand.scieat.pol. (a)

Kandidat 1 statskundskab

Cand.merc.aud. (a)

Revisorkandidat

Cand.scient.soc. / mag.
scient. soc. (a)(h)

Sociolog

Cand.polit. /
Cand.oecon (a)

Okonom

Cand.ter.soc. (a)

Cand.scient.oecon (a)

Kand.samf. (2)

Cand.tecn.soc. (a)

Cand.adm.pol. (a)

Cand.negot. med en 4-ang
uddannelse (a)

Cand.comm. (3) ()

AAFE’ere

AAD ere

Dansk Kiropraktor - Forening

Cand.manu.

Kandidat 1 klinisk biomeka-
nik

Kiropraktot (d)

Dansk Farmaceutforening

Cand.pharm. ()

Farmaceut

Cand.scient. 1 humanbiologi

Humanbiolog
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Dansk Magistetforening

Konsetvator (f)

Mag art.

Magister (bortset fra gym-
nasielzrere)

Mag.scient.

Cand.scient.

Cand.art.

Cand.mag.

Cand.stat.

Cand.pad.

Lic.phil

Lic.scient.

Dr.phil.

Dt.scient.

Cand.comm. (c)

Cand.phil.
Musikterapeut (g)
Cand.scient.soc./ Sociolog
mag,scient.soc. (b)
Dansk Mejetiingenior Forening Cand lact. Mejeritngenior
Dansk Psykolog Forening Cand.psych. Psykolog
Cand.pzd.psych
Mag.art. 1 psykolog
Lic.psych
Den Danske Landinspektorforening | Cand.geom. Landinspektor
Erhvervssprogligt Forbund Cand.ling. merc.
Cand.interpret.
Cand.mag, i sprog og inter-
nationale forhold fra Aal-
borg Universitet
Forbundet af Dyrleger og Lev- Cand.brom. Bromatolog
E:g;}?ig:ﬁngeniorer 08" Cand.med.vet. Dyrlzge
Cand techn.al. Levnedsmiddelkandidat (h)
Levnedsmiddelingenior {h)
Cand.techn.al. Kadindustriingenipr (h)
Cand.scient. (1) Ernaringskandidat

Cand.techn.al

Mejeriingentor (h)
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Ingeniorforeningen 1 Danmark Akademiingenior

Cand.palyt. Civihngenior

Diplomingeniot

Eksportingenior

Kandidat i human ernzring

og kedteknologi (h)

Levnedsmiddelingeniar (h)
Cand.techn.al. Levnedsmiddelkandidat (h)

Telknikumingenior

Cand.scient, 1 datateknik

Jordbrugsakademikernes Forbund | Cand.agro. Agronom
Cand silv. Forstkandidat
Cand.hott Hortonom
Cand.oecon.agto Jordbrugsokonom
Cand.hort.arch. Landskabsarkitekt
Noter

(2) Disse uddannelser betegnes som "universitetsekonomer".

(b) Cand.scient.soc. eller mag.scient.soc henherer under Dansk Magisterforening i tilfxlde, hvor
uddannelserne i overvejende grad bestar af antropologi eller etnografi for s vidt angar kombi-
nationsuddannelse fra Aalborg Universitet, hvor en cand.phil-uddannelse i samfundsfag et
overbygget med “kvindestudicit”, ovrige henhoter under Danmarks Jurist- og Pkonomfor-
bund.

(c) Cand.comm. med samfundsvidenskabeligt overbygningsiag, der ikke er gymnasielzrerfag hen-
harer under Danmarks Jusist- og konomforbund, og cand.comm. med samfundsfag eller et
fag fra det naturvidenskabelige eller det humanistiske hovedomréide som overbygningsfag hen-
horer under Dansk Magisterforening.

(d) Kitopraktorer, der er autoriseret i henhold il Lov ar. 415 af 6. juni 1991.

&) Dog ekskl. provisorer ved sygehusapoteker, der er tilknyttet Danmarks Apotekerforenings Lon-
p % P ¥8 p ¥ P ot
ond.

() Konservatorer, der har afsluttet konservatorskolens 5-arige uddannelse.

(g) Musikterapeuter, uddannet ved Aalborg Universitet i henhold til bekendtgorelse nr. 87 af 12.
marts 1984 om fotsegsuddannelse i musikterapi.

(h) Cand.techn.al'er med afgangseksamen fra Den Kgl. Veterinzs - og Landbohojskole henherer
under Forbundet af Dyrlzger og Levnedsmiddelingeniorer og -kandidater.
Cand.techn.al'er med afgangseksamen fra Danmarks Tekniske Universitet henherer under In-

geniprforemingen 1 Danmark.

(i) Cand.scient.'er med afgangseksamen fra Den Kgl. Veterinzr- og Landboheojskole.

1L

Bachelorer, som i henhold til § 1 i Undervisningsministeriets bekendtgorelse nr. 573 af
2. juli 1993 efter 3 4rs studier af en kandidatuddannelse har erhvervet bachelorgraden
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BA eller BS.

[0.02]Bachelorer, som i henhold til Kulturministeriets bekendtgorelse nr. 460 af 15. ju-
ni 1998 om bachelot- og kandidatuddannelser ved Danmarks Biblioteksskole, efter 3
ars studier af kandidatuddannelsen har erhvervet sig bachelorgraden BSc.[0.02]
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Bilag 2 - Kvalifikationstilleg og kompetenceudvikling

Kvalifikationstilleg omfatter bade kvaliftkationstilleg, som aftales for grupper af ansat-
te, og kvalifikationstillzeg til enkeltpersoner og dakker siledes alle ulleg, som er baseret
pa de ansattes kvalifikationer og kompetenceudvikling i relation tl de krav, der er
knyttet til stillingerne.

Kompetencendvikling

Kvalifikationer er ikke statiske, og der er derfor 1 hele ansattelsesforholdet behov for, at
den ansattes kvalifikationer vedligeholdes og udbygges.

Den lobende kvalifikationsudvikling bestar af traditionel faglig efter- og videreuddan-
nelse og kompetenceudvikling i bredere forstand, basetet pi et samspil mellem teori og
praksis.

Kompetenceudvikling indgir som et naturligr element 1 den enkelte kommunes perso-
nalepolitik.

[0.02]P4 den enkelte arbejdsplads foretages strategisk forankret og systematisk kom-
petenceudvikling for alle ansatte.

Dette indebarer bl.a., at der pi arbejdspladsen - i dialog mellem medarbejder og ledelse
- opstilles udviklingsmal for den enkelte medatbejder eller for grupper af ansatte.

Bemeaerkning:

Udviklingsmal for medatbejderne kan udarbejdes i forbindelse med medarbej-
derudviklingssamtaler, gruppeudviklingssamtaler, teambuildingaktiviteter, se-
minarer eller lignende.

Det forudszttes, at det et en gensidig forpligtelse, at udviklingsmalene gennemfores,
siledes at ledelsen sikter rammer og betingelser for kompetenceudvikling, og den an-
satte arbejder pi at ni de beskrevne udviklingsmal. Det aftales lokalt, hvor ofte opfolg-
ning skal finde sted. Opfolgning skal dog finde sted mindst hvert andet ir.[0.02]

Kuvalifikationstillag

Aftaler om kvalifikationstilleg baseres pi fx gennemfort uddannelsesforlob, eventuelle
tidligere anszttelser og personlige kvalifikationer. Hertil kommer markedssituationen,
som kan begrunde tilleg af rekrutteringsmassige arsager.

Teoretisk og praktisk kompetenceudvikling i bred forstand, herunder efter- og videre-
uddannelse, opnielse af autorisation, specialistuddannelse, beskikkelse og lignende, vil
lobende kunne danne grundlag for ydelse/forhojelse af kvalifikationstilleg. Hertl
kommer de markedsbestemte forhold, hvor et enske om at fastholde en ansat kan ud-
lase kvalifikationstilleg.

Tillegsformer

Kvalifikationstillzeg ydes som hovedregel i form af varige tilleg, men kvalifikationstillag
til enkeltpersoner kan, ndr konkrete omstzndigheder begrunder det, aftales som mid-
lertidige tilleg. For at honotere en szilig indsats kan der aftales engangsvederlag.

Lonsystemert indeholder mulighed for at indg forhindsaftaler, hvor kriterierne og for-
men for lenzndringer er fastlagt med henblik p4 automatisk lonudmentning pi det
tidspunkt, hvor en eller flere opfylder de aftalte kriterier.
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Bilag 3 - Oversigt over pensionskasser

Organisation

Ansatte Arkitekters Rad
Bibliotekarforbundet
Civilekonomerne

Den Danske Landinspektarforening

Dansk Farmaceutforening

Dansk Kiropraktor-Forening
Danmarks Jurist- og @konomforbund
Dansk Magisterforening

Dansk Mejeriingenisr Forening
Dansk Psykolog Forening

Den Danske Dyrlaegeforening

Erhvervssprogligt Forbund

Foreningen af Levnedsmiddelingenigrer og
—kandidater

Bromatologer, levnedsmiddelingenigrer,
levnedsmiddelkandidater, kandidater i hu-
manernaering, kandidater i kedteknologi
ingenigrforeningen i Danmark:
Civilingenigrer

Akademiingenigrer

Cand.scient.’er i datateknik
Levnedsmiddelkandidater

Kandidater i human ernaering og kedtek-
nologi

Teknikumingeniarer

Diplomingeni@rer
Levnedsmiddelingenigrer

Eksportingenigorer

Jordbrugsakademikernes forbund:

Pensionskasse

Arkitekternes Pensionskasse
Kommunernes Pensionsforsikring
AP Pension

Den af Den Danske Landinspekterforening etable-
rede pensionsordning

Apotekervaesenets Pensionsordning

Dansk Farmaceutforenings Pensionsordning
Codan Pension

Juristernes og @konomernes Pensionskasse
Magistrenes Pensionskasse

AP-Pension

Magistrenes Pensionskasse

Pensionskassen for Jordbrugsakademikere og
Dyrlaeger

PFA-Pension

Pensionskassen for Jordbrugsakademikere og
Dyrlzeger

ingenigrforeningens Pensionskasse -ingenigr-
Pension:

Dansk civil- og akademiingeniarers pensionskas-
se

Dansk civil- og akademiingeniarers pensionskas-
se

Dansk civil- og akademiingeniarers pensionskas-
se

Dansk civil- g akademiingenigrers pensionskas-
se

Dansk civil- og akademiingenigrers pensionskas-
se

Pensionskassen for teknikum- og diplomingenig-
rer

Pensionskassen for teknikum- og diplomingenie-
rer

Pensionskassen for teknikum- og diplomingenia-
rer

Pensionskassen for teknikum- og diplomingenia-
rer



a) Agronomer, hortonomer og landskabs-
arkitekter, jordbrugsagkonomer
(cand.oecon.agro)

b) Forstkandidater
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Pensionskassen for Jordbrugsakademikere og
Dyrlaeger

Forstkandidatforeningens Pensionsordning under
PFA
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Protokollater vedrerende szrbestemmelser inden for KL’s omrade

Protokollat 1 - Arkitekter

For arkitekter, der ikke har afgangsbevis fra statens arkitektskoler, men hvis kvahfikati-
oner er godkendt af Akademisk Arkitektforenings optagelsesnavn (ophavet i december
1951), Dansk Arkitektforenings optagelsesnevn (ophzvet 1 december 1951) eller Dan-
ske Arkitekters Landsforbunds optagelsesnzvn, fastsettes lon og anciennitet efter aftale
mellem Ansatte Atkitekters Rad og KI..

Bemaeaerkning:

Hyvis optagelsesnzvnet godkender kvalifikationerne for en offentligr ansat
bygningskonstrukter, der er beskaftiget med atkitektmassigt arbejde, indplace-
res den pagzldende fra optagelsestidspunktet pa lonskalaens 1. trin.

Til impdeggelse af en eventuel lonnedgang ydes der herudover et personligt
uregulerer, ikke-pensionsgivende tilleg, der udger forskellen imellem den pa-
gzldendes hidtidige bruttolen som konstrukter, inklusiv eventuelle tilleg, og
bruttolennen pi lonskalaens 1. trin. Dette tillcg aftrappes med halvdelen at
enhver stigning i den overenskomstmassige lon, inklusiv eventuelle tilleg.

Protokollat 2 - Radighedstiliag til jurister og universitetsakonomer

Til jurister og universitetsekonomer, der et ansat i administrative stillinger, og som pa-
tager sig radighedsforpligtelse og forpligtelse til indtil 35 timers metarbejde pr. kvartal,
ydes der - medmindre andet aftales lokalt - et pensionsgivende ridighedstillzg, der ud-
gor folgende:

Anciennitet Arlige grundbelab indtil 31. marts 2003 (31/3 2000-niveau)
1. &r 23.300 kr.

2.-4 ar 27.200 kr.

5.-7. ar 31.600 k.

8.-9. ar 33.500 kr.

10. -1, ar 35.500 kr,

12.-13. ar 38.600 kr.

14. ogflg. ar 45.500 kr.

[O©.02}Anciennitet Arlige grundbeleb 1. april 2003 (31/3 2000-niveau)
1.ar 23.300 kr.

2.-4 &r 27.200 kr.

5.-7.ar 31.600 kr.

8.-9. ar 35.500 kr.

10. -11. &r 38.600 kr.

12. og flg. ar 45.500 kr.[0.02]

Radighedstilleg kan ikke oppeberes i tilfalde, hvor en overenskomstansat har opniet
dlladelse til nedszttelse eller forskydning af kontortiden med henblik pa varetagelse af
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beskzftigelse ved siden af stillingen.

Hvis en ansat af andre grunde har opniet nedsat tjenestetid, vil ridighedstillegget kun-
ne oppebzres med forholdsmzssig reduktion merarbejdsforpligtelsen og tilleggets
storrelse.

FEventuelle lokalaftaler, herunder flextidsordninger, udformes i overensstemmelse med
de grundleggende forudsztninger for tillegget og den dertil knyttede merarbejdsfor-
pligtelse.

Protokollat 3 - Juridiske medhjaelpere pa advokatkontorer e.l.

Anszttelsesmyndigheden vil efter samme regler som hidtil kunne tillade, at juridiske
kandidater og universitetsskonomer i et tidsrum af inddl 7 41, som hovedregel inden for
en anciennitet af under 8 ir, har stillinger som juridiske medhjzlpere pa advokatkonto-
rer cller har anden anszttelse uden for kommunen som et led i et uddannelsesforlab for

de pagzldende.

I disse tilfxlde sker aflanningen med 92% af lonnen pa trin 3-6, 8 henholdsvis trin 3-16
for jurister og universitetsokonomer, der ikke er overgdet til det nye basislonsystem.

Protokollat 4 - Anszettelse i administrative stillinger

[0.02}Overenskomst for akademikere ansat i kommuner anvendes, nar jusistet, oko-
nomer og magistre anszxttes i en administrativ stilling, hvor grundlennen 1 henhold al
Overenskomst for kontor og edb-personale er fastsat til lontrin 33, lentrin 39 eller lan-
trin 44 (pr. 1. april 2003: lentrin 33, lantrin 39 eller lontrin 45).

Den samlede lon efter AC-overenskomsten skal mindst svare til den len, der er aftalt
for stillingen (grundlen og evt. funktionslon).

Forskellen kan aftales som et udligningstilleg, som aftrappes med fremtidige ancienni-
tetsstigninget.

Protokollatet har virkning fra ansettelser, der sker efter overenskomstens udsendelse.

Bemaerkning:
Anszttelse i stillinger pa grundlontrin 48 og derover sker 1 henhold ul Aftale
om aflenning af chefer.[0.02]

Bemarkning vedrerende turnustillaeg

[0.02]Opmarksomheden henledes pa, at aftalen om turnustilleg er ophort. Jurister og
universitetsokonomer, som oppebzret turnustilleg, bevarer dette som personlig ord-
ning, si lznge de aflonnes efter det hidtidige lonforlab. Ved overgang il basislenfotlo-
bet indgar turnustillzgget 1 beregningerne som andre tilleg.[0.02]

Protokollat 5 - Landinspektorer

Specielt arbejdstej, der efter arbejdets beskaffenhed er nedvendigt, herunder ved op-
maling, tilsyn i marken mv., stilles efter institutionens sken til ridighed for landin-
spektoren.,
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Protokollat 6 - Farmaceuter (i Apotekervasenets Pensionsordning)

Til farmaceuter, der er optaget i Apotekervasencts Pensionsordning, udbetales lon 1
henhold til § 3 eller §§ 22 og 23 med tilleg af 1/3 af de samlede pensionsprocent pi
16,12% (med virkning fra 1. april 2003: 16,4%).

Protokollat 7 - Farmaceuter (uden for Apotekervasenets Pensionsord-
ning)

For farmaceuter der ikke er optaget i Apoteketvasenets Pensionsordning, indbetales
der pensionsbidrag 1 henhold dl § 13.

Der ydes endvidere folgende dllzeg:

a) Til farmaceuter med aflenning efter basislonsystemet, jf. Kapitel 2, ydes et arligt
pensionsgivende tilleg pi 7.300 kr. (31/3 2000-niveau).

b) Til farmaceuter der ikke overgir til aflanning efter basislansystemet, jf. Kapitel 3,
ydes et pensionsgivende tillzg, der udger felgende:

Anciennitet Artigt grundbeleb (31/3 2000-niveau)
1. ar 2.300 kr.
2.-3. ar 3.000 kr.
4 -5 ar 3.700 kr.
G.-7. ar 4.600 kr.
8.-9 ar 5.200 kr.
10.-11. ar 5.800 kr.
12.-13. ar 6.600 kr.
14. og fig. ar 7.300 kr.
Protokoliat 8

For farmaceuter, der et ansat den 1. november 1973 eller tidligere, gzlder, s lenge de
pagzldende fortsatter i det hiddige anszttelsesforhold, reglerne 1 overenskomst fra 1.
maj 1971 mellem Dansk Apotekerforening og Dansk Farmaceutforening ombhandlede
regler vedrorende opsigelse, fratradelse, sygelan, barselotlov og efterlon med den be-
grensning, der naturligt folger af, at ans=zttelsesmyndigheden ikke er medlem af Dan-
marks Apotekerforening og lenfonden.

Protokollat 9 - Psykologer beskaftiget inden for skolevasenet

Autoriserede psykologer, som er beskzftiget inden for skolevasenet, oppebarer ct pen-
sionsgivende tilleg pa 31.000 kr. (31/3 2000-niveau).

Bemeaerkning:
Bestemmelsen er ikke lzngere til hinder for, at der kan indg3s aftale om at yde
et §-tilleg, jf. overenskomstens §§ 5-7 og § 23.

Hyvis der er aftalt et §-tilleg, bortfalder tillzgget i henhold til Protokollat 9 ved-
rorende psykologer, medmindre andet udtrykkeligt er aftalt.
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Bemaerkning:

[0.02]Opmarksomheden henledes p4, at der pa skoleomridet ogsi er ansat
psykologer aflonnet efter overenskomst indgaet mellem KL og Leretnes Cen-
tralorganisation. Begge grupper er psykologer i henhold tl Psykologloven og
har zkvivalerende uddannelsesmassige forudszxtninger.

Det ma forventes, at eventuelle forskelle 1 den samlede aflenning skal vere
sagligt begrundet 1 forskellige kvalifikationer og funktoner i den enkelte salling
set 1 forhold til, at det centralt er aftalt forskellige lonmodeller.[0.02]

Bemarkning vedrarende psykologer

Ved lov af 30. juni 1993 om psykologer er der dbnet mulighed for, at psykolognavnet
kan meddele psykologer autorisation.

I tilknytning hertil har psykolognzvnet udsendt sztlige retningslinier for praktisk ud-
dannelse som grundlag for autorisation.

Det fremgir af remingslinierne, at psykologen for at opn autorisation skal have gen-
nemgiet en praktisk uddannelse af mindst 2 s varighed, som skal have bredde inden
for psykologiske arbejdsomrider. Endvidere skal der modtages faglig vejled-
ning/supervision pi 160 timer i lobet af de to ar.

Opmztksomheden henledes p4, at hvis der anszttes en psykolog, og autotisationen et
en forudseming for varetagelse af stillingen, bor arbejdet tilrettelegges pa en sidan ma-
de, at der er mulighed for at gennemfore den i loven forudsatte efteruddannelse.

Protokollat 10 - Radighedstillag til magistre og psykologer

Der kan ved szrskilt aftale mellem KL og Dansk Magisterforening eller Dansk Psyko-
logforening ydes ridighedstilleg efter de regler, der gzlder for overenskomstansatte ju-
rister og universitetsakonomer.

Bemaerkning:

Opmearksomheden henledes pi, at adgangen til at indga aftaler om radigheds-
tillzg jf. Administrativ Information om Lentilsynet med enkeltstillinger er de-
centraliseret til kommunalbestyrelsen.

Protokollat 11 - Stettepsykologer

Psykologer, som anszttes til at varetage opgaver med stotteforanstaltninger 1 medfer af
Lov om social service, § 40, stk. 2, nr. 1 (stettepsykologer).

a) Til psykologer, som varetager opgaver i heshold til Lov om social service, § 40, stk.
2, nt. 1, ydes et ikke-pensionsgivende funktionstilleg til fuldtdsbeskaftigede pa
11.300 ke. (31/3 2000-niveau) [0.02](med virkning fra 1. april 2003 ydes et penst-
onsgivende funktionstilleg pa 11.300 kr. (31/3 2000-niveau).[O.02] Tillzgget ydes
som kompensation for bla. skiftende arbejdssteder, herunder arbejde i familiens
hjem mv.

b) Stottepsykologer anszttes for perioder af 6 mineder eller mere ad gangen.

Ansattelse af stottepsykologer for petioder af mindre end 6 méneder kan alene ske
cfter forudgiende aftale med Dansk Psykolog Forening,

¢} Ved opher af statteforanstaltninger inden for den aftalte anszttelsesperiode et
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stottepsykologen forpligtet til at varetage andet psykologisk arbejde 1 kommunen.

d) Merarbejdsaftalen finder ikke anvendelse for stettepsykologer.

Bemaerkning:
Ydelse af ovennavnte tilleg er ikke til hinder for, at der lokalt kan indgis aftale
om tilleg, jf. overenskomstens §§ 5, 6 og 23.

Opmarksomheden henledes p3, at ans=ttelsesforholdet efter 12 maneders an-
sxttelse £an forlenges uden tidshegransning, med opsigelsesvarsel 1 henhold til
funktionztloven.

Protokoliat 12 - Bibliotekarer

a) Vagttilleg til 30. september 2002

Bibliotekarer, bortset fra viceoverbibliotekarer/vicestadsbibliotekarer 1 kommuner
med over 25.000 indbyggete og overhibliotekarer/stadsbibliotekarer, der har mel-
lem 45 og 79,5 atlige tjenester 1 form af

» aftentjeneste (efter ki. 18.00, dog mindst 1 ime)
e lordagstjeneste efter kl. 12.00

»  bogbustjeneste

» spndagstjeneste

ellet en kombination heraf ydes et arligt ikke-pensionsgivende tilleg pa 2.800 kr.
(31/3 2000-niveau).

Hyis det samlede antal irlige tjenester udger mellem 80 og 119,5 ydes 1 stedet et ar-
ligt ikke-pensionsgivende tilleg pa 5.900 kr. (31/3 2000-niveau), eller hvis antallet
af arlige tjcnester udger 120 eller flere et arligt ikke-pensionsgivende tilleg pa 8.700
kr. (31/3 2000-niveau).

I forbindelse med opgerelsen af antallet af tjenester regnes en bogbustjeneste som
1/2 tjeneste, en aftentjeneste som 1 tjeneste, en lordagstjeneste som 1 fjeneste og
en sondagstjeneste som 4 tenester, idet dog de 2 forste sandagstjenester hver tzller
som 2 tjenestet.

Tillzgget udbetales arligt bagud pr. 1. oktobet pi baggrund af det faktiske antal pre-
sterede tjenester.

Ved lokalaftaler kan det aftales, at vagttilleg kan konverteres til drhgt/manedligt
tilleg. Lokalaftale indgés mellem kommunalbestyrelsen og den lokale reprasentant
for Bibliotekarforbundet.

Bemaerkning:
Sendagstjeneste kan for hver enkelt medarbejder dog ikke tilrettelzgges mere
end hver 4. weekend, medmindre der lokalt indgis aftale herom.

b)  Vagttilleg pr. 1. oktober 2002

[0.02]For bibliotekarer, bortset fra viceoverbibliotekarer/vicestadshibliotekarer 1
kommunet med over 25.000 indbyggere og ovetbibliotekarer/stadsbibliotekarer, som er
tillagt funktion med aften-, lordags-, bogbus- eller sendagstjeneste, kan der lokalt indgis



31.01
0.02
30/2002
Side 36

aftale om funktionslen.
Hvis der ikke indgés lokal aftale om funktionstilleg for aften-, lerdags-, bogbus- eller

sondagstjeneste, ydes et pensionsgivende funktionstilleg pa 5.000 kr. arligt (31 /3-2000
niveau).[0.02]

Bemaerkning:
Sendagstjeneste kan for hver enkelt medarbejder dog ikke tirettelegges mere
end hver 4. weekend, medmindre der lokalt indgés attale herom.

Bemerkning vedrerende teknikumingeniorer

Opmerksomheden henledes p4, at Teknisk Landsforbund har godkendt, at overens-
komstens bestemmelser bringes til anvendelse pa de teknikumingeniorer, der er med-
lemmer af Teknisk Landsforbund, siledes at der med hensyn til disse teknikumingeni-
orers pensionsbidrag forholdes som hidul.

Bemaerkning vedrorende dyrlaager

[0.02]Opmzrksomheden henledes p4, at protokollat for dyrlzger om tillzg for beszt-
ningskontrol og betaling for laboratorievagt er ophzvet. Dytlzger, som pélegges ridig-
hedsvagt, omfattes af Aftale om ctablering af samt betaling for ridighedsvagt 1 hjem-
met, indgiet mellem KT. og AC.

Aftalen findes i KL's Lon og Personale, afsnit 31.07.[0.02]

Kebenhavn, den 9. juli 2002

For
Akademikernes Centralorganisation
Svend Christensen

For
K1

QOle Andersen
Anne G. Serensen



