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0. Om denne vejledning

Denne vejledning om reglerne om barselsorlov, adoption mv. er - efter beslutning i
AC’s bestyrelse — udarbejdet i et samarbejde mellem:

Bibliotekarforbundet (BF)

C3 Ledelse og gkonomi (C3)

Danmarks Jurist- og dkonomforbund (DJJF)
DM — Fagforening for hgjtuddannede (DM)
Gymnasieskolernes Laereforening (GL)
Leegeforeningen (LF)

Forbundet Kommunikation og Sprog (KS)
Ingenigrforeningen (IDA)

Pharma Danmark (PD)

samt

Akademikernes Centralorganisation (AC)

Vejledningen er til fri anvendelse af de akademiske organisationer til formidling i
savel elektronisk format som i papirformat.

Det skal bemeerkes, at reglerne er meget komplicerede, herunder specielt hvis man
— som det faktisk er teenkt fra lovgivers side — bruger den fleksibilitet der er ind-
bygget i regelseettet.

Ved eventuel overgang fra et ansaettelsesomrade til et andet som fglge af kommu-
nalreformen skal man veere opmaerksom pa, at der fortsat kan vaere seerlige over-
gangsbestemmelser vedr. hvilke regler man er omfattet af. | sa tilfaelde anbefales
det at kontakte sin faglige organisation.

Ophavsret:

e Informationerne i vejledningen kan frit benyttes til privat brug eller privat
information. Al anden brug forudseetter fyldestgerende kildeangivelse, hvor
kilden kan veere enten AC eller en af de ovenfor neevnte akademiker-
organisationer.

e Medarbejdere fra ovennavnte organisationer, der har medvirket til udform-
ningen af tidligere udgaver af denne vejledning, har givet deres accept til, at
der foretages eendringer, rettelser m.v. i disse med henblik p& denne og
kommende reviderede udgaver.

Denne 6. udgave erstatter: 5. udgaven af "Vejledning om barsel, adoption m.v. pa
AC-omradet. 1. december 2006.

Kgbenhavn den 1. december 2008

AC-sagsnr.: 200600210 HFA/ame
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1. Indledning

| Barselsloven er angivet i hvilket omfang foraeldre har ret til at vaere fraveerende
fra arbejdet pa grund af barsels- og adoptionsorlov. Loven giver endvidere foraeldre
med tilknytning til arbejdsmarkedet ret til at modtage dagpenge fra kommunen
under orloven.

Reglerne for fravaer og reglerne for dagpenge er ikke fuldstaendig parallelle, idet
retten til fraveer fra arbejdet streekker lsengere end retten til dagpenge.

Hovedprincippet i reglerne om barsel er, at foreeldrene tilsammen har ret til orlov
pa dagpenge i 52 uger. Disse 52 uger indeholder summen af orlov fgr og efter fad-
sel.

Nogle perioder er reserveret moderen, andre er reserveret faderen, og endelig er
der perioder, som daekker begge forzeldre.

Foreeldrene kan tilsammen holde orlov i op til 112 uger
men far kun dagpenge i tilsammen 52 uger.

Reglerne for barsels- og adoptionsorlov giver foraeldrene mulighed for at tilrette-
laegge orloven pa en fleksibel made. Denne fleksibilitet betyder bl.a., at foreeldrene
har mulighed for at udskyde en del af orloven samt at genoptage arbejdet delvist i
orlovsperioden.

Udover retten til fraveer og dagpenge geelder endvidere en reekker regler for i hvil-
ket omgang foreeldrene har ret til lon under barsels- og adoptionsorlov. Retten til
Ign under barsel er pa det offentlige omrade reguleret i overenskomsterne. For pri-
vatansatte uden overenskomst, er reglerne reguleret i anseettelseskontrakten og i
Funktioneerloven.

I denne vejledning er beskrevet de forskellige regler for afvikling af barsels- og
adoptionsorlov, og der er i teksten opereret med fglgende begreber:

Graviditetsorlov: geelder moderens fraveaersperiode fgr fadsel

Barselsorlov: geelder moderens fraveersperiode i 14 uger efter barnets fadsel

Feedreorlov: geelder faderens fravaersperiode i 2 uger inden for de farste 14
uger

Foreeldreorlov: geelder moderens og faderens fraveersperiode i 32 uger efter bar-
nets 14. uge.
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Kort og godt:

Den samlede orlovs leengde med fravaersret kan i fig. | skitseres saledes:

Fadsel
Mor j er 14 uger — barsels- | 32 ugers foreeldreorlov | 14 ugers forleengelse
9 orlov
2
Far uger 32 ugers foreeldreorlov | 14 ugers forleengelse

Fig I: 112 ugers fraveersret

Den samlede orlovs leengde med dagpengeret kan i fig. 1l skitseres saledes:

Fadsel
4
Mor | uger | 14 uger — barsels- 32 uger feelles
oflov |
2 foraeldreorlov
Far uger

Fig Il1: 52 ugers dagpenge
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2. Ret til fraveer og dagpenge

2.1. Generelt

Reglerne om barselsorlov giver forseldre en samlet ret til orlov med dagpenge i 52
uger. Reglerne geelder for biologiske forseldre og adoptanter. Registrerede partnere
er fuldt omfattet af reglerne i det omfang de er biologiske forzeldre eller adoptanter.
Registrerede partnere, som er ansat i staten, og som ikke er biologiske foreeldre
eller adoptanter, har dog ret til orlov med lgn i 2 sammenhaengende uger efter
fadslen. Se neermere herom i afsnit 3.2.

Graviditetsorlov:
En gravid kvinde har ret til at holde op med at arbejde pa grund af graviditet fra
det tidspunkt, hvor der skgnnes at veere 4 uger til fadslen.

| flere overenskomster er orlovsperioden for fodslen leengere.*

Det er kvindens egen leege der skgnner og fastsaetter tidspunktet for den forvente-
de fadsel.

Den dag fedslen forventes indgar i de 4 uger. Farste dag i perioden efter fadslen er
dagen efter den aktuelle fgdselsdato.

Finder fgdslen sted fgr den forventede dato forkortes 4 ugers perioden. Finder fgds-
len sted senere end forventet forleenges 4 ugers perioden tilsvarende.

Barselsorlov:
Efter fadslen har moderen ret til 14 ugers barselsorlov. Hun har pligt til at holde
orlov i de 2 farste uger efter fadslen.

Feedreorlov:

Faderen har ret til faedreorlov i 2 sammenhangende uger umiddelbart efter fadslen
eller ved barnets modtagelse i hjemmet. Alternativt kan han aftale med sin ar-
bejdsgiver, at de 2 uger placeres pa et andet tidspunkt indenfor de fgrste 14 uger
efter fadslen. Perioden regnes fra kalenderdagen efter barnet bliver fgdt. Perioden
kan regnes fra og med den dag, hvor barnet bliver fgdt, hvis faderen gnsker det.

Disse 2 uger er udelukkende forbeholdt faderen, og hverken fraveersret eller dag-
pengeretten herfor kan overtages af moderen.

Foreeldreorlov:
Efter den 14. uge efter fadslen har hver af foreeldrene ret til fraveer fra arbejdet i 32
uger. Dog kun med dagpenge i tilsammen 32 uger.

Det er vigtigt at veere opmaerksom pa, at retten til fraveer ikke fglger retten til at f
barselsdagpenge, idet man godt kan have ret til fraveer uden at have ret til dag-
penge.

Der skelnes mellem fraveersretten og dagpengeretten saledes som anfgrt i omsta-
ende tabeller.

1 . .
se neermere herom i afsnit 3.2
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Fraveersret (fig. I11):

Far .
Efter fadslen/barnets modtagelse i hjemmet
fgdslen
14 uger (barselsorlov) + 32 uger (foreeldreorlov) 14
Kvinden/ 4 uger . uger
Moderen + | de forste 2 uger af d_|sse 1‘.‘ Kan afholdes efter de 14 (forleengel-
uger er moderen forpligtet til
; ugers barselsorlov. se)
fraveer fra arbejdet
2 uger (feedreorlov) +
Skal afholdes i tilknytning til 32 uger (foreeldreorlov) 14
Manden/ barnets fgdsel/modtagelse i uger
Faderen hjemmet. Kan efter aftale med Kan afholdes efter de 2 (forleengel-
arbejdsgiver placeres inden for ugers feedreorlov se)
de fagrste 14 uger efter fgds-
len/modtagelsen

Det maksimale fraveer for begge foreeldre udger saledes 112 uger i alt for forzeldre
der begge er i beskeeftigelse.

De 52 uger pa& maksimal barselsorlovsdagpengesats er fordelt, som det fremgar af
tabellen nedenfor.

Dagpengeret (fig. 1V):

For Efter fadslen/modtagelse i hjemmet
Fadslen
rﬂ\élggreenn/ 4 uger + | 14 uger
32 uger til deling —
sammen eller hver for
Manden/ > uger sl9
Faderen 9

Orlovens placering:

Foreeldrene kan veelge at holde orloven sammen eller i forleengelse af hinanden.
Faderen kan ogsa pabegynde de 32 ugers foreeldreorlov samtidig med at moderen
holder 14 ugers barselsorlov.

Foreeldrene har endvidere mulighed for at forleenge eller udskyde en del af orloven
samt at genoptage arbejdet delvist i orlovsperioden.

Udgangspunktet er, at der er stor fleksibilitet i sammensaetningen af orloven. Gra-
den af fleksibiliteten er bl.a. vist ved at Hgjesteret tiltradte, at et foreeldrepar —

uden aftale med arbejdsgiveren - kunne dele orloven imellem sig med henholdsvis
2 og 3 dage pr. uge.

Side 9



Vejledning om barsel, adoption m.v. pa AC-omradet
6. udgave — 1. december 2008

I den konkrete sag gnskede faderen at holde orlov hver mandag og tirsdag, mens
moderen holdt orlov hver onsdag, torsdag og fredag. Hgjesteret fandt at dette ikke
kreevede arbejdsgiverens accept, da loven skulle sikre familierne starst mulig flek-
sibilitet i orlovsafholdelsen.

Det er kun de 32 ugers foreeldreorlov (se skema ovenfor), som
foraeldrene kan veelge at dele, forleenge eller udskyde.

2.2. Forleengelse af orloven

Foreeldrene kan veelge at forleenge de 32 ugers foraeldreorlov med 8 uger. Beskeef-
tigede og selvsteendigt erhvervsdrivende har herudover ret til at forleenge med
yderligere 6 uger til i alt 14 uger, saledes at foreeldreorloven kan udvides til enten
40 uger (32+8) eller 46 (32+14) uger.

Forlaengelsen af orloven kan kun veere pa enten 8 eller 14 uger.

Det er muligt for foreeldrene at dele den forleengede orlov mellem sig. Fx kan fade-
ren forlaenge med 2 uger og moderen med 6 uger, saledes at den samlede forleen-
gelse udger 8 uger.

Der er dog stadig kun ret til 32 ugers dagpenge under foreeldreorloven. Foreeldrene
kan veelge at f& dagpengene udbetalt med et mindre belgb pr. uge eller at afholde
den forleengede periode uden dagpenge.

Hvis man vil benytte retten til at forleenge orloven, skal dette varsles senest 8 uger
efter fgdslen.

Offentlige arbejdsgivere betinger sig den fulde dagpengerefusion,
hvis den ansatte skal opna ret til fuld lgn under barsel.
Det samme geelder ofte for privatansatte.

Foreeldre skal derfor sikre sig, at de far fulde dagpenge
(indbetalt til arbejdsgiveren)
i hele den periode, hvor der er ret til fuld lgn.

@nskes orloven forleenget med den konsekvens, at dagpengene
nedseettes, skal den ansatte give bopaelskommunen besked om,
at dagpengene forst skal nedseettes, nar perioden med fuld len er ophart.

Benytter man retten til at forleenge orloven, mistes samtidig muligheden for at ud-
skyde en del af orloven samt at forlaenge orloven ved genoptagelse af arbejdet del-
vist.

Er man pabegyndt barselsorlov pa nedsatte dagpenge, har man ret til at eendre
leengden af barselsorloven uden at det gar ud over dagpengene. Kommunen er for-
pligtet til at forhgje dagpengene fra det tidspunkt, man meddeler, at man gnsker at
andre i barselsorlovens leengde. Kommunen er ligeledes forpligtet til at efterregule-
re for de uger, der allerede er brugt pad nedsatte dagpenge.
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Eksempel: En mor gnsker at forleenge de 32 ugers foreeldreorlov med 8 uger til i
alt 40 uger. Hun starter den nu 40 ugers foreeldreorlovsperiode med nedsatte dag-
penge, altsd dagpenge svarende til 32/40 af fulde dagpenge.

Da der er gaet 20 uger af foraeldreorlovsperioden, aftaler hun med sin arbejdsgiver,
at hun vender tilbage til arbejdet efter 12 uger, saledes at orloven bliver pa i alt 32
uger. Dette meddeler hun kommunen, og fra dette tidspunkt far hun fulde dagpen-
ge i de resterende 12 uger samt efterregulering for de 20 uger der allerede er brugt
pa nedsatte dagpenge.

2.3. Ansatte lgsnmodtagere kan udskyde orlov

Der er mulighed for at udskyde foreeldreorlov til senere afvikling dog inden barnet
fylder 9 ar. Det kan ske enten som aftalebaseret eller som retsbaseret udskydelse.
Retsbaseret udskudt orlov kan i modseaetning til aftalebaseret udskudt orlov ggres

geeldende overfor en senere arbejdsgiver.

Det er ikke en betingelse for udskydelse af foreeldreorlov, at der er enten ret til
dagpenge eller ret til lgn. Ufinansieret orlov kan ogsa udskydes.

Man kan kombinere aftalebaseret og retsbaseret udskydelse. @nsker man at udsky-
de 20 ugers foreeldreorlov, kan de 13 uger for eksempel udskydes retsbaseret og
de 7 uger udskydes aftalebaseret.

Begge foreeldre kan udskyde aftalebaseret. Kun den ene af foreeldrene kan udskyde
retsbaseret.

2.3.1. Den retsbaserede udskydelse

Foraeldrene har ret til at udskyde mindst 8 og hgjst 13 uger af de 32 ugers forzel-
dreorlov til afholdelse pa et senere tidspunkt. Det kaldes den "retsbaserede” udsky-
delse.

Foreeldrene skal senest 8 uger efter barnets fgdsel varsle overfor arbejdsgiveren,
om de gnsker at benytte sig af retten til at udskyde orloven.?

Det er kun én af foreeldrene, som kan benytte den retsbaserede udskydelse.

Hvis man vil benytte retten til at udskyde orloven, er det en forudseetning, at man
er i beskaeftigelse.

De udskudte uger skal afholdes i én sammenhaengende periode pa et senere tids-
punkt — dog inden barnet fylder 9 ar.

Udskudte uger kan ikke afholdes under ledighed.

Skifter man arbejde inden de udskudte uger af foreeldreorloven er afholdt, er de
ikke gaet tabt. Man beholder altsa retten til at afholde de udskudte uger ogsa i et
nyt anseettelsesforhold.

2
Der henvises til den skematiske opstilling af varslingsreglerne, se hhv. afsnit 17.4.1 (barsel) og 17.4.2.
(adoption).
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Nar man vil afholde sin udskudte orlov, skal man sgrge for at varsle det overfor sin
arbejdsgiver med 16 uger.

Benytter man retten til at udskyde orlov, mistes samtidig retten til at forleenge or-
loven med 8 eller 14 uger. Derudover kan den udskudte orlov ikke forleenges ved
genoptagelse af arbejdet delvist i de udskudte 8-13 uger.

2.3.2. Den aftalebaserede udskydelse

Der er ogsd mulighed for, at foreeldrene kan aftale med arbejdsgiveren, at op til 32
uger af foraeldreorloven kan udskydes til afholdelse pa et senere tidspunkt. Det kal-
des den “aftalebaserede udskydelse”.

Begge foreeldre kan benytte denne mulighed.

I modseetning til den "retsbaserede udskydelse”, er der ikke ved en aftalebaseret
udskydelse fastsat minimums- og maksimumskrav til, hvor meget af orloven der
udskydes.

De udskudte uger i henhold til en sadan aftale med arbejdsgiveren skal ikke afvik-
les som én sammenhangende periode (i modsaetning til den retsbaserede udsky-
delse), men kan anvendes “drypvis” — ogsd som enkeltdage medmindre andet afta-
les — dog skal alle de aftalte udskudte uger veere afholdt inden barnet fylder 9 ar.

Nar man indgar en aftale med sin arbejdsgiver om aftalebaseret udskydelse af or-
lov, skal man samtidig huske at aftale, hvilket varsel man skal give forud for orlo-
vens afholdelse.

Hvis man skifter arbejde inden samtlige af de aftalte udskudte uger
er anvendt, skal man indga en tilsvarende aftale med sin nye arbejdsgiver
for at kunne udnytte de resterende uger.
Man har intet krav pa at fa en sadan aftale med en ny arbejdsgiver.

Bemeerk: Muligheden for at udskyde forseldreorloven (de 32 uger) ved aftale med
arbejdsgiveren (den aftalebaserede udskydelse) kan ikke kombineres med en for-
leengelse af de 32 uger (til enten 40 eller 46 uger).

Man kan dog genoptage arbejdet delvist i de udskudte uger, hvorved orloven for-
leenges.

Det er vigtigt at veere opmaerksom pa, at den aftalebaserede udskudte orlov kan
mistes, hvis man skifter arbejdsgiver inden (hele) orloven er afholdt, og ens ny
arbejdsgiver ikke vil indg& en tilsvarende aftale.

Man kan eventuelt sgrge for, at det fremgar af aftalen, at de 8-13 uger udskydes
retsbaseret, og at den resterende orlov udskydes aftalebaseret. Man skal dog her
veere opmaerksom pa, at retsbaseret orlov skal holdes i en sammenhaengende peri-
ode.

Offentligt ansatte kan ogsa udskyde perioder med saedvanlig lgn.
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Se seerregler for offentligt ansatte. Afsnit 3.2.

2.4. Delvis genoptagelse af arbejdet

2.4.1. Mulighed for at genoptage arbejdet delvist — og forleenge foraeldre-
orloven

Efter aftale med arbejdsgiveren kan forseldrene genoptage arbejdet delvist og sam-
tidig forleenge foreeldreorloven, svarende til den tid arbejdet er genoptaget.

Denne mulighed kan bade anvendes af moderen under hendes barselsorlov (14
uger) og af faderen under hans feedreorlov (2 uger i tilknytning til fgdslen). Og af
begge under foraeldreorloven (32 uger).

Det er dog ikke tilladt for moderen at genoptage arbejdet
(hverken helt eller delvist) i de fgrste 2 uger efter fgdslen.

Dette indebeerer fx at den ene af foreeldrene kan genoptage arbejdet pa halv tid i fx
4 uger og efterfglgende forleenge orloven med 4 uger pa deltid eller 2 uger pa fuld
tid.

Ved delvis genoptagelse forstas enhver genoptagelse med en arbejdstid, der er kor-
tere end arbejdets normale omfang forud for orloven.

Foreeldrenes samlede ret til dagpenge er dog fortsat 48 uger efter fgdslen: Mode-
rens 14 ugers barselsorlov, de to ugers faedreorlov + 32 ugers foraeldreorlov.

Delvis genoptagelse af arbejdet med tilsvarende forleengelse af orloven kan ikke
kombineres med forleengelse af foreeldreorloven fra 32 til 40 eller 46 uger.

Arbejdet kan godt genoptages delvist med tilsvarende forleengelse af orloven under
afholdelse af aftalebaseret udskudt orlov, men ikke afholdelse af retsbaseret ud-
skudt orlov. Hvis en retsbaseret udskudt orlov endnu ikke er pabegyndt, kan man
dog aftale med arbejdsgiver, at den retsbaserede udskydelse aendres til aftalebase-
ret udskydelse.

2.4.2. Genoptagelse af arbejdet delvist - uden forleengelse

Foreeldrene har mulighed for at genoptage arbejdet delvist med den konsekvens, at
dagpengene mistes for den tid arbejdet er genoptaget.

Denne mulighed kan bade anvendes af moderen under hendes barselsorlov (14
uger) og af faderen under hans feedreorlov (2 uger i tilknytning til fgdslen). Og af
begge under foreeldreorloven (32 uger). Arbejdet kan tillige genoptages delvist ef-
ter denne regel, nar orloven er forleenget med 8 eller 14 uger.

Det er dog ikke tilladt for moderen at genoptage arbejdet —
hverken helt eller delvist — i de fgrste 2 uger efter fadslen

Eksempelvis kan arbejdet genoptages én dag om ugen, med den virkning at dag-

Side 13



Vejledning om barsel, adoption m.v. pa AC-omradet
6. udgave — 1. december 2008

pengene for den pageeldende dag bortfalder.

Genoptagelse af arbejdet delvist - efter denne regel - kan maksimalt udggre op til
29Y%5 time pr. uge og maksimalt 80 pct. af den normale ugentlige arbejdstid forud
for orloven. For selvsteendige erhvervsdrivende kan arbejdet genoptages i op til
halvdelen af den normale ugentlige arbejdstid.

Genoptagelse af arbejdet delvist kan kombineres hhv. med forleengelse af orloven
(8 eller 14 uger) samt ved bade retsbaseret og aftalebaseret udskydelse af orlov.

2.5. Graviditetsundersggelse

En kvindelig lsnmodtager har ret til fraveer og dagpenge fra arbejdsgiveren i forbin-
delse med graviditetsundersggelser, nar disse skal finde sted i arbejdstiden.

Hvis det er foreneligt med “forholdene pa tjenestestedet”, har offentligt ansatte ret
til fuld lgn ved fraveer pga. graviditetsundersggelser.

2.6. Retten til dagpenge

Foreeldre er under fraveer fra arbejdet ved graviditet og barsel berettiget til barsels-
dagpenge fra bopeelskommunen. Ansggningsskema fas hos bopaelskommunen. Der
ogsa kan vejlede om dagpengereglerne®.

Hvis beskaeftigelseskravet er opfyldt, har moderen ret til dagpenge fra 4 uger for
forventet fadslen til 14 uger efter fadslen. Derefter har foraeldrene tilsammen ret til
dagpenge i 32 uger. Faderen har yderligere ret til 2 ugers dagpenge umiddelbart
efter fadslen.

2.6.1. Beskeaeftigelseskravet skal veere opfyldt

Retten til dagpenge ved fraveer pa grund af graviditet, barsel og adoption er betin-
get af, at én af nedenstaende betingelser som minimum er opfyldt af den sikrede:

e har haft tilknytning til arbejdsmarkedet i de sidste 13 uger fgr orloven, og
har veeret i beskeeftigelse i mindst 120 timer i perioden, eller

e er dagpengeberettiget i en a-kasse, eller

e har afsluttet en erhvervsmaessig uddannelse af mindst 18 maneders varig-
hed inden for den sidste maned.

2.6.2. Dagpengebelgbets stgrrelse

Dagpengebelgbets starrelse beregnes pa grundlag af timetal og timelgn. Den mak-
simale dagpengesats pr. 5. januar 2009 udger 3.625. pr. uge. Kontakt bopeels-
kommunen for at fa oplyst det dagpengebelgb, der er ret til.

For dimittender: se afsnit 9.4.

2.6.3. Dagpengerefusion

| den periode af orloven, hvor den ansatte oppebeaerer lgn fra sin arbejdsgiver vil
dagpengene blive udbetalt fra bopaelskommunen direkte til arbejdsgiveren. | den

pa hjemmesiden - http://www.borger.dk - kan man finde sin bopeelskommunes hjemmeside
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resterende del af orlovsperioden vil bopselskommunen udbetale dagpengene til den
ansatte.

Hvis reglerne om forleengelse af orloven benyttes, skal kommunen have besked om
at dagpengene fgrst ma nedseettes, nar en eventuel ret til lgn er ophgrt. Se afsnit
3.

2.6.4. Frister for anmodning om dagpenge
Se afsnit 4.3.
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3. Rettil lgn

3.1. Ansatte efter funktionaerlovens bestemmelser

Kvindelige ansatte har krav pa halv lgn fra 4 uger far forventet fadsel til 14 uger
efter fgdslen. Underretning til arbejdsgiveren skal senest ske 3 maneder fagr forven-
tet fadsel.

Udger den halve lgn mindre end det maksimale dagpengebelgb, kan der suppleres
med dagpenge fra kommunen.

Arbejdsgiveren kan fa refusion for den udbetalte lgn, dog kun op til det maksimale
dagpengebelgb. Nogle far - via deres individuelle kontrakt eller en "husaftale” - fuld
lgn under orlov.

3.2. Seerregler i gvrigt for offentlig ansatte

P& det statslige omrade gaelder "Aftale om barsel, adoption og omsorgsdage” ud-
sendt med cirkulaere af 9. juni 2008.

P& det kommunale og regionale omrade geelder ”Aftale om fravaer af familiemaessi-
ge arsager” indgdet pr. 23. juni 2008 med tilhgrende protokollat.*

Graviditetsorlov:

Den gravide kvinde i offentlig ansaettelse har ret til orlov med saedvanlig lgn fra det
tidspunkt, hvor der skgnnes at veere 6 uger (for ansatte i staten) eller 8 uger (for
ansatte i kommuner og regioner) til fadslen.

Barselsorlov:
Moderen har ret til orlov med saedvanlig lgn i indtil 14 uger efter fadslen.

Feedreorlov:
Faderen har ret til feedreorlov med saedvanlig lgn i 2 uger umiddelbart efter fgdslen,
eller efter aftale med arbejdsgiveren inden for de farste 14 uger.

Registrerede partnere:

Hvis partnerne har levet sammen i mindst 2v2 ar pa fedselstidspunktet har registre-
rede partnere ret til at holde 2 sammenhangende ugers orlov med lgn umiddelbart
efter fadslen, eller efter aftale med arbejdsgiveren inden for de farste 14 uger.

Foreeldreorlov:

Efter udlgbet af den 14. uge har offentligt ansatte foreeldre hver ret til 6 ugers for-
eeldreorlov med fuld lgn. Herudover er der yderligere 6 uger med lgn til deling. Hvis
kun den ene af foreeldrene er offentligt ansat, kan vedkommende dog kun holde 6
+ 6 ugers orlov med lgn.

Hvis begge foraeldre er ansat under samme barselsaftale, er der altsa ret til 18
ugers orlov med lgn tilsammen. Det vil sige hvis de begge er ansat i staten, eller de
begge er ansat i en kommune eller i en region, er der ret til 18 ugers orlov med
lgn.

4 Se links, afsnit 18.2, "Links til aftaler”.
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Hvis foreeldrene er omfattet af hver sin barselsaftale, for eksempel hvis den ene er
ansat i staten og den anden i en kommune eller region har de hver ret til 6 + 6
ugers orlov med lgn, det vil sige i alt 24 ugers orlov med lgn. Foreeldrene kan for-
dele ugerne mellem sig og eventuelt afholde dem samtidigt, fx over 3 uger. Fade-
ren kan ogsa begynde de 6 (+ 6) ugers orlov med lgn indenfor de fgrste 14 uger
efter barnets fadsel.

Graden af fleksibiliteten er bl.a. vist ved at Hgjesteret tiltradte, at et foreeldrepar —
uden aftale med arbejdsgiveren - kunne dele orloven imellem sig med henholdsvis
2 og 3 dage pr. uge.

I den konkrete sag gnskede faderen at holde orlov hver mandag og tirsdag, mens
moderen holdt orlov hver onsdag, torsdag og fredag. Hgjesteret fandt at dette ikke
kreevede arbejdsgiverens accept, da loven skulle sikre familierne stgrst mulig flek-
sibilitet i orlovsafholdelsen.

Det er uden betydning for den offentlig ansattes ret til lgn i de
6 + 6 uger, at den anden af foraeldrene ogsa far fuld lgn i denne periode,
hvis dennes ret fglger af en anden aftale.

| kommuner og regioner kan faderen anvende nogle eller alle de 6 + 6 uger inden-
for 14-ugers perioden med fuld lgn, jf. ovenfor. Orlov med seedvanlig lgn skal af-
holdes forud for orlov uden lgn. Retten til lgn kan dog bevares, hvis man benytter
sig af reglerne om at udskyde orlov.

Som ansat i staten kan man placere de 6 + 6 uger med lgn eller dele heraf uden
umiddelbar tilknytning til de farste 14 uger efter barnets fagdsel, i det omfang den
anden af foreeldrene holder lgnnet eller ulgnnet orlov i den mellemliggende periode.
Det er derfor kun ngdvendigt at benytte adgangen til at udskyde orlov med lgn,
hvis foreeldrene — set under ét — ikke afvikler foreeldreorloven i en sammenhaen-
gende periode. Det er sdledes aktuelt at udskyde dele af den lgnnede orlovsperio-
de, hvis man som ansat i staten vil holde ugerne, uden at det sker i forleengelse af
den anden foreeldres orlov.

Ansatte i staten skal ogsa vaere opmaerksomme pa, at orlov med lgn skal holdes far
orlov uden lgn.

Udskydelse:

Hvis man udskyder nogle af eller alle 6 + 6 ugers forseldreorlov med lgn, udskydes
ikke bare fraveersretten men ogsa retten til lan. Det er dog en forudsaetning for at
fa fuld lgn under den udskudte orlov, at man fortsat er ansat hos samme arbejdsgi-
ver, nar orloven holdes.

Delvis genoptagelse af arbejdet:

Hvis det er aftalt med arbejdsgiver, at man genoptager arbejdet delvist med samti-
dig forleengelse af orloven svarende til den tid arbejdet er genoptaget, forleenges
retten til lan ogsa, hvis der stadig er orlov med lgn tilbage.

Er arbejdet genoptaget uden samtidig forleengelse af orloven, bortfalder retten til
lon svarende til den tid, som arbejdet er genoptaget.
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Krav om dagpengerefusion:

Retten til fuld lgn under barsels- og foreeldreorlov er betinget af, at arbejdsgiver
kan fa udbetalt de fulde dagpenge, som den ansatte vil have ret til i perioden. Hvis
den ansatte alene har ret til nedsatte dagpenge, fx fordi man gnsker orlovsperioden
forlaenget, og arbejdsgiver derfor ikke far fulde dagpenge, vil retten til lgn for den
ansatte i kommuner og regioner blive nedsat tilsvarende, og for statsansatte vil
retten til lgn bortfalde.

Hvis man gnsker at fraveeret forleenges ud over de 32 uger efter den 14. uge efter
fadslen, og dagpengene derved nedseettes, skal man meddele sin bopalskommune,
at man gnsker fulde dagpenge i den periode, hvor man har ret til fuld lgn, og farst
herefter gnsker dagpengene nedsat.

Som offentligt ansat skal man sikre sig, at arbejdsgiveren far fuld
dagpengerefusion i de orlovsperioder, hvor man har ret fuld lgn.

Orlov til registrerede partnere er ikke omfattet af den geaeldende barselslovgivning,
og der er derfor ikke adgang til dagpengerefusion.

Pensionsbidrag:

Offentligt ansatte skal vaere opmaerksom p4, at de i den ulgnnede del af orlovsperi-
oden har krav pa, at arbejdsgiveren indbetaler fuldt pensionsbidrag til den ansattes
pensionsordning.®

5 . . . . .
Se naermere herom i kapitel 8 om anciennitet og pension.

Side 18



Vejledning om barsel, adoption m.v. pa AC-omradet
6. udgave — 1. december 2008

4. Frister

4.1. Varsling til arbejdsgiveren

Kvinden skal med 3 maneders varsel underrette sin arbejdsgiver om forventet fad-
selstidspunkt, og om hun gnsker at benytte retten til fraveer fgr fadslen.

Manden skal med 4 ugers varsel underrette sin arbejdsgiver om det forventede
tidspunkt for begyndelsen af de 2 ugers fraveer ved fgdslen/modtagelsen af barnet i
hjemmet.

Senest 8 uger efter fgdslen skal moderen og faderen overfor deres arbejdsgivere
meddele tidspunkter for begyndelsen og leengden af fraveer ud over de 14 uger ef-
ter fgdslen. Faderen skal endvidere oplyse, om han gnsker at begynde sit fraveer i
de fogrste 14 uger efter fgdslen.

Endvidere skal man underrette sin arbejdsgiver om, hvorvidt retten til at udskyde
fraveer (mindst 8 og hgjst 13 uger) gnskes udnyttet, og om fraveer ud over de 14
uger falder i flere perioder.

8-ugers-varslings-fristen - der lgber fra fadslen - skal overholdes.

Afholdelse af udskudt fraveer skal (tillige) varsles.
Afholdelse af den retsbaserede udskydelse (mellem 8 og 13 uger),
skal varsles med 16 uger.

Varslet for afholdelse af aftalebaseret udskudt orlov afhaenger af den
individuelle aftale. For kommunalt og regionsansatte geelder et fast varsel
med mindre andet er aftalt.

Ved barns hospitalsindleeggelse, se afsnit 6.4: "Sygdom hos barnet”.
Ved adoption geelder samme betingelser for varslinger®.

Seerlige frister p& det kommunale og regionale omrade:

Varslerne naevnt ovenfor geelder ogsa pa det kommunale og regionale omrade.
Derudover geelder faglgende yderligere frister som forudsasetning for at bevare retten
til lgn:

Faderens forlods anvendelse af 32-ugers perioden:
@nsker faderen forlods at anvende foreeldreorloven i 14-ugers perioden og samtidig
opna fuld Ign, skal dette varsles med 4 uger.

Aftalebaseret udskydelse:

6
Se oversigtsskema i afsnit 17.4.2: "Varsling af orloven — adoption”.
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En ansat - der har udskudt op til 32 uger af sin fraveersret (den aftalebaserede) -
skal med mindre et andet varsel er aftalt med 8 ugers varsel underrette arbejdsgi-
veren om, hvornar det udskudte fraveer gnskes pabegyndt samt lsengden heraf.

4.2. Andring af afgivet varsel

Det er til enhver tid muligt at fortryde det afgivne varsel, blot der afgives et nyt
varsel inden udlgbet af fristen.’

Herudover kan varslet sendres, hvis der indtreeffer omsteendigheder, som ggr det
urimeligt at opretholde varslet.

4.3. Frist for anmodning om dagpenge hos kommunen

For de perioder, hvor man modtager lgn under barsels- og adoptionsorlov, er det
arbejdsgiveren der skal anmode om dagpengene hos bopaelskommunen. For selv-
steendige og ansatte uden lgndaekning, er anmodningsfristen 8 uger efter barnets
fadsel/modtagelse.

Lgnmodtagere skal alene anmode om dagpenge for den orlovsperiode, der ligger
udover perioden med lgn. Den ansattes anmodning om dagpenge skal ske senest 8
uger efter 1. fraveersdag i denne periode. Det betyder for overenskomstansatte og
funktioneaerer, at de senest 8 uger efter den dag, hvor arbejdsgiveren ophgrer med
at udbetale lgn, skal anmode om dagpenge.

Har foreeldre udskudt en del af orloven til senere afholdelse, skal anmodningen lige-
ledes ske senest 8 uger efter 1. fraveersdag i denne periode.

Anmodning om nedsatte dagpenge ved forleengelse af orloven med 8 eller 14 uger
kan ske i hele 32-ugers perioden. Der vil herefter ske en reduktion i dagpengene,

saledes at den samlede dagpengeudbetaling ikke oversiger 32 uger i alt. Foreeldre-
ne kan ogsa meddele, at de gnsker den forleengede del af orloven uden dagpenge.

Foreeldre, der modtager fuld lgn under en del af barselsorloven skal give kommu-
nen besked om, at dagpengene fgrst skal nedszsettes efter perioden med fuld lgn er
ophgrt.

Er anmodningen om dagpenge indgivet efter fristen,
bortfalder retten til dagpenge for den periode, der ligger far anmodningen.

7 Se skemaer i afsnit 17.4.
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5. Ferie

5.1.1. Perioder med fuld eller delvis lgn

Efter ferieloven optjenes 2,08 dages betalt ferie for hver maneds lgnnet anseettelse
i optjeningsaret. For anseettelsesperioder under en maneds varighed optjener man
ret til 0,07 dages betalt ferie for hver dags anseaettelse. Ansatte i kommuner og re-
gioner optjener ferie i timer (18,5 timer pr. maned ved fuldtidsanseettelse).

Man optjener betalt ferie under graviditets-, barsels-, feedre-, forseldre- og bgrne-
pasningsorlov, sa laenge der udbetales fuld eller delvis lgn under fraveeret.

Har man fx kun ret til halv lgn under orloven efter funktionzerloven, sa optjener
man alligevel ret til ferie med fuld Ign til afvikling i det falgende feriear.

Ifglge en vejledende udtalelse fra Arbejdsdirektoratet® optjener man betalt ferie,
selvom man ikke far udbetalt fuld eller delvis lgn i traditionel forstand under orlo-
ven, hvis man fx far indbetalt pensionsbidrag under orloven, har firmabil til radig-
hed eller har arbejdsgiverbetalt telefon under orloven. Der optjenes dermed betalt
ferie, selvom arbejdsgiveren kun aflanner lanmodtageren med naturalier under or-
loven. Arbejdsdirektoratet tilkendegiver samtidig, at en arbejdsgiverbetalt ydelse
kan have en s bagatelagtig veerdi eller vaere af en sadan seerlig karakter, at ydel-
sen ikke i sig selv kan begrunde optjening af betalt ferie.

I retspraksis er der kun taget stilling til, om pensionsindbetalinger under orlov ud-
gar delvis lgn. Sg- og Handelsretten fandt i dom af 19. maj 2008 (sag F-4-07), at
det pensionsbidrag, som arbejdsgiveren pa det pageeldende overenskomstomrade
pa medarbejderens begeering skulle indbetale til medarbejderens pensionsordning
under dennes barsel, matte anses for en lgndel med den konsekvens, at medarbej-
deren optjente ret betalt ferie i den periode, hvor indbetalingen fandt sted. Dom-
men er anket til Hgjesteret.

P& det offentlige omrade er det udtrykkeligt fastslaet i overenskomsterne, at man
optjener ret til betalt ferie i de perioder under orloven, hvor der alene er ret til pen-
sionsbidrag. Se afsnit 5.1.4.

For at fa fuld lgn under afvikling af ferien er det en forudsaetning, at man stadig er
ansat hos den samme arbejdsgiver, nar ferien holdes. Fratreeder man, inden ferien

81 brev af 27. juni 2006 til Kommunernes Landsforening henviser Arbejdsdirektoratet til en tidligere
vejledende udtalelse fra 2001. Heri har direktoratet tilkendegivet, at man optjener ret til betalt ferie,
selvom man ikke far udbetalt fuld eller delvis lgn i traditionel forstand under orloven, hvis man fx far
indbetalt pensionsbidrag under orloven, har firmabil til rAdighed, har arbejdsgiverbetalt telefon eller
arbejdsgiverbetalt avisabonnement under orloven. Direktoratet konstaterer, at der sdledes optjenes
betalt ferie, selvom arbejdsgiveren kun aflanner lsnmodtageren med naturalier under orloven. Samtidig
konstaterer direktoratet, at der vil kunne forekomme situationer, hvor den udbetalte ydelse har sa ringe
veerdi, at dette forhold — evt. sammen med andre omsteendigheder — kan medfgre, at lsnmodtageren
ikke optjener ret til betalt ferie. En bagatelgraense ma vurderes konkret, og direktoratet henviser til, at
direktoratet i 1994 vejledende har udtalt, at en arbejdsgivers indbetaling til en gruppelivsforsikring
og/eller erhvervsevnetabsforsikring under bgrnepasningsorlov ikke var tilstreekkeligt til, at medarbejde-
ren optjente ret til betalt ferie under orloven. Der var tale om en gruppelivspraemie pa 1.300 kr. arligt,
der blev beskattet, og en erhvervsevnetabspraemie pa 2.000 — 12.000 kr. arligt, der ikke blev beskattet,
idet beskatning forst ville ske ved eventuel pensionsudbetaling som fglge af tab af erhvervsevne. Der
blev lagt veegt pa veerdi og beskatning af preemien, at der var tale om belgb, der ikke fuldt ud kunne
sidestilles med vederlag for udfgrt arbejde men snarere en form for social sikring, og at gruppelivsprae-
mien var af sd ubetydelig karakter, at det ville veere urimeligt, hvis fortsat indbetaling skulle betyde, at
der i forhold til denne indbetaling skulle beregnes feriepenge.
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holdes, skal arbejdsgiver udbetale feriegodtggrelse ved fratreedelsen. Feriegodtgg-
relsen beregnes pa grundlag af indtaegten i optjeningséaret, og da der ikke har vee-
ret en normal indtaegt, vil feriegodtggrelsen veere betydeligt lavere end fuld lgn. Se
afsnit 5.2.4 ”"Seerligt om fratreeden efter orlov”.

Retten til fuld lgn under afvikling af ferien forudseetter, at man har ret til ferie med
len. Har man ikke ret til ferie med lgn, kan man alene fa udbetalt feriegodtgerelse
pa 12,5 pct. af den i optjeningsaret udbetalte lgn. Langt de fleste AC’ere har ret til
ferie med lgn.°

5.1.2. Perioder, hvor der alene er ret til barselsdagpenge

I perioder, hvor man ikke far lgn (herunder pensionsbidrag, fri bil eller andet ar-
bejdsgiverbetalt naturalier), men kun far dagpenge fra kommunen eller orlovsydel-
se fra a-kassen, optjener man ikke ret til betalt ferie fra arbejdsgiveren.

Hvis man er medlem af en a-kasse, kan der i stedet veere mulighed for feriedag-

penge fra a-kassen. Det er normalt en betingelse, at man er medlem af a-kassen
pa savel optjeningstidspunktet som pa det tidspunkt, hvor man holder ferien med
feriedagpenge.

5.1.3. Optjening af ferie ved delvis genoptagelse af arbejdet

Genoptager man arbejdet delvist under foreeldreorlov, er det ikke ligegyldigt for
optjeningen af betalt ferie, hvordan man fordeler arbejdstid og orlovstid.

Hvis man har genoptaget arbejdet pa en made, s& man bade arbejder og har barsel
pa samme dag, og dermed ogsa har (delvis) lgn alle dage, sa optjener man fuld
ferieret, det vil sige de normale 2,08 dages betalt ferie pr. maned.

Eksempel: En lsnmodtager har en normal arbejdstid pa 7,4 timer om dagen. Lan-
modtageren genoptager arbejdet 5 timer om dagen og har orlov 2,4 timer om da-
gen. Da der skal udbetales (delvis) lgn for alle dage i maneden, optjener man 2,08
dages betalt ferie.

Hvis man i stedet genoptager arbejdet delvist, sddan at man arbejder fx 4 dage om
ugen og er pa orlov en hel dag om ugen i en situation, hvor man kun har ret til bar-
selsdagpenge pa orlovsdage (dvs. hverken hel eller delvis lgn/lgndele), sa optjener

man ikke fuld betalt ferie. | den situation vil man optjene 0,07 dages betalt ferie for
hver anseettelsesdag med hel eller delvis lgn.

Eksempel: En lgnmodtager er ansat hele maneden, men er pa foreeldreorlov uden
lgn/ lgndele hver fredag. | en maned er der fx 31 dage, hvoraf 5 dage er 5 fredage.
Lenmodtageren optjener derfor (31-5=) 26 x 0,07 dages betalt ferie i maneden,
svarende til 1,82 dages betalt ferie i m&neden. *°

(For offentligt ansatte har denne begraensning kun betydning, nar retten til pension
under orlov er ophgrt, for indtil da har de delvis lgn. Se afsnit 8.3 og 8.4).

5.1.4. Seerligt for offentligt ansatte

? Ex har timelgnnede ikke ret til ferie med lgn men alene til feriegodtggrelse.
10 Se i gvrigt Arbejdsdirektoratets vejledning nr. 9734 af 26. juni 2007 ”Information om barsel og ferie”
(se link hertil i afsnit 18.4: "Links til organisationer og myndigheder”).
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De offentlige overenskomster giver ret til pensionsbidrag i de ulgnnede dele af for-

eeldreorloven. Arbejdsgiver indbetaler sdvel eget- som arbejdsgiverbidrag. S& laen-

ge den ansatte far indbetalt pensionsbidrag, optjener den ansatte ret til betalt ferie.
Det er udtrykkeligt aftalt i overenskomsterne. Der er forskelle i retten til pensions-

bidrag under orlov pa det statslige og det kommunale/regionale omrade.

5.1.4.1. Statsligt ansatte

Ansatte i staten har ret til fuldt pensionsbidrag under al ulgnnet orlov, uanset om
der er ret til dagpenge. Forlaenger den ansatte sin foraeldreorlov pa 32 uger til 40
eller 46 uger, er der dog ikke ret til pensionsbidrag i de yderligere 8 eller 14 uger.

Herudover optjener ansatte i staten ogsa ret til ferie med fuld lgn i de farste 6 ma-
neder af en helt ulgnnet orlovsperiode. Dette gaelder ogsa ved forleengelse af for-
eeldreorloven med enten 8 eller 14 uger. Det er dog en betingelse, at man genind-
treeder i tjenesten og holder ferien, inden udlgbet af det feriear, hvor ferien skal
veere afholdt.

Eksempel: En moder ansat i staten forlaenger sin foreeldreorlov pa 32 uger med 8
uger (altsa til 40 uger). | de forlaengede 8 uger er der ikke ret til pensionsbidrag,
men da der eksisterer en selvsteendig ret til optjening af ferie med lgn i de fgrste 6
maneder af en ulgnnet orlovsperiode, vil hun i det efterfglgende feriear kunne af-
holde ferie med fuld lgn. Fratreeder hun sin stilling, inden ferien er afviklet, vil hun
f& beregnet feriegodtgarelse pa grundlag af indteegten i optjeningsaret. Feriegodt-
ggrelsen vil veere betydeligt lavere end fuld Ign.

5.1.4.2. Kommunalt og regionalt ansatte

Ansatte i kommuner og regioner har ret til pensionsbidrag i den ulgnnede del af
dagpengeperioden. Retten til pensionsbidrag under orloven forudseetter, at den
ansatte modtager barselsdagpenge (hel eller delvis). Der kan maksimalt opnas
pension svarende til 20 ugers ulgnnet orlov (for begge foreeldre tilsammen). Ved
modtagelse af nedsatte dagpenge ved forleenget orlov opnas tilsvarende forholds-
meaessig pension. Ved genoptagelse af arbejdet med forleengelse skal indbetalingen
fordeles pa hele den forleengede periode.**

Eksempel: En moder ansat i en kommune eller en region forlaenger sin forseldreor-
lov pa 32 uger med 8 uger (altsa til 40 uger). | de forlaengede 8 uger modtager hun
nedsatte dagpenge og der indbetales tilsvarende forholdsmaessigt nedsat pensions-
bidrag. | det efterfalgende feriear vil hun kunne afholde ferie med fuld lgn. Fratrae-
der hun sin stilling, inden ferien er afviklet, vil hun fa beregnet feriegodtggerelse pa
grundlag af indtaegten i optjeningsaret. Feriegodtgarelsen vil veere betydeligt lavere
end fuld lgn.

5.2. Afholdelse af ferie

5.2.1. Hovedreglen: orlov ved barsel og adoption er en feriehindring

Der kan som udgangspunkt ikke holdes orlov og ferie samtidig, da barsels- og
adoptionsorlov ifglge ferieloven er en feriehindring.

En arbejdsgiver kan derfor ikke varsle afholdelse af ferie for en periode, hvor lgn-
modtageren er pa barsels- eller adoptionsorlov. Det samme gaelder hvis lanmodta-

' se afsnit 8.3: "Det offentlige omrade”.
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geren arbejder og holder orlov pa samme dag, dette er aktuelt ved delvis genopta-
gelse af arbejdet.

Hvis feriehindringen - det vil sige barsels- eller foraeldreorloven - ligger op til ho-
vedferiens udlgb d. 30. september eller feriedrets udlgb d. 30. april (gvrig ferie)
kan tilgodehavende feriedage udbetales kontant, uden at ferien er afholdt. Offent-
ligt ansatte kan i stedet aftale med arbejdsgiveren at overfgre ikke-afholdte ferie-
dage til det efterfglgende feriear. Aftalen skal vaere skriftlig og skal indgas inden
feriearets udlgb. Samme mulighed kan fglge af kollektiv overenskomst for privatan-
satte.

@nsker en lgnmodtager at holde ferie i en periode med barselsorlov, kan orloven
eventuelt udskydes til afholdelse efter ferien jf. reglerne om udskydelse.*?

Der er undtagelser til hovedreglen om feriehindring. Nedenfor angives de situatio-
ner, hvor det er muligt at holde ferie under orloven.

5.2.2. Undtagelserne: Orlov, hvor der er mulighed for at holde ferie

Ferie nar arbejdet er genoptaget delvist (med eller uden forleengelse):

Hvis arbejdet efter aftale med arbejdsgiveren er genoptaget delvist pd en saddan
made, at arbejdet er genoptaget pa hele dage, kan gvrig ferie (restferie) - efter
ferieloven eller gaeldende ferieaftale - holdes de dage, hvor arbejdet er genoptaget.
| disse situationer er barselsorlov ikke en feriehindring. Derimod kan hovedferie
aldrig afvikles under delvis genoptagelse af arbejdet, medmindre orloven udskydes.

Ferie under afvikling af aftalebaseret udskydelse:

Under afvikling af den aftalebaserede udskudte orlov er lanmodtageren pa barsels-
orlov, hvilket er en feriehindring. For at kunne holde ferie er lsnmodtageren derfor
ngdt til pa ny at indga aftale med arbejdsgiveren om at udskyde orloven.

Kan en sadan aftale ikke indgas, kan ferie ikke holdes.

Ferie under bgrnepasningsorlov:

Bgrnepasningsorlov til bgrn fadt far 27. marts 2002*3 er aldrig en feriehindring, da
lov om bgrnepasningsorlov bestemmer, at den resterende orlov udsaettes i en peri-
ode, der svarer til den afholdte ferie.

Holder man bgrnepasningsorlov og nar man ikke at afholde optjent ferie inden fe-
riedrets udlgb, vil antallet af dage med bgrnepasningsorlov blive trukket fra de dage
de uhaevede feriepenge svarer til. Dette betyder, at har man fx fem ugers ferie til
gode og har man holdt 5 ugers bgrnepasningsorlov eller mere inden udlgbet af et
feriear, mister man retten til feriepengene. Forzeldre, der holder bgrnepasningsor-
lov, skal derfor huske at afvikle ferien, da ferien ellers er mistet ved feriearets ud-
lgb.

Dette geelder den ferie, der fglger af ferieloven. Dog kan man overfgre den 5. ferie-
uge, men dette forudseetter at man indgar en aftale med sin arbejdsgiver, og at
man paregner at fortsaette sin nuvaerende anseettelse i det nye feriear.

12 5e afsnit 2.3: "Ansatte lesnmodtager kan udskyde orlov”.
13 Se neermere i kapitel 11: "Bgrnepasningsorlov”
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Har man ekstra feriefridage (fx 6. ferieuge) kan ens overenskomst eller aftale med
arbejdsgiveren give ret til at overfare disse til falgende feriear.

5.2.3. Seerligt om overforsel af ferie til det fglgende feriear

Ferieloven giver mulighed for at overfgre op til 5 dages ferie til det fglgende feriear
efter aftale, enten i form af kollektiv overenskomst eller mellem den ansatte og
arbejdsgiveren. Aftale om overfgrsel af ferie skal indgas skriftligt inden feriearets
udlgb.

Denne mulighed er ikke betinget af, at der har vaeret en feriehindring op til ferie-
aret udlgb.

Muligheden for overfgrelse af ferie geelder for offentligt ansatte og for de fleste pri-
vatansatte. Sidstnaevnte i henhold til kontrakt eller overenskomst.

Der kan eksistere enkelte overenskomster, der ikke giver denne mulighed. Er man
omfattet af sddan en overenskomst, har man ikke mulighed for at lave en individuel
aftale om ferieoverfarsel.

5.2.4. Seerligt om fratraeden efter orlov

Hvis man inden fratraseden nar at afholde den ferie, der er optjent under orlov med
delvis lgn, far man fuld lgn under ferien efter princippet som beskrevet i afsnit
5.1.%

Fratreeder man, inden man har afviklet ferie, der er optjent under orlov med delvis
lgn, vil man ikke fa fuld len under ferien. Det skyldes, at arbejdsgiver ved fratree-

delsen skal afregne feriegodtggrelse p& 12,5 pct. af den faktisk udbetalte lan i op-
tjeningsaret.

Hvis man under orloven i en periode har faet halv lgn eller fx alene indbetalt pensi-
onsbidrag, skal der kun betales feriegodtgarelse pa 12,5 pct. af henholdsvis den
halve lgn eller af pensionsbidraget og oven i kgbet kun af egetbidraget, idet ar-
bejdsgivers pensionsbidrag ifalge ferieloven ikke indgar i beregningsgrundlaget.
Feriegodtggrelsen vil derfor veere betydelig lavere end normal Ign.

Man bgr derfor overveje, om et jobskifte af gkonomiske arsager skal udskydes, ind-
til ferien er afviklet.

Hvis man fratraeder, inden man har afviklet ferie optjent under orlov med delvis
lgn,
vil man ikke fa fuld len under ferien, men kun feriegodtgerelse pa 12,5 %
af den faktiske indteegt.

Den ansatte bgr derfor overveje, om et jobskifte skal udskydes, indtil ferien er af-
viklet.

“sei gvrigt Arbejdsdirektoratets vejledning nr. 9734 af 26. juni 2007 ”Information om barsel og ferie”
(se links i afsnit 18.4: "@vrige links”).
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6. Sygdom

6.1. Sygdom m.v. under graviditet

Offentlig ansatte
Offentligt ansatte har ret til fuld len bade under sygdom og under graviditetsorlov.

Privatansatte:

Privatansatte omfattet af funktionaerloven har ret til fuld lgn under sygdom men
kun halv lgn under graviditetsorlov, medmindre andet fglger af kollektiv eller indivi-
duel aftale.

For ansatte efter funktionaerloven har det derfor betydning, om man er sygemeldt
eller fraveerende pa grund af graviditetsorlov.

e Kvinden har varslet, at hun gar pa orlov 4 uger far forventet fadsel:

Bliver kvinden uarbejdsdygtig under graviditeten pga. sygdom eller et sygeligt for-
lgb af graviditeten far hun fuld lgn (Ien under sygdom) frem til 4 uger far forventet
fadsel. Herefter overgar hun til graviditetsorlov (halv lgn).

e Kvinden har varslet, at hun gar pa orlov senere end 4 uger fgr forventet
fadsel:

Har kvinden fx meddelt arbejdsgiveren, at hun gar fra 2 uger far forventet fadsel,
og bliver hun syg 8 uger fgr (uden at der er tale om graviditetsbetinget sygdom),
sa far hun fuld lgn (Ien under sygdom) i de 6 farste uger og overgar herefter til
graviditetsorlov (halv Ign).

Er der tale om graviditetsbetinget sygdom anses graviditetsorloven for pabegyndt 4
uger fagr forventet fgdsel, uanset om kvinden har meddelt, at hun farst gnskede at
starte sin orlov 2 uger fgr forventet fgdsel.

6.2. Undersggelser og behandling for ufrivillig barnlgshed

Foreligger der et sygeligt forhold hos den ene af parterne, der ngdvendigger fravaer
til undersggelser og behandling for barnlgshed, har den pageeldende ret til dagpen-
ge fra kommunen.

Offentligt ansatte har - som under anden “"normal” sygdom - ret til fuld lgn i forbin-
delse med undersggelse og behandling ved barnigshed.

6.3. Sygdom hos moderen/faderen efter fadsel

Bliver moderen syg efter fgdslen - men inden orloven er udlgbet — betragtes "fra-
veeret” som orlov og ikke som fraveer pa grund af sygdom. Orloven forleenges ikke.

I helt saerlige tilfaelde, hvor moderen pa grund af sygdom er ude af stand til at pas-
se barnet, kan faderen indtreede i moderens dagpengeret i de farste 14 uger efter
fadslen under forudseetning af, at begge opfylder dagpengelovens beskeaeftigelses-
krav.'® Barselsorlovsloven giver faderen ret til fraveer fra sit arbejde i denne situati-
on, men under forudseetning af, at han har dagpengeret.

15 se afsnit 2.6
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Fraveer fra arbejde ved sygdom som opstar efter orlovens udlgb, men er begrundet
i fodslen, betragtes som fravaer pa grund af “almindelig” sygdom og giver dermed
ret til fuld len. Der skelnes saledes ikke mellem sygdom, som kan tilbagefares til
graviditeten/fgdslen og anden “almindelig” sygdom.

Bliver man afskediget pa grund af sygdom efter orlovens udlgb,
bar man omgaende kontakte sin faglige organisation.

6.4. Sygdom hos barnet

Bliver barnet indlagt pa hospital i orlovsperioden (inden for de 46 ugers orlov) og
veelger man ikke at genoptage arbejdet, sd kan retten til fraveer og dagpenge for-
lzenges eller udsaettes med indlaeggelsesperioden - dog hgjst op til 3 maneder.

Retten til at forleenge dagpengeperioden geelder ikke faderens ret til dagpenge i de

2 uger inden for de fgrste 14 uger efter barnets fgdsel. Det betyder at den alminde-
lige orlovsperiode pa 46 uger begynder - eller genoptages - fra og med kalenderda-
gen efter den dag, barnet bliver udskrevet.

Hvis foraeldrene ved barnets indlaeggelse pa hospital indenfor orlovsperioden gen-
optager arbejdet, afbrydes orloven. Foreeldrene kan da holde resten af deres re-
spektive orlovsperioder nar barnet udskrives - under forudseetning af, at barnet
udskrives inden 60 uger efter fgdslen.

Foreeldrene skal uden ugrundet ophold underrette deres arbejdsgivere om barnets
indlaeggelse og udskrivelse. Er barnet blevet udskrevet inden der er afgivet varsel
om tilbagekomst pa arbejdet, forleenges fristen med den tid barnet har vaeret ind-
lagt. Er der afgivet varsel, bortfalder dette, og der skal varsles pa ny inden 2 uger
efter udskrivelsen.

Tilsvarende geelder ved adoption.*®

Hvis barnet er dgdfadt eller dgr inden den 32. uge efter fgdslen, har moderen ret til
fraveer i 14 uger efter barnets dgd. Faderen har i samme situation ret til 2 uger
inden for de farste 14 uger efter fadslen. Under dette fraveer er der ret til dagpen-

ge.

Seerligt for offentligt ansatte:

Hvis barnet er dgdfadt eller dgr inden d. 32. uge efter fgdslen, har moderen ret til
fraveer med fuld lgn i 14 uger efter barnets dgd. Faderen har i samme situation ret
til 2 uger inden for de farste 14 uger efter fagdslen.

Eventuelle resterende uger med fuld lgn kan bruges under dette fraveer. Har man
ikke leengere ret til fuld lgn er der ret til dagpenge.

Bliver barnet indlagt pa hospital i en del af orlovsperioden hvor den ansatte har ret
til fuld lgn, har offentligt ansatte ret til at forleenge orlovsperioden med lgn, svaren-
de til indleeggelsesperioden. Retten til seedvanlig lgn kan dog maksimalt forleenges

' se i gvrigt reglerne om varsling ved barns hospitalsindleeggelse i skemaet i afsnit 17.4.1. (barsel og
17.4.2. (adoption).
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med 3 maneder, og under forudsaetning af, at den ansatte ikke genoptager arbej-
det i perioden.

For ansatte i staten er det en betingelse, at indlaeggelsen sker inden udlgbet af den
24. uge efter fgdslen.

For ansatte i kommuner og regioner er det en betingelse, at indleeggelsen sker in-
den udlgbet af den 46. uge efter fadslen.
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7. Opsigelse og stillingsaendringer

7.1. Afskedigelse

En arbejdsgiver ma ikke opsige en medarbejder pa grund af graviditet, barsel eller
adoption - eller pa grund af gnske om orlov i den forbindelse.

Dvs. at bade moderen og faderen er saerligt beskyttet mod opsigelse pa grund af
barselsorlovssituationen.

Omvendt bevisbyrde:
Det er arbejdsgiveren der skal bevise, at afskedigelsen ikke skyldes graviditeten
eller barslen i fglgende situationer:

e en af foreeldrene afskediges under moderens graviditet, eller

e en af foreeldrene afskediges, mens de holder barsels-, adoptions- eller for-
eeldreorlov, eller

e en af foreeldrene afskediges, mens de holder retmaessigt udskudt orlov eller

e en af foreeldrene afskediges inden for 16-ugers varslet for afholdelse af den
retmaessigt udskudte orlov

Det vil arbejdsgiveren have meget sveert ved, men det skal her understreges, at
ikke enhver afskedigelse under graviditet eller barselsorlov er usaglig.

Delt bevisbyrde:

Hvis den afskedigede kan pavise faktiske omstaendigheder, som giver anledning til
at formode at afskedigelsen skyldes orloven eller varslingen heraf, er det arbejdsgi-
veren, der skal bevise at afskedigelsen ikke er begrundet heri. Dette geelder i fal-
gende situationer:

e nar denne har varslet, hvornar der holdes barselsorlov, eller
e nar denne har varslet at ville afholde orlov, der er udskudt efter aftale, eller
e nar denne holder orlov, der er udskudt efter aftale, eller

e kort tid efter afsluttet orlov

Afskediges en lgnmodtager pa grund af graviditet eller barselsorlov, skal arbejdsgi-
veren betale en — ofte - meget betydelig godtgarelse.

Bliver man afskediget under graviditet eller orlov,
bgr man omgaende kontakte sin faglige organisation.

Seerligt for ansatte uden aftale om fuld lgn under barsel:

Funktionseransatte:

Hvis anseettelsesforholdet alene er reguleret af funktionaerloven skal arbejdsgiveren
betale fuld Ign i hele opsigelsesperioden, hvis arbejdsgiveren opsiger funktionseren
inden barselsorlovens pabegyndelse eller i den periode hvor moderen har ret til
halv lgn, dvs. i graviditetsorloven eller de fgrste 14 uger efter fodslen.
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Opsiges moderen efter hun er pabegyndt barselsorloven, men inden der er gaet 14
uger efter fagdslen, geelder endvidere at hun har ret til fuld lgn fra orlovens begyn-
delse. Her kan der altsa blive tale om et bagudrettet lgnkrav.

En funktioneer, der afskediges i den periode, hvor hun alene far dagpenge, har ikke
krav pa legn i denne del af opsigelsesperioden. Straekker opsigelsen sig ind i den
periode, hvor moderen skal genoptage sit arbejde, vil der skulle udbetales sasedvan-
lig lan fra genoptagelsestidspunktet.

Legnmodtagere, der ikke er funktionaerer:

Hvis en lgnmodtager afskediges under afvikling af barselsorlov og vedkommende
ikke har en aftale om lgn under barsel, kommer arbejdsgiveren ikke til at betale Ign
i opsigelsesperioden, hvis opsigelsesperioden ligger i orlovsperioden. Straekker op-
sigelsen sig ind i den periode, hvor moderen skal genoptage sit arbejde, vil der
skulle udbetales seedvanlig lgn fra genoptagelsestidspunktet.

7.2. Stillingseendringer

Foreeldre, der har udnyttet retten til fraveer, har ret til at vende tilbage til det sam-
me eller et tilsvarende arbejde med arbejdsvilkar, som ikke er mindre gunstige for
dem, og til at nyde godt af enhver forbedring i arbejdsvilkarene, som de ville have
veeret berettiget til under deres fraveer.

En vaesentlig eendring i arbejdsvilkar kan sammenlignes med en opsigelse og kan
efter omsteendighederne udggre en usaglig forskelsbehandling.

Kontakt din faglige organisation hvis din stilling eendres veesentligt under
eller umiddelbart efter din orlov
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8. Anciennitet og pension

8.1. Generelt

Efter ligebehandlingsloven medregnes fraveersperioder ved graviditets-, barselsor-
lov-, adoptions- og foreeldreorlov ved beregning af anciennitet i arbejdsforholdet.
Der er derimod ingen lovbestemmelser om optjening af pension.

8.2. Det private omrade

Privatansattes ret til optjening af pension under barselsorlov- og foreeldreorlov
(med eller uden lgn) vil fremga enten af ansesettelseskontrakten eller veere indskre-
vet i en eventuelt kollektiv aftale eller veere fastlagt i en personalepolitik.

8.3. Det offentlige omrade

Offentligt ansatte optjener pension, nar de far lan under barsel. Herudover optjener
den ansatte ret til pension i de ulgnnede dele af foreeldreorloven. Arbejdsgiver ind-
betaler sivel eget som arbejdsgiverbidrag.

Ansatte i staten optjener fuld pensionsret under al ulgnnet orlov, uanset om den
ansatte har ret til dagpenge. Udvider den ansatte sin foraeldreorlov pa 32 uger til
40 eller 46 uger, optjenes der ikke pensionsret i de yderligere 8 eller 14 uger.

Ansatte i kommuner og regioner optjener ligeledes pension i den ulgnnede del af
dagpengeperioden. Her forudseettes det, at den ansatte modtager barselsorlovs-
dagpenge (hel eller delvis). Der kan maksimalt opnas pension svarende til 20 ugers
ulgnnet orlov. Ved modtagelse af nedsatte dagpenge ved forleenget orlov opnas
tilsvarende forholdsmeessig pension. Ved genoptagelse af arbejdet med forleengelse
skal indbetalingen fordeles p& hele perioden.

Den ansatte optjener ret til betalt ferie efter ferieaftalen, nar der indbetales pensi-
onsbidrag/optjenes pensionsalder se ogsa afsnit 5.1.4.

8.4. Bornepasningsorloven og det offentlige omrade

Ansatte pa det offentlige omrade optjener fuld pensionsret under hele bgrnepas-
ningsorloven, dvs. bade under retsbaseret og aftalebaseret bgrnepasningsorlov.

Der optjenes ogsa ret til betalt ferie.

| staten optjenes anciennitet under hele orloven, hvorimod der i kommunerne og
regionerne alene optjenes anciennitet under retsbaseret bgrnepasningsorlov.

Side 31



Vejledning om barsel, adoption m.v. pa AC-omradet
6. udgave — 1. december 2008

9. Ledige, studerende og dimittender

9.1. Ret til dagpenge

Ledige, studerende og dimittender er som andre berettiget til barselsdagpenge fra
kommunen, hvis barsellovens beskeaeftigelseskrav er opfyldt.

Beskeeftigelseskravet er opfyldt, hvis man opfylder én af falgende betingelser:

e har veeret tilknyttet arbejdsmarkedet uafbrudt i de sidste 13 uger far fra-
veersperiodens begyndelse og i denne periode har veeret beskaeftiget i
mindst 120 timer eller

¢ ville have veeret berettiget til arbejdslgshedsdagpenge eller en ydelse, der
treeder i stedet herfor eller

¢ inden for den seneste maned har afsluttet en erhvervsmeessig uddannelse
af mindst 18 maneders varighed.

Kommunen kan vejlede nseermere om dagpengeretten.

9.2. Ledige

Er man ledig og dagpengeberettiget medlem af en a-kasse, vil man under barsel fa
udbetalt barselsdagpenge fra kommunen.

Som udgangspunkt har man de samme rettigheder som beskeaeftigede. Der er dog
visse undtagelser:

e Ledige kan maksimalt forleenge barselsorloven med 8 uger fra 32 uger til 40
uger (og ikke 46 uger, som beskeeftigede har mulighed for). Det geelder ba-
de hvis man er ledig pa tidspunktet for orlovens start, og hvis man bliver le-
dig under orloven.

e | situationer hvor den ene foreelder er ledig og den anden forzelder er i ar-
bejde, kan den ledige altsd maksimalt holde 8 uger af den forleengede orlov.

e Ledige kan ikke udskyde den dagpengeberettigede orlov til et senere tids-
punkt. Dog kan en ledig, der kommer i arbejde under foraeldreorloven pa et
tidspunkt, hvor der er mere end 8 uger tilbage af foraeldreorloven, i denne
situation som beskaeftiget udnytte muligheden for retsbaseret udskydelse af
orloven.

e Har man veeret i et ansaettelsesforhold og dér har udskudt sin orlov til sene-
re afholdelse kan denne ikke afholdes i en ledighedsperiode.

For ledige foraeldre som gnsker at afholde delt barselsorlov — dvs. holder orloven pa
skift — geelder der seerlige regler.

For at kunne modtage arbejdslgshedsdagpenge skal man sta til radighed for ar-
bejdsmarkedet. Hvis man som ledig foreelder derfor gnsker at holde barselsorlov i
flere perioder, dvs. skifte mellem at modtage arbejdslgshedsdagpenge og barsels-
dagpenge, skal der veere mindst 4 uger imellem 2 perioder med barselsorlov (og
dermed barselsdagpenge). Det vil altsa sige, at man som ledig pa barsel kun mid-
lertidigt kan stoppe barselsorloven og efterfglgende modtage arbejdslgshedsdag-
penge fra a-kassen, hvis ledighedsperioden er pa mindst 4 uger.

9.3. Studerende

Studerende opfylder som udgangspunkt ikke betingelserne for udbetaling af bar-
selsdagpenge fra kommunen, men har i stedet mulighed for szerlig statte fra SU
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(ekstra SU-klip) under barsel efter fadsel eller adoption. Under visse omstaendig-
heder har studerende dog ret til barselsdagpenge fra kommunen eller lgn under
barsel. Se nedenfor.

9.3.1. SU

En mor kan fa 12 maneders ekstra SU (12 klip), en far 6 maneders ekstra SU (6
klip). Moderen kan veelge at overfgre op til 6 maneder af de ekstra SU-klip til bar-
nets far, hvis begge foraeldre opfylder betingelserne for SU. Derimod kan faderen
ikke overfgre ekstra klip til moderen. Det er ikke en betingelse for faderens ret til
ekstra klip, at moderen er studerende.

Man kan selv bestemme hvornar i uddannelsen man vil have den ekstra SU udbe-
talt. Dog skal man veaere studieaktiv i maneden inden udbetalingen. Man skal veere
opmaerksom pa, at man ikke kan tage de ekstra klip med sig, hvis man afbryder
eller afslutter uddannelsen fer de er brugt op. Ligesd kan man ikke tage ubrugte
ekstraklip med sig fra en bachelor til en kandidatuddannelse. Her m& man sgge
som om man fik barn inden man startede pa en uddannelse. Se nedenfor. Se
www.su.dk for information vedr. udbetalingsmader.

Nar man har afsluttet sin uddannelse kan man ikke lsengere modtage SU-klip. Se
evt. i afsnittet om barselsdagpenge.

Studerende foreeldre har mulighed for at sege om et supplerende SU-1an og der er
endvidere forskellige muligheder for forsgrgertillaeg og barnetilskud. Lees mere pa
www.su.dk og www.borger.dk.

Har man faet barn fgr man starter pa en uddannelse har man stadig mulighed for at
fa ekstra SU. Betingelsen er dog, at fgdslen eller adoptionen skal vaere sket inden
for 12 maneder fgr uddannelsen starter, hvis man er blevet mor og inden for 6 ma-
neder fgr uddannelsen starter, hvis man er blevet far. De ekstra SU-klip vil herefter
blive reduceret med det antal maneder der ligger mellem fgdselstidspunk-
tet/adoptionen og den maned uddannelsen starter.

Veelger man at melde sig ud af studiet, fordi man pa grund af barsel ikke magter at
feerdigggre uddannelsen, har man ikke ret til SU og som udgangspunkt heller ikke
ret til barselsdagpenge. Dog kan der veere ret til dagpenge, hvis beskeeftigelseskra-
vet er opfyldt via et studiearbejde, eller hvis barslen indledes inden en maned efter
afslutningen af bacheloruddannelsen samtidig med at kandidatuddannelsen opgi-
ves.

Hvis uddannelsen afbrydes far bachelorgraden er opnaet eller senere end en maned
efter bachelorgraden er opnaet, kan der vaere mulighed for at fa kontanthjeelp efter
lov om aktiv socialpolitik, medmindre formue eller en eventuel forsgrgers indteeg-
ter/formue forhindrer det.

For yderligere information skal man kontakte studievejledningen pa uddannelsesin-
stitutionen eller SU-Styrelsen pa: www.su.dk

9.3.2. Studiejob

Hvis man har studiejob ved siden af studierne og det er af sa stort omfang, at be-
skeeftigelseskravet (se ovenfor) er opfyldt, kan man modtage barselsdagpenge fra
kommunen samtidig med, at man modtager ekstra SU-klip. Der er dog en greense
for, hvor meget man ma tjene ved siden af SU'en. Denne greense, ogsa kaldet fri-
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belgbet er bl.a. afhaengig af, hvor mange maneders SU man har faet i lgbet af et
ar. | seerlige tilfaelde kan fribelgbet forhgjes, s& man ma tjene mere, uden at skulle
betale SU tilbage. Bemaerk: Fribelgbet forhgjes med et fast belgb for hvert barn
under 18 ar.

Hvis studiejobbet har funktioneerstatus (dvs. kontorlignende arbejde med minimum
8 timer i gennemsnit pr. uge), geelder funktionaerlovens regler om barselsorlov.
Som kvindelig funktionaer har man ret til ¥z lgn fra 4 uger fgr forventet fgdsel til 14
uger efter. Hvis den halve lgn ikke overstiger den fulde dagpengesats, kan man fa
suppleret sin lgn med dagpenge. Ligesa geelder funktioneerlovens varslingsregler:
Moderen skal senest 3 maneder far forventet fadsel oplyse arbejdsgiveren om,
hvornar hun begynder sin barselsorlov. Faderen skal senest 4 uger fgr fgdslen give
meddelelse til sin arbejdsgiver, hvis han gnsker at holde de 2 ugers faedreorlov.
Yderligere orlov herudover skal varsles til arbejdsgiveren senest 8 uger efter bar-
nets fgdsel. Dette geelder for bAde moderen og faderen.

Hvis man har et studiejob med funktionaerstatus (se ovenfor) i det offentlige vil
man veere omfattet af (typisk) HK’s overenskomst og dermed have ret til lgn under
barsel. Se www.hk.dk for den relevante overenskomst.

9.4. Dimittender

9.4.1. Fgdsel umiddelbart inden studieafslutningen

Fader (eller adopterer) man fgr man er feerdig med sin uddannelse far man ret til
barselsdagpenge fra den dag, man ville veere berettiget til arbejdslgshedsdagpenge.
Dvs. en maned efter uddannelsens afslutning, hvis man melder sig ind i en a-kasse
som dimittend. Indtil uddannelsen er afsluttet kan man fortsat modtage SU-klip, i
det omfang de ikke er brugt op.

En uddannelse anses for afsluttet, nar samtlige studieaktiviteter er ophgrt. Hvis
studiet afsluttes med specialet og alle andre karakterer er modtaget, kan uddannel-
sen anses for afsluttet ved modtagelsen af forndndsgodkendelsen af specialet.

Barselsdagpenge fra kommunen ydes med et belgb svarende til dimittendsatsen i
den almindelige barselsperiode. Dimittendsatsen udggr pr. 1. januar 2009 2.975 kr.
pr. uge for en fuldtidsforsikret.

Der er kun ret til arbejdslgshedsdagpenge efter endt barselsorlov, hvis man
har meldt sig ind i a-kassen senest 14 dage efter uddannelsens afslutning.

9.4.2. Fgdsel umiddelbart efter studieafslutningen

For at modtage barselsdagpenge fra kommunen, skal man som udgangspunkt veere
feerdig med sin uddannelse. Hvis man er feerdig med uddannelsen, nar man gar pa

barsel, har man ret til barselsdagpenge fra kommunen, ogsa selvom man endnu er

i karensmaneden.

Feder (eller adopterer) man indenfor en maned efter studieafslutningen, er der
saledes ret til barselsdagpenge fra kommunen fra fgrste dag i orlovsperioden.

Afslutter man f.eks. uddannelsen d. 31. januar, og er forventet fadselstidspunkt d.
14. februar, s kan man straks overga til barselsorlov med barselsdagpenge, da
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man har ret til orlov i 4 uger far fgdslen. Er termin i stedet d. 14. marts, sa kan
man overga til barselsorlov med barselsdagpenge d. 15. februar.

Feder (eller adopterer) man senere end en maned efter afslutningen af uddannel-
sen, er der kun ret til barselsdagpenge fra kommunen, hvis man er berettiget til
arbejdslgshedsdagpenge fra en a-kasse. Se ovenfor under 9.4.1. om, hvornar en
uddannelse anses for at veere afsluttet.

Hvis der er sket rettidig indmeldelse i a-kassen, far man ret til arbejdslgshedsdag-
penge herfra en maned efter studieafslutningen og pa dette tidspunkt vil man ogsa
kunne f& barselsdagpenge fra kommunen.

Barselsdagpenge fra kommunen udbetales med et belgb svarende til, hvad der ville
kunne udbetales i arbejdslgshedsdagpenge. Dvs. dimittendsatsen, som pr. 1. janu-
ar 2009 udggr 2.975 kr. pr. uge for en fuldtidsforsikret.

A-kassen kan vejlede om retten til arbejdslgshedsdagpenge, og kommunen kan
vejlede om retten til barselsdagpenge.
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10. Ph.d.-studerende og seerlige anseettelser i gvrigt

10.1. Ph.d.-studerende

10.1.1. Ph.d.-studerende i kommuner og regioner

Ph.d.-studerende som er ansat pd den kommunale eller regionale overenskomst
eller p& det private omrade, folger de respektive regler i disse overenskomster.
Kontakt egen faglig organisation for yderligere information.

10.1.2 Ph.d.-studerende, adjunkter mv. i staten

Ph.d.-studerende og anseettelser i adjunkt/forsker/post.doc stillinger er omfattet af
statens regler for barsels- og adoptionsorlov. Dvs., at ansatte i ovenstaende stil-
lingskategorier har ret til fuld lgn pa samme vilkdr som andre statsansatte.

Det, der er seerligt for disse anseettelser i forhold til andre tidsbegraensede stillin-
ger, er, at den ansatte efter ansggning har ret til at fa sin anseettelse forlaenget
pga. barsels- og adoptionsorlov, svarende til fraveersperiodens leengde, inkl. om-
sorgsdage, der er afholdt i forbindelse med orloven. Der er saledes bade ret til for-
leengelse for den lgnbaserede orlov og for den dagpengebaserede orlov.

Der kan dog kun gives forleengelse for den del af orloven, som er placeret inden for
ansaettelsesperioden. Det vil sige, at safremt ansaettelsen ophgrer under afvikling af
orloven, kan anseettelsen maksimalt forleenges for en periode, svarende til fraveers-
perioden indtil anseettelsens udlgb.

10.2. Tidsbegreenset ansatte

10.2.1. Privatansatte

Privatansatte er enten omfattet af indgaet aftale med arbejdsgiveren eller af Funk-
tionaerloven. Ansatte i tidsbegraensede stillinger vil veere berettigede til de samme
vilkar, herunder lgnvilkar, som sammenlignelige fastansatte pa arbejdspladsen.
Udlgber den tidsbegreensede stilling mens man afholder orlov, vil den eventuelle
lgnret dog ophgre samtidig hermed.

10.2.2. Offentlig ansatte

Offentligt ansatte i tidsbegraensede stillinger er omfattet af aftalerne og reglerne
om barsel og adoption inden for anseettelsesperioden.

Ansatte i tidsbegreensede job i det offentlige har ret til fuld len pa samme vilkar
som andre offentligt ansatte i stat, kommune eller region, dog kun sa leenge den
aftalte anseettelse varer.

10.3. Timelgnnede undervisere

Eksterne lektorer har ret til fuld len under barsel og adoption efter aftaler og regler
pa statens omrade.

Undervisere - der er ansat efter cirkulazere om timelgnnet undervisning - falger afta-
ler og regler pa statens omrade, safremt der er aftalt en undervisningsperiode pa 4
maneder eller derover eller et undervisningstimetal pa 50 eller derover under an-
seettelsen.
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For begge grupper geelder, at hvis pageeldende i ansaettelsesperioden er fuldtidsan-
sat andetsteds, sa er der ikke ret til lan under barsel, adoption eller omsorgsdage i
den timelgnnede anseettelse. Til personer, der er deltidsansat andetsteds i anseet-
telsesperioden, ydes der ikke lgn under barsel, adoption og omsorgsdage i det om-
fang den pageeldende inkl. den timelgnnede beskaeftigelse har mere end fuld be-
skeeftigelsesgrad. Dvs. at der kun er ret til lgn op til fuld tid.

Der kan kun ydes fuld lgn indtil anseettelsesperiodens udlgb.
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11. Bgrnepasningsorlov

11.1. En ret til orlov der udlgber om f& ar

Foreeldre til bgrn, der er fgdt fgr den 27. marts 2002 (og som har holdt barsels/-
foraeldreorlov efter de gamle regler), har ret til at benytte reglerne om bgrnepas-
ningsorlov.

Det er dog en forudsaetning, at forseldrene inden den 1. april 2004 skriftligt har
meddelt Arbejdsformidlingen, at de gnsker at bevare retten til bgrnepasningsorlov.

Foreeldre med bgrn i alderen O - 8 ar (fadt far 27. marts 2002) har hver ret til bar-
nepasningsorlov mellem 8 og 13 uger. Foreeldre i beskeeftigelse kan veelge et antal
uger mellem 8 og 13 uger, hvorimod ledige foreeldre kun kan holde orlov i 13 uger.

Efter aftale med arbejdsgiveren kan hver af foraeldrene holde op til 52 ugers orlov i
alt med orlovsydelse. Orloven skal vaere afsluttet inden barnet fylder 9 ar.

Der ydes 60 pct. af dagpengesatsen under bgrnepasningsorloven. Dagpengene ud-
betales af a-kassen, hvis pageeldende er arbejdslgshedsforsikret og ellers af kom-
munen.

@nsker man at ggre brug af bgrnepasningsorloven, skal der gives meddelelse til
arbejdsgiveren med 4 ugers varsel. Varslet kan tidligst afgives efter, at man har
veeret ansat i 3 maneder. Arbejdsgiveren kan udseette orloven i op til 26 uger, hvis
det kan dokumenteres, at der er problemer med at finde en aflgser.

En arbejdsgiver ma ikke afskedige en ansat fordi denne gnsker eller gor brug af
bgrnepasningsorloven. Se ogsa kapitel 7 vedrgrende opsigelse.

Lov om bgrnepasningsorlov ophaves den 1. juni 2011

Bemeerk: Nogle kommuner yder tilskud til foreeldre pa bgrnepasningsorlov. Kontakt
bopeelskommune for neermere orientering herom samt om orientering om restrikti-
oner pa anvendelse af offentlige dagtilbud, fx SFO, i orlovsperioden.’

11.2. Seerligt for offentligt ansatte

For ansatte i staten, kommuner samt regioner gaelder, at der er ret til seedvanligt
pensionsbidrag savel under den retsbaserede som den aftalebaserede bgrnepas-
ningsorlov (bade eget- og arbejdsgiverbidrag).

Det betyder at der ogsa optjenes ret til betalt ferie.*®
Ferie med fuld Ign forudseetter dog, at pagaeldende stadig er ansat hos samme ar-
bejdsgiver, nar ferien holdes.*®

17 Find din bopaelskommunes hjemmeside p&: www.borger.dk
18

do
1° Se naermere herom i afsnit 5.1 om optjening af betalt ferie
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Perioden (8—13 uger) hvor man har vaeret pa den retsbaserede bgrnepasningsorlov,
indgar i beregningen af anseettelsesancienniteten. Det fremgar af loven om bgrne-
pasningsorlov.

Under den aftalebaserede bgrnepasningsorlov optjener man ikke anciennitet, dog
optjenes der fuld anciennitet ved anseettelse i staten.
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12. Adoption

12.1. Generelt

Adoptivforeeldre er som udgangspunkt omfattet af de samme regler som biologiske
foraeldre. Det er dog en betingelse, at adoptionsmyndighederne bestemmer, at den
ene af forseldrene i en periode skal veere i hjemmet.

Ret til dagpenge og offentligt ansattes ret til lgan for modtagelsen forudseetter, at
det er et krav, at barnet hentes i udlandet, eller at adoptanten skal have ophold pa
en institution i Danmark sammen med barnet inden modtagelsen.

12.2. Ret til dagpenge ved adoption

12.2.1. Dagpenge far modtagelsen af barnet

Adoptanter, der opholder sig i udlandet for at modtage et barn, har ret til dagpenge
i op til 4 uger far modtagelsen af barnet. Retten til dagpenge kan forleenges med op
til 4 uger, hvis opholdet i udlandet fgr modtagelsen af barnet bliver leengere end 4
uger. Forlaengelsen ma dog ikke bero pa adoptantens forhold. Begge adoptanter
har ret til fraveer med barselsorlovsdagpenge, hvis de opholder sig i udlandet for at
modtage barnet.

Der er ikke en ubetinget ret til dagpenge i 4 uger. Der er saledes alene ret til orlov
fra det tidspunkt, hvor den adoptionsformidlende organisation har givet meddelelse
om, at der skal ske udrejse for at hente barnet. Dagpenge kan ydes fra den dag,
hvor adoptanten/adoptanterne rejser ud af Danmark for at hente barnet, og til og
med den dag, hvor afgiverlandet®® har godkendt, at adoptanten/adoptanterne kan
rejse ud af landet med barnet (typisk nar alle papirer er i orden, og myndighederne
séledes har godkendt, at man kan rejse ud af landet). Dette er tidspunktet for bar-
nets modtagelse.

Hvis adoptanten ikke selv skal hente barnet i afgiverlandet, men skal modtage bar-
net i Danmark, er der ret til dagpenge i op til 1 uge fgr modtagelsen af barnet. Det
er en forudseetning, at barnet ikke allerede har ophold i adoptantens hjem, og det
skal vaere ngdvendigt af hensyn til barnet at opholde sig pa det sted, hvor barnet
befinder sig inden modtagelsen.

Der kan ske forleengelse af dagpengeretten i op til yderligere 1 uge, hvis de kom-
munale myndigheder vurderer, at der er behov herfor.

12.2.2. Dagpenge efter modtagelsen af barnet

Der ydes dagpenge ved adoption i indtil 46 uger efter barnets modtagelse i hjem-
met. Adoptivforeeldrene kan selv veelge hvem af foreeldrene, der vil afvikle de fagrste
14 uger af orloven efter modtagelsen.

I 2 sammenhaengende uger af 14 ugers perioden har begge foreaeldre ret til dag-
penge. | de gvrige 12 uger har kun en af foreeldrene ret til dagpenge.

20 Afgiverlandet: Det land hvorfra det adopterede barn hentes
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Efter udlgbet af den 14. uge har foreeldrene tilsammen ret til dagpenge i 32 uger.
Den ene af adoptanterne kan forlods anvende sin ret til fraveer med dagpenge i 32
uger inden for 14. ugers perioden sammen med den anden adoptant.

12.3. Ret til lgn ved adoption

12.3.1 Offentligt ansatte

Adoptivforeeldre, der er offentligt ansatte, har ret til fraveer med ssedvanlig lgn far
modtagelsen af barnet i den udstraekning adoptanten er berettiget til dagpenge jf.
ovenfor under 12.2. Dvs. op til 8 uger fgr modtagelse af barnet i udlandet eller op
til 2 uger fgr modtagelse af barnet i Danmark.

Efter modtagelsen af barnet har offentligt ansatte adoptivforeeldre samme ret til lgn
som biologiske forzeldre.

| de farste 14 uger efter modtagelsen har adoptivforaeldrene ret til fraveer med lgn
”en ad gangen”. | samme periode har en af adoptanterne yderligere ret til fraveer
med lgn i 2 (sammenhaengende) uger.

Adoptanterne kan selv veelge hvem, der skal afvikle de fgrste 14 uger. Tilsammen
har adoptanterne ret til 14+2 ugers fraveer med lgn inden for de fgrste 14 uger
efter modtagelsen.

Efter udlgbet af den 14. uge har adoptivforaeldrene hver ret til 6 ugers foraeldreor-
lov med lgn. Herudover er der 6 uger med lgn til deling. Er kun den ene adoptant
kommunalt ansat, har vedkommende ret til 12 ugers fuld lgn, uanset at den anden
adoptant far fuld lgn efter en anden aftale, f.eks. den regionale eller statslige. Er
begge ansat indenfor samme overenskomstomrade (begge ansat kommunalt, regi-
onalt eller statsligt), er der tale om en samlet ret for adoptanterne, dvs. ret til 18
ugers lgn tilsammen.

12.3.2. Privatansatte

Om en privatansat har ret til lgn og i hvilken udstraekning vil fremga af ansaettel-
seskontrakten eller en eventuel kollektiv aftale eller personalepolitik.

Funktionzerloven:

Adoptanter, der alene er omfattet af funktioneerloven, har ikke ret til 2 lgn ved
adoption. Adoptanter kan i stedet modtage dagpenge fra kommunen, jf. afsnit
12.2.

12.4. Varsler ved adoption

Ved adoption geelder der som udgangspunkt det samme som for biologiske foreel-
dre.?*

21
Se kapitel 4 og oversigtsskema i afsnit 17.4.2.
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13. Omsorgsdage

13.1. Privatansatte

Privatansatte her ikke ret til omsorgsdage medmindre det fremgar af en individuel
kontrakt eller af en kollektiv overenskomst eller lignende. Hvis man i den individu-
elle kontrakt eller fx i en husaftale har en henvisning til den kommunale aftale om
fraveer af familiemaessige arsager, eller den statslige aftale om barsel, adoption og
omsorgsdage, vil nedennasevnte regler dog veere gaeldende.

13.2. Offentligt ansatte

13.2.1. Generelt

En offentligt ansat har ret til 2 omsorgsdage pr. barn i hvert kalenderar til og med
det kalenderar, hvor barnet fylder 7 ar — dvs. 16 omsorgsdage i alt. Omsorgsdage
er med fuld lgn. Omsorgsdage forudseetter, at barnet har ophold, dvs. bopzael eller
regelmaessigt samkvem hos foraelderen. Omsorgsdagene optjenes ikke forholds-
maessigt, og derfor vil en tiltreedelse i fx november udlgse ret til 2 omsorgsdage pr.
barn i tiltreedelsesaret, ligesom en fratreedelse i februar ikke indebzerer tilbagebeta-
ling af allerede afholde omsorgsdage i fratraedelsesaret.

Ikke-afholdte omsorgsdage bortfalder ved arsskiftet. Der kan dog ske overfgrsel af
omsorgsdage til det kommende kalenderar, nar der er tale om de 2 dage fra fad-
selsaret, samt omsorgsdage fra gvrige barn, som foreelderen er forhindret i at an-
vende pga. afholdelse af graviditetsorlov, barselsorlov, adoptionsorlov, foraeldreor-
lov eller barnepasningsorlov. Der skal veere tale om forhindring i et helt kalenderar.

Omsorgsdage kan ikke konverteres til kontant godtggrelse, ligesom ikke anvendte
omsorgsdage ikke udbetales ved fratreeden. Omsorgsdage skal varsles tidligst mu-
ligt. Der geelder ingen seerlige betingelser om anvendelsen af omsorgsdagene, og
disse kan holdes i hele og halve dage. Ved ansaettelse i staten er det ogsa muligt at
afholde dem i timer.

Aftalte omsorgsdage bliver udskudt til senere afholdelse, safremt foreelderen bliver
syg far omsorgsdagen bliver pabegyndt. Omsorgsdagen anses for pabegyndt ved
arbejdstids begyndelse den pageeldende dag. Opstar sygdommen senere, vil om-
sorgsdagen blive anset for afholdt.

13.2.2. Ansatte i staten

Gammel ordning:

Medarbejdere, der var ansat i staten fgr den 1. oktober 2005 bevarer eventuelle
ikke-afholdte omsorgsdage, som de har optjent efter den tidligere barselsaftale.
Efter denne har hver medarbejder 10 omsorgsdage pr. barn, forudsat at fads-
len/adoptionen fandt sted, mens den ansatte var i et anseettelsesforhold under sta-
ten.

Hvis man fratraeder sin stilling og i umiddelbar tilknytning hertil overgar til anden
anseettelse inden for statens omrade, overfgres ikke-afviklede omsorgsdage til det
nye anseettelsesforhold. | andre tilfeelde bortfalder dagene ved fratreeden og kan
ikke konverteres til kontant godtggarelse.

Ny ordning:
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Ordningen omfatter 1) medarbejdere, der nyanseettes i staten den 1. oktober 2005
eller senere og 2) allerede ansatte i staten, der far barn efter den 1. oktober 2005.

Ved en nyansat forstas her en person der ikke var ansat i staten den 30. september
2005 — uanset om vedkommende tidligere har haft anszettelse i staten.

Omsorgsdagene tildeles ansatte i staten uanset om de var ansat pa fed-
sels/adoptionstidspunktet.

Hvis en medarbejder inden for et kalenderar ansaettes hos en anden arbejdsgiver i
staten overfgres ikke-afholdte omsorgsdage til det nye ansaettelsesforhold. Der er
ikke krav om, at de 2 anseettelsessteder skal ligge i direkte forleengelse af hinan-
den.?

13.2.3. Ansatte i kommuner og regioner

Omsorgsdagene tildeles ansatte i kommuner og regioner uanset om de var ansat
pa fedsels/adoptionstidspunktet.

Ved skift mellem kommunale og regionale arbejdspladser opnas der ikke nye "eks-
tra" omsorgsdage, men ikke-afholdte omsorgsdage overfgres til det nye anseettel-
sesforhold.?®

2 . . ] o 2 -
Yderligere oplysninger findes pa; http://www.perst.dk. Tryk pa personalejura — sgg under "Barsel og...”.

23 o . .
Lees mere pa: http://www.kto.dk. Skriv ”Barsel” i sggefeltet.
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14. Barsel i udlandet

14. Barsel i udlandet

14.1. Dagpengeretten

Retten til barselsdagpenge er som hovedregel betinget af at foreeldrene har indtseg-
ter, der er skattepligtige i Danmark, og at de har bopael samt opholder sig i Dan-
mark.

Herudover skal man opfylde beskeeftigelseskravet.?* Beskaeftigelseskravet skal vee-
re opfyldt senest pa tidspunktet for fraveersperiodens begyndelse.

Har man ved orlovsperiodens start ret til dagpenge efter den danske barselsorlov-
lov, beholder man retten til dagpenge, selv om man senere under orloven tager
ophold i udlandet.

Hvis man har dansk bopael og opholder sig i Danmark ved orlovens begyndelse,
beholder man sin ret til dagpenge (og lgn), selvom man benytter orloven til en
jordomrejse eller flytter til udlandet. Det er dog en forudsaetning, at man tilbringer
orloven sammen med barnet, og at man ikke arbejder under orloven.

14.2. Udsendt til beskaeftigelse i udlandet

Er man midlertidigt udsendt af en dansk virksomhed til tjeneste i udlandet for en
periode af mindre end et ar, og kan indteegten beskattes i Danmark, har man ret til
dagpenge ved barsel/adoption efter den danske barselsorloviov.

Er der tale om udsendelse til et EU/E@S-land, kan privatansatte fa tilladelse til at
blive omfattet af dansk lovgivning om social sikring herunder barselsorlovioven,
selvom udstationeringen varer mere end et ar.

Offentligt ansatte, der udsendes til et EU/EQZS land, er uden tidsbegraensning om-
fattet af dansk lovgivning om social sikring, herunder barselsorlovioven.

Udsendes man til tjeneste i et land udenfor EU/E@S, kan der veere indgaet aftale
med det pageeldende land om social sikring.

Hvis man udsendes af Udenrigsministeriet i diplomatisk eller konsuleer tjeneste, er
man omfattet af den danske barselsorloviov uanset udlandsopholdets varighed,
ogsa selv om udsendelsen sker til lande udenfor EU/EJS.

| Danmark er det Den Sociale Sikringsstyrelse, der giver tilladelser, kender landeaf-
talerne og udsteder dokumentation for at man er omfattet af dansk lovgivning.

Den Sociale Sikringsstyrelse kan vejlede om, hvorvidt man er omfattet af den dan-
ske barselsorlovlov. Kontaktoplysninger findes péa styrelsens hjemmeside.*®

24 Se naermere om beskaeftigelseskravet i afsnit 2.6.1
25 www.dss.dk
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Seerligt for statsansatte

Udstationeres man som ansat inden for staten, er man omfattet af den statslige
barselsorlovsaftale med ret til lannet orlov, selvom arbejdsgiveren ikke kan fa dag-
pengerefusion. Det er en forudsaetning, at beskeeftigelseskravet er opfyldt.?®

Medfglgende aegtefeelle/samlever til en udsendt, hvor den medfglgende er
uden beskeeftigelse under udlandsopholdet skal vaere saerligt opmaerksom pa
begreensningerne i dagpengeretten, nar man vender tilbage til permanent ophold i
Danmark. Den seneste bopaelskommune i Danmark kan vejlede om dagpengeret-
ten.

14.3. Ansat i udlandet

Arbejder man i udlandet uden at veere udsendt af en dansk arbejdsgiver, vil man
som udgangspunkt vaere omfattet af beskeaeftigelseslandets lovgivning. Det er til-
feeldet ved arbejde i EU/E@S-landene. Neermere vejledning kan fas ved henvendel-
se til Den Sociale Sikringsstyrelse eller hos relevante myndigheder i beskaeftigelses-
landet.

Ansegettes man i et land udenfor EU/E@S, kan der veere indgaet aftale med det pa-
geeldende land om social sikring. Den Sociale Sikringsstyrelse kender landeaftaler-
ne. Kontaktoplysninger findes pé styrelsens hjemmeside.?’

Medfglgende segtefaeller/samlevere til en i udlandet ansat, hvor den medfglgende
er uden beskeeftigelse under udlandsopholdet skal veere seerligt opmaerksomme
pa begreensningerne i dagpengeretten, nar de vender tilbage til permanent ophold i
Danmark. Den seneste bopaelskommune i Danmark kan vejlede om dagpengeret-
ten.

14.4. Dagpengeret ved hjemkomst

Hvis en kvinde forud for en fgdsel tager ophold i Danmark for at fgde i Danmark, er
retten til barselsdagpenge fra Danmark betinget af, at hun ved orlovsperiodens
start opfylder barselslovens beskeaeftigelseskrav, som for lanmodtagere indebaerer
13 ugers forudgaende beskaeftigelse i Danmark eller, at den pagaeldende er beretti-
get til arbejdslgshedsdagpenge i Danmark. Ved opggrelse af 13-ugers perioden kan
beskeeftigelse i et andet EU/E@S-land teelles med, men retten til barselsdagpenge
fra Danmark forudsaetter, at den pagaeldende umiddelbart forud for orlovens start
har veeret beskaeftiget i Danmark.

Hvis en foreelder tager ophold i Danmark i perioden, inden der er gaet 46 uger efter
et barns fagdsel eller adoption, og der ikke laeengere er ret til ydelser fra det land,
som den pageaeldende kommer fra, er der for den resterende del af 46-ugers perio-
den ret til barselsdagpenge fra Danmark, hvis beskaeftigelseskravet er opfyldt. Det-
te kan veere tilfaeldet, hvis den pagaeldende indtraeder i retten til arbejdslgsheds-
dagpenge i Danmark. Det kan endvidere veere tilfeeldet, hvis en lsnmodtager opfyl-
der kravet om 13 ugers beskeeftigelse.

26 Se neermere om beskeeftigelseskravet i afsnit 2.6.1
27 www.dss.dk
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Personer, der har haft ret til barselsdagpenge pa Feergerne eller i Grgnland, og som
tager ophold her i landet, har ret til barselsdagpenge fra Danmark, hvis de ikke
lzengere har ret til barselsdagpenge eller anden erstatning for tab af indtaegt pa
Feergerne eller i Grgnland.

Den seneste bopaelskommune i Danmark kan oplyse om retten til barselsorlovdag-
penge efter hjemkomst fra udlandet.

14.5. Graensegangere pa tveers af EU/E@S-lande

Hvis man bor i ét land, men arbejder i et andet, fglger man de regler om social sik-
ring, der geelder i det land hvor man arbejder og betaler skat. Arbejder man for
eksempel i Sverige og bor i Danmark, s er man omfattet af de svenske regler. Bor
man i Sverige og arbejder i Danmark, er man omfattet af de danske regler.

Er man graensegeenger mellem Sverige og Danmark, kan man finde mere informa-
tion pa www.oresunddirekt.dk.

Bopeelskommunen eller den kommune, man arbejder i, vil tillige kunne vejlede om
dagpengeret.

Den ene foreelder er omfattet af dansk lov, den anden er omfattet af udenlandsk
lov:

Bekendtggrelsen til barselsorlovsloven indeholder saerlige regler om retten til bar-
selsorlovsdagpenge i den situation, hvor kun den ene foraelder er omfattet af dansk
lovgivning om social sikring, herunder barselsorlovsloven.

Bor foreeldrene for eksempel i Sverige, hvor faderen arbejder, mens moderen ar-
bejder i Danmark, sa vil foreeldrene vaere omfattet af hver sit lands lovgivning.

Bopaelskommunen eller den kommune, man arbejder i, vil kunne vejlede neermere
om de seerlige regler.
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15. Bibeskeeftigelse, undervisning og fagpolitisk arbejde

15.1. Bibeskasftigelse og undervisning i orlovsperioden

15.1.1. Lennet beskeaeftigelse

Lognnet beskeeftigelse, herunder bibeskeeftigelse, kan have betydning for dagpenge-
retten og hermed ogsa for lgnretten.

15.1.2. For fodsel

Offentligt ansatte:

Ret til fuld lgn i barselsperioden far fadsel er betinget af, at den ansatte ikke pabe-
gynder ny beskeaeftigelse, og at den ansatte ikke foranlediger, at dagpengene bliver
nedsat.

Det betyder, at moderen indtil 4 uger fgr fadsel kan fortsaette med at varetage evt.
bibeskaeftigelse, dog ikke i veesentligt flere timer, end hun hidtil har arbejdet. Ved
at arbejde i de 4 uger far fadsel nedszsettes dagpengene og dermed bortfalder ret-
ten til fuld lgn.

Privatansatte:
Dagpengene nedsaettes, hvis moderen har beskaeftigelse - ogsa bibeskeeftigelse i 4
ugers perioden - far fadsel.

15.1.3. Efter fgdsel
Moderen ma ikke pa nogen made arbejde i de fgrste 2 uger efter barnets fadsel.

Selvom moderen ikke genoptager sin hovedbeskeeftigelse, men alene gnsker at
genoptage en lgnnet bibeskeaeftigelse, er hun omfattet af reglerne om genoptagelse
af arbejdet efter barsel.

Dvs. at retten til dagpenge nedseaettes eller bortfalder, for den tid arbejdet varer.
Dermed bortfalder ogsa retten til fuld lgn. Se mere under afsnittet om delvis genop-
tagelse af arbejdet.

15.2. Undervisning

Der er ingen bestemmelser i barselsloven, der forhindrer, at man deltager i et un-
dervisningsforlgb under barsel eller foreeldreorlov.

Deltagelse i undervisning kan imidlertid i helt konkrete tilfeelde have karakter af
genoptagelse af arbejdet. Kontakt din organisation hvis du skal deltage i undervis-
ning der har relation til dit arbejde.

15.3. Fagpolitisk arbejde

Deltager man i fagpolitisk arbejde, fx som bestyrelsesmedlem i sin faglige organisa-
tion og modtager man lgn/honorar for denne deltagelse kan dette have betydning
for retten til barselsdagpenge.

Loven tager ikke direkte stilling hertil, men Familiestyrelsen har i et brev fra 17.

oktober 2006, som svar pa en henvendelse fra AC, vejledende udtalt falgende om
spgrgsmalet:
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"Udbetales der lgn/honorar for fagpolitisk arbejde, som ikke udfares pa grund af
afholdelse af orlov, svarer det til, at der udbetales lgn under orloven uden at der
udfgres arbejde. Her vil der ikke ske fradrag i barselsdagpengene.

Holder man alene orlov fra sit almindelige lsnmodtagerjob, men fortsaetter sin del-
tagelse i det fagpolitiske arbejde, vil der derimod normalt skulle ske fradrag i bar-
selsdagpengene for den tid hvori der er udfagrt (fagpolitisk) arbejde samt udbetalt
lgn eller honorar. Kommunen skal dog konkret vurdere omfanget af det udfarte
arbejde. Stagrrelsen af det udbetalte honorar og udbetalingsformen kan have betyd-
ning for denne vurdering. Hvor graensen gar, er det ikke fastsat nsermere regler
for”.
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16. Barselsfond

En barselsfond, er en fond, hvor arbejdsgivere indbetaler et bestemt belgb om aret
pr. medarbejder. Til gengeeld modtager arbejdsgiveren refusion fra fonden, nar en
medarbejder er pa barsel, hvis medarbejderen far fuld eller delvis lgn.

En barselsfond er ikke en garanti for fuld lgn for de omfattede lsnmodtagere. Men
barselsfonden kan bruges som argument overfor arbejdsgiveren, nar man forhand-
ler om en bedre betaling under barsel. Det bliver nemlig billigere for arbejdsgiveren
at give den ansatte fuld eller delvis lgn under barsel, da arbejdsgiveren far daekket
en del af udgiften via barselsfonden.

Der findes forskellige modeller for barselsfonde, og de forskellige modeller varierer i
indhold og deekningsgrad. De grundleseggende principper for de forskellige fonde er
dog de samme.

Hvis man som lgnmodtager ikke er omfattet af en aftalebaseret barselsfond er man
omfattet af barsel.dk.

WWW.Barsel.dk:
Alle private arbejdsgivere der ikke i forvejen er omfattet af en godkendt barselsfond
betaler til barselsorlovsordningen ”"Barsel.dk”.

Arbejdsgiverne kan fa refusion fra barsel.dk for forskellen mellem barselsorlovs-
dagpenge fra kommunen og lgn under barsel pa op til 142 kr. i timen (svarende til
en manedslgn pa 22.767 kr.)

Den arbejdsgiver der veelger at udbetale 142 kr. i timen til en ansat pa barsel skal
her oveni leegge arbejdsmarkedsbidrag pa 8 pct. af lennen samt arbejdsgivers atp-
bidrag og eventuelt arbejdsgiverbetalt pension. Aret efter skal der betales lgn under
ferie.

Der kan modtages refusion i 26 uger fordelt saledes:

4 uger fgr forventet fgdsel til moderen

2 ugers obligatorisk barselsorlov til moderen

2 ugers seerlig faedreorlov til faderen

18 uger i alt til deling mellem moderen og faderen

Man skal veere opmaerksom pa, at de 18 uger er til deling mellem moderen og fade-
ren.

Hvis den ene foreelder har modtaget dagpengerefusion fra kommunen iht. barsels-
loven vil disse uger blive modregnet i de 18 uger iht. barsel.dk.

Det er en god ide at fa talt med sin arbejdsgiver om at fa indskrevet en bestem-
melse i ansaettelseskontrakten der tager hgjde for barsel.dk.

Et forslag til formulering i ansaettelseskontrakten kunne veere:

"Under barsel eller adoption udbetales fuld lgn i den periode hvor virksomheden
modtager refusion fra barsel.dk".
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Kan man ikke opna en sadan aftale, er en - noget ringere — mulighed, at man afta-
ler, at der under barsel udbetales lgn med et kronebelgb der er stgrre end den hal-
ve lgn arbejdsgiver jo i forvejen skal betale til en funktionaer.

En arbejdsgiver kan orienteres om, at denne kan leese naermere herom pa

http://www.barsel.dk
(Barsel.dk er ikke en seerskilt hjemmeside, men en tekstside pa ATP’s hjemmeside)
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17. Skematiske oversigter

17.1.

Fra 4 uger
for forven-
tet fadsel

Kvinder har
ret til at ga
pa gravidi-

tetsorlov

BL § 6 stk.
1

Dagen for
terminen
regnes med.

Den dag
barnet bli-
ver fadt
regnes med
til denne
periode.

Adoptan-
ter:

Har ret til
orlov inden
barnet mod-
tages.

Op til 4 uger
ved modta-
gelse i ud-
landet, som
kan forleen-
ges med op
til 4 uger.

Op til en
uge ved
modtagelse
i Danmark,
som kan
forlaeenges
med op til
en uge.
Kraever
ophold
sammen
med barnet,
for barnet
modtages.

BL § 8 stk.
1

Lovmeaessig ret til orlov

(hvor intet er anfart geelder samme regler for adoptanter

+14 ugers
barselsorlov

Moderen har pligt til
at veere pa orlov -
det starter dagen
efter fadslen - i de
farste 2 uger efter
fadslen og har deref-
ter ret til orlov i
yderligere 12 uger.

Faderen har ret til
indtil 2 ugers orlov i
sammenhaeng i den-
ne periode (faedreor-
lov). Hvis orloven
ikke laegges i forleen-
gelse af fgdsel/hjem-
komst skal det afta-
les med arbejdsgive-
ren.

BL&§ 7,812, stk. 5
og § 22. stk. 1

Adoptanter:

Har samme ret, hvis
de adoptionssggende
myndigheder kraever
at en af foreeldrene
holder orlov.

Orloven regnes fra
modtagelse af bar-
net.

Valgfrit om mor eller
far tager barselsorlo-
ven - "feedreorloven"
kan den anden for-
eelder holde inden 14
uger efter modtagel-
sen.

BL § 8 stk. 5 - 6.

+8 ugers
+32 ugers ST
foraeldreorlov i alt 40
uger

Hver af foreel-
drene har ret
til fraveer fra
arbejdet i 32
uger efter den
14. uge.

Faderen har ret
til at pdbegyn-
de fraveersret-
ten indenfor de
forste 14 uger
efter fgdslen.

BL § 9. Alle foreeldre
har ret til at

Adoptanter: forleenge de
32 ugers

Samme ret orlov med 8

geelder for uger.

adoptanter.

Den ene adop- BL § 10

tant kan afvikle
foreeldreorlov,
samtidig med,
at den anden
afvikler "bar-
selsorlov”, dvs.
inden for de
forste 14 uger
efter modta-
gelsen.

BL&§O9,jf.§8
stk. 7

+6 ugers
fraveer

i alt 46 uger

Beskeeftige
de lgnmodta-
gere og selv-
staeendige
erhvervsdri-
vende har ret
til at forlaen-
ge orloven til
46 uger efter
den 14. uge.

BL § 10

Udskydelse af
orlov

Beskeaeftigede lgn-
modtagere og selv-
steendige erhvervs-
drivende har ret til at
udskyde mindst 8
uger og hgjst 13
ugers orlov til afhol-
delse i en sammen-
haengende periode
inden barnet fylder 9
ar.

BL § 11

Beskeeftigede lgn-
modtagere og selv-
steendige erhvervs-
drivende kan efter
aftale med arbejds-
giveren udskyde op
til 32 uger af fra-
veersretten (af perio-
den som ligger efter
den 14. uge). Den
udskudte orlov skal
afholdes inden barnet
fylder 9 ar.

BL § 12

En beskeeftiget Ign-
modtager og en selv-
steendig erhvervsdri-
vende kan genoptage
arbejdet delvist in-
denfor visse rammer,
hvilket medfagrer at
orloven forleenges
svarende til den tid
arbejdet er genopta-
get.

For en beskeeftiget
lgnmodtager skal
dette ske efter aftale
med arbejdsgiveren.

BL § 22 stk. 1.
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Finansiering af orlov —barselsorlov- og funktionserlovens regler

(hvor intet er anfart geelder samme regler for adoptanter)

17.2.
Fra 4
LS IEIF 14 ugers
USIATE barselsorlov
tet fod-
sel
Moderen har ret til
halv len FUL § 7
stk. 2
Faderen har ret til
barselsorlovdag-
penge i indtil 2
uger i sammen-
heeng
BL § 20 stk. 1 jf. §
Moderen 7 stk. 3
E?r ret Ved adoption har
en af foreeldrene
halv lgn .
ret til barselsorlov-
FUL & 7 dagpenge ad gan-
stk. 2 gpeng g

gen (er ikke om-
fattet af FUL § 7).

| "feedreorloven”
pa 2 uger har den
foraelder - som
ikke er pa orlov -
ret til barselsorlov-
dagpenge

BL § 20 stk. 1 jf. §
7 stk. 1 0g 3

+32 ugers
foreeldreor-
lov

Foreeldrene
har tilsammen
ret til fulde
dagpenge i 32
uger efter den
14. uge.

BL § 21 stk. 1

+8 ugers fra-
veer

i alt 40 uger

Forleenges de 32
ugers orlov med
8 uger (til i alt 40
uger) nedseaettes
dagpengene
forholdsmaessigt i
hele perioden
saledes, at det
samlede belgb
svarer til dag-
penge for 32
uger.

BL § 21 stk. 3,
forste led/ punk-
tum

+6 ugers fraveer

i alt 46 uger

Forleenges de 32
ugers orlov med 8
+ 6 uger (til i alt
46 uger) nedseet-
tes dagpengene
forholdsmeessigt i
hele perioden
saledes, at det
samlede belgb
svarer til dagpen-
ge for 32 uger.

BL § 21 stk. 3,
andet
led/punktum

Udskydelse af
orlov

Udskydes en del
af orloven efter
reglerne herom,
ydes dagpenge
under afholdelse
af denne. (Hvis
der er dagpen-
geret i den
udskudte perio-
de).

BL § 22, jf. 88
11 og 12
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17.3.

Offentligt ansatte

(hvor intet er anfart geelder samme regler for adoptanter)

For forventet
fadsel

Kvinder ansat i
staten har ret til 6
uger med fuld lgn.

Kvinder i kommu-
ner eller regioner
har ret til 8 uger
med fuld lgn.

Adoptanter: Den
ene af forseldrene
har ret til fraveer
ved ophold i mod-
tagelseslandet far
modtagelsen af
barnet. | kommu-
ner og regioner er
retten begreenset
til op til 8 uger for
modtagelsen. |
staten er der ingen
tidsbegraensning,
og orloven gives
ogsa til transport til
modtagelseslan-
det.

Under fraveeret
ydes fuld Ign

14 ugers
barselsorlov

Moderen har ret til
fuld lgn i de fagrste
14 uger.

Faderen har ret til
fuld lgn i 2 uger
inden for de farste
14 uger (dvs. at
faderen og mode-
ren har orlov sam-
tidig i 2 uger).

6 +6 + 6 ugers
foraeldreorlov

Moderen har ret til
6 ugers foraeldreor-
lov med fuld lgn.

Faderen har ret til
6 ugers foraeldreor-
lov med fuld lgn.

Moderen og fade-
ren har tilsammen
derudover ret til 6
uger med fuld lgn,
disse uger kan frit
deles mellem mo-
deren og faderen.
(fx 2 til moderen
og 4 til faderen).
Og evt. afholdes
samtidig.

Er begge foreel-
dre offentligt an-
sat, men pa hver
sin barselsaftale
(kommunal, regio-
nal eller statslig)
har hver af foreel-
drene ret til 6+6
ugers foraeldreorlov
med lgn.

Faderen kan pa-
begynde de 6+6
ugers orlov samti-
dig med moderens
14 uger efter bar-
nets fadsel.

Foreeldre orlov
pa dagpenge

Foreeldrene har
tilsammen ret til 32
ugers foraeldreorlov
pa barselsdagpen-
ge. Herfra skal
treekkes det antal
afholdte uger pa
foreeldreorlov med
fuld lgn jfr. 6+6+6.

Afheengigt af for-
eeldrene anseettel-
ses steder vil dette
veere mellem 8-20
uger.

8 + 6 ugers
fraveer

Der er mulighed for
at forleenge de 32
ugers orlov, som
ligger i forleengelse
af den 14. uge
efter fgdslen med 8
eller 14 uger.

@nskes dette,
nedseettes dag-
pengene saledes,
at det samlede
belgb svarer til
dagpenge for 32
uger. Da retten til
lgn forudseetter, at
der er fuld dagpen-
gerefusion, skal
man meddele bo-
peels kommunen,
at dagpengene ikke
ma nedszettes i
den periode, hvor
der er ret til lgn.

Registrerede partnere ansat i staten har - sdfremt de har vaeret samlevende i mi-

nimum 2% ar ved fgdselstidspunktet - ret til 2 ugers lgn med saedvanlig lgn, umid-
delpart efter fadslen eller, efter aftale med arbejdsgiveren, inden for de farste 14

uger.
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17.4.1. Varsling af orloven - barsel

Hvem?

Kvinden/
Moderen

Manden/
Faderen

Begge

Moderen
eller faderen

Moderen
eller faderen

Moderen

eller faderen

Begge

Begge

Begge

Meddelelse om

At hun er gravid, og hvornar hun
regner med at begynde barselsor-
lov

Hvornar han regner med at starte
indtil 2 ugers feedreorlov inden for
de fagrste 14 uger efter barnets
fadsel

Hvilket tidsrum der gnskes afholdt
orlov, og hvornar arbejdsgiveren
kan forvente den ansatte tilbage
pa arbejde. Om orlov udskydes til
senere afholdelse.

Om gnske om at udskyde mellem
8 og 13 uger af foreeldreorloven

Tidspunkt for samt leengden af
retsmaessigt udskudt orlov (8-13
uger).

Tidspunkt for anvendelse af orlov
udskudt efter aftale (op til 32
uger).

Hvis barnet er hospitalsindlagt
inden for de farste 46 uger efter
fodslen/modtagelse, skal arbejds-
giveren have meddelelse om det.

At barnet er kommet hjem efter
hospitalsindlzeggelsen.

At den ansatte overtager den
andens foreelders ret til fraveer (fx
fordi moderen er syqg).

Hvornar?

3 maneder fgr forventet fadsel.

4 uger fgr han forventer at begynde
feedreorloven.

Senest 8 uger efter fagdslen. | kommu-
nerne og regionerne skal faderens 2
ugers orlov med lgn ud over de 2 uger
ifm. barnets fgdsel varsles 4 uger for
afholdelsen. Hvis faderen gnsker at
holde anden orlov inden for de 14 uger
efter barnets fgdsel, skal dette varsles
inden 4 uger efter barnets fadsel af
ansatte i kommunerne eller regioner.

Bemeerk at meddelelsen kan ga ud p3,
at arbejdet genoptages omgaende
(moderen).

Senest 8 uger efter fgdsel eller modta-
gelse af barnet

Mindst 16 uger far orloven pabegyn-
des.

Varsel afhaengigt af aftalen. | kommu-
ner og regioner: 8 uger, hvis ikke
andet er aftalt.

Uden ugrundet ophold
(med det samme).

Uden ugrundet ophold
(med det samme).

Uden ugrundet ophold
(med det samme).

Bestem-
melse

BL § 15 stk.
1

BL § 15 stk.
3

BL § 15 stk.
2094

BL § 16 stk.
1

BL § 16 stk.
2

BL § 15 stk.
6

BL § 15 stk.
6

BL § 15 stk.
7
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17.4.2. Varsling af orloven — adoption

Hvem?

Adoptivmo-
deren
og/eller
adoptivfade-
ren

Adoptivmo-
deren
og/eller
adoptivfade-
ren

Adoptivmo-
deren
og/eller
adoptivfade-
ren

Adoptivmo-
deren
og/eller
adoptivfade-
ren

Adoptivmo-
deren
og/eller
adoptivfade-
ren

Adoptivmo-
deren
og/eller
adoptivfade-
ren

Adoptivmo-
deren
og/eller
adoptivfade-
ren

Adoptivmo-
deren
og/eller
adoptivfade-
ren

Meddelelse om

Tidspunktet for barnets forvente-
de modtagelse

Tidspunktet for evt. afrejse til
afgiverlandet og opholdets forven-
tede varighed / tidspunktet for
ophold pa institution i Danmark
sammen med barnet forud for
modtagelsen og opholdets forven-
tede varighed

Tidspunktet for de indtil 2 ugers
orlov efter modtagelsen

Den tidsmaessige placering af
orlovsperioder inden for de farste
14 uger efter modtagelsen

Den tidsmaessige placering af den
eller de dele af foreeldreorloven,
som gnskes udnyttet

Udnyttelse af retten til at udskyde
foreeldreorlov (8-13 uger)

Den tidsmaessige placering af
udskudt orlov (retsbaseret)

Den tidsmaessige placering af
udskudt orlov (aftalebaseret)

Hvornar?

S& vidt muligt 3 maneder fgr modta-
gelsen, eller uden ugrundet ophold

Sa vidt muligt 3 maneder for afrej-
se/ophold pa institution, eller uden
ugrundet ophold

Sa vidt muligt 4 uger fgr modtagelsen,
eller uden ugrundet ophold

Inden 8 uger efter modtagelsen.

(Der er ingen regler om varsel for
placering af orlov i de farste 8 uger,
men arbejdsgiver bgr orienteres sa
tidligt som muligt).

Inden 8 uger efter modtagelsen

Inden 8 uger efter modtagelsen

16 uger far den udskudte orlov holdes

Afheenger af, hvilket varsel, der er
aftalt med arbejdsgiver.

Bestem-
melse

BL § 15 stk.
5, jf. stk. 1

BL § 15 stk.
5, jf. stk. 1

BL § 15 stk.
5, jf. stk. 3

BL § 15 stk.
5, jf. stk. 2

BL § 15 stk.
5, jf. stk. 4

BL § 15 stk.
5, jf. stk. 1

BL § 16 stk.
2

Ansatte i kommuner og regioner skal vaere opmeerksom péa de seerlige frister for at
bevare retten til lgn. Se afsnit 4.1.
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18. Lovgivning, aftaler, forkortelser, links

18.1. Links til love og regler

Arbejdsdirektoratets vejledning om barselsorlov og barselsdagpenge:
http://www.adir.dk/sw27027.asp

Bekendtggrelse om ret til barselsdagpenge
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=31766

Funktioneerloven (8 7):
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=30207

Information om barsel og ferie:
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=31330

Lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel (barselloven):
http://www.retsinfo.dk/_GETDOCI_/ACCN/A20060056630-REGL

18.2. Links til aftaler og andre hjemmesider:

Aftale om barsel, adoption og omsorgsdage (staten):
http://www.perst.dk/db/filarkiv/15042/014-08.pdf

Aftale om fraveer af familiemaessige arsager (kommuner)
http://www.kto.dk/Aftaler/Generelle aftaler/Aftaler/7 Ansattelsesvilkar/7_ 2 0.pdf

Aftale om fraveer af familiemaessige arsager (regioner)
http://www.kto.dk/Aftaler/Generelle_aftaler/Aftaler/7_Ansattelsesvilkar/7_2_2.pdf

18.3. Anvendte forkortelser:

CFU: Det Centrale forhandlingsudvalg (Statens omrade)

DPL: Dagpengeloven

FUL: Funktioneerloven

KTO: Kommunale Tjenestemaend og Overenskomstansatte (Amts)-
kommunale omrade

BL: Barselsloven (Lov om ret til orlov og dagpenge ved fadsel, nr. 566 af
9. juni 2006
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18.4. Links til organisationer, myndigheder m.v.

Arbejdsdirektoratet - vejledning om barselsorlov og dagpenge
http://www.adir.dk/sw27027.asp

ATP’s Radgivning til arbejdsgivere om barselsorlovudligningsloven
http://www.barsel.dk

Beskeaeftigelsesministeriets information om reglerne om den fleksibel barsels-
orlov
http://www.bm.dk/sw27610.asp

Beskeeftigelsesministeriets information om reglerne om barsel og gkonomi:
http://www.bm.dk/sw27606.asp

Beskeaeftigelsesministeriets information om barseldagpenge til selvsteendige
erhvervsdrivende:
http://www.bm.dk/sw26153.asp

Bopaelskommunens egen hjemmeside:
http://www.borger.dk

Graensegeengere — Sverige — Danmark
http://www.oresunddirekt.dk/

Homoseksuelle og bgrn: Online pjece om foraeldreskab og orlov i regnbue-
familier (homoseksuelle registrerede par — stedbgrn)
http://www.Ibl.dk/grupper-for-dig/kbh/andre-
arupper/regnbuefamilierO/foraeldreskab-og-orlov.html

Personalestyrelsens information om barsel og orlov:
Cirkuleere af 15. september 2005:
http://www.perst.dk/db/filarkiv/12504/048-05.pdf

SU-styrelsens hjemmeside vedrgrende barsel i studietiden:
http://www.su.dk/

Udlandet - Social sikring — privatansat i udlandet
http://www.dss.dk/hvad/du_beskaef udland/du_beskaef udland.htm

Side 57



Vejledning om barsel, adoption m.v. pa AC-omradet
6. udgave — 1. december 2008

18.5. Links til akademiker-organisationer

(der har medvirket til udarbejdelse i faellesskab af denne eller forudgdende udgaver

af vejledningen

Bibliotekarforbundet (BF):
http://www.bf.dk

C3 Ledelse og gkonomi (C3)
http://www.c3.dk/

Danmarks Jurist- og dkonomforbund (DJZF):

http://www.djoef.dk/online/

Dansk Psykolog Forening
http://www.dp.dk

DM — Fagforening for hgjtuddannede:
http://www.dm.dk

Leegeforeningen (LF):
http://www.laeger.dk

Forbundet Kommunikation og Sprog (KS):

http://www.kommunikationogsprog.dk

Gymnasieskolernes Leaererforening (GL):
http://www.gl.org

Ingenigrforeningen (IDA):
http://www.ida.dk

Pharmadanmark (PD)
http://www.pharmadanmark.dk/

Akademikernes Centralorganisation (AC):

http://www.ac.dk
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