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Hovedresultater:

e Akademikerne har i gennemsnit naesten fem sygefraveersdage savel som fem

sygenaerveaersdage arligt.

e 3 pct. af akademikerne har haft mere end 4 ugers fravaer inden for det seneste ar - de

3 pct. udggr tilsammen naesten 40 pct. af de samlede sygefravaersdage.

e Kvindelige akademikere har i gennemsnit to sygefravaersdage mere end mandlige
akademikere. Samtidigt har kvindelige akademikere over to sygenzerveersdage flere

end mandlige akademikere.

e Akademikere mellem 30 og 44 3r har i gennemsnit flest sygefraveers - og

sygenzervaersdage.

e En god nzermeste leder samt en balance mellem arbejde og privatliv seenker antallet af

sygefravaersdage og sygeneervaersdage markant.

e Undersggelsen viser ligeledes vigtigheden ved at have et godt psykisk arbejdsmiljg
samt hvor stor betydning stress har for antallet af sygefraveersdage og

sygenzervaersdage.



Sygefraveaer

Antallet af sygefravaersdage varierer markant. Variationen gar fra henholdsvis 30 pct. af
akademikerne, som ikke har haft en sygefraveaersdag inden for det seneste ar, til 3 pct. af
akademikerne, der har haft mere end fire ugers sygefravaer. Figur 1 viser, at de 3 pct., som
har haft mere end fire ugers fraveer, udggr 38 pct. af det samlede antal sygefravaersdage.

Akademikerne har i gennemsnit haft 4,9 sygefravaersdage inden for de seneste 12 maneder.

Tabel 1
Hvor mange arbejdsdage inden for de sidste
12 maneder har du vaeret sygemeldt?

Procent

0 dage 30 %

1-2 dage 26 %

3-6 dage 29 %

1-4 uger 13 %

Mere end 4 uger 3 %

Figur 1
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Keon

Undersggelsen viser, at kvinder har et hgjere sygefravaer end mand. Kvindelige akademikere
har i gennemsnit haft 5,9 sygedage inden for de seneste 12 maneder, mens meaend i
gennemsnit har haft 3,9.

Tabel 2
Gennemsnitligt sygefravaer for maend og kvinder
Kvinder Maend
Gennemshnitligt antal 5,9 3,9
sygefraveersdage
Alder

De yngre og de aldre akademikere har i gennemsnit faerrest sygefravaersdage, mens de 30-
44-3rige samt 45-59-3rige i gennemsnit har flest sygefravaersdage. Tabel 4 viser samtidig, at
hjemmeboende bgrn resulterer i hgjere sygefraveer. Der er derfor en sammenhang mellem de
aldersgrupper, som oftest har hjemmeboende bgrn og antallet af sygefravaersdage.

Tabel 3

Hvad er din alder?

Yngre end

9 30 - 44 &r 45-59 3r 60 &r eller eeldre
30 ar

Gennemeshnitligt antal
sygefraveersdage

3,3 5,6 4,7 39

Hjemmeboende bern

Akademikere med hjemmeboende bgrn har i gennemsnit flere sygefravaersdage end
akademikere uden hjemmeboende bgrn - saerligt akademikere med hjemmeboende bgrn under
syv ar har flest sygefraveersdage.

Tabel 4

Har du hjemmeboende bgrn?

Ja, 7 ar eller
ldre

Nej Ja, under 7 ar

Gennemsnitligt antal

sygefraveersdage R e 2o




Sektor

Undersggelsen viser, at de offentligt ansatte i gennemsnit har over en sygefravaersdag mere
end de privatansatte arligt.

Tabel 5
Gennemsnitligt sygefravaer fordelt pd sektor
Offentlig Privat
Gennemsnitligt antal 5,4 4,3
sygefraveersdage
Stillingsniveau

Medarbejdere har i gennemsnit et hgjere sygefravaer end bdde mellemledere og den gverste
ledelse. Medarbejdere har i gennemsnit et sygefravaer pa 5,2 dage de seneste 12 maneder.
Mellemledere var syge i 3,5 dage, hvor det var 2,5 dage for gverste ledelse.

Figur 2
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Balancen mellem arbejde og privatliv

Undersggelsen viser, at balancen mellem arbejde og privatliv har stor betydning for antallet af
sygefravaersdage. Akademikere som i lav, meget lav grad eller slet ikke har en god balance
mellem arbejde og privatliv, har i gennemsnit fem sygefravaersdage mere end de
akademikere, som i hgj eller meget hgj grad har en god balance.

Figur 3
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God nzermeste leder

Figur 4 viser, at antallet af gennemsnitlige sygefravaersdage falder markant, des bedre
nermeste leder akademikerne har. Der er hele 4,1 sygefraveersdages forskel mellem en god
naermeste leder og en darlig naermeste leder.

Figur 4
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Trivsel

Antallet af sygefraveersdage kan reduceres markant ved at forbedre den generelle trivsel pa
arbejdspladsen.

Tabel 6

Gennemsnitligt antal sygefraveersdage fordelt pa

trivsel

I lav/meget lav
grad/slet ikke

Er dine arbejdsopgaver 4,3 6,6 9,5
meningsfulde?

I hgj/meget hgj

grad I nogen grad

Er du stolt over at arbejde

pa din arbejdsplads? 3.9 29 8.2
Trives du i dit nuvaerende 36 58 10.9
job? I I I

Psykisk arbejdsmilje

Akademikere, som er ansat pd en arbejdsplads, hvor der i meget hgj grad er et godt psykisk
arbejdsmiljg, har i gennemsnit haft 3,2 sygefravaersdage det seneste ar. Mens akademikere,
som er ansat pa en arbejdsplads, hvor der blot i meget lav grad eller slet ikke er et godt
arbejdsmiljg, i gennemsnit har haft 13,0 fravaersdage. Der er sdledes tale om en forskel pa
naesten ti fravaersdage.

Tabel 7

Er der et godt psykisk arbejdsmiljg pa din nuvaerende arbejdsplads?

I meget lav

I meget hgj grad I hgj grad I nogen grad I lav grad grad/slet ikke
Gennemsnitligt antal 22 3,7 52 7.9 13,0
sygefraveersdage
Stress

Undersggelsen viser desuden en klar sammenhaeng mellem stress og sygefraveer.
Akademikere, som i meget hgj grad er stressede, har i gennemsnit haft 23,5 sygefravaersdage
inden for de seneste 12 maneder, mens det blot er 3,2 sygefraveersdage for de akademikere,
som i meget lav grad er stressede.

Tabel 8

Vil du beskrive dig selv som stresset i hverdagen?

. . I meget lav

I meget hgj grad I hgj grad I nogen grad I lav grad grad/slet ikke

Gennemsnitligt antal 235 87 53 3.4 3.2
sygefravaersdage ! ! ! ! !
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Sygenaerveaer

I gennemsnit har akademikerne haft 4,9 sygenaervaersdage de seneste 12 maneder. Heraf er
akademikerne mgdt pd arbejde 3,2 af dagene trods sygdom. Mens 1,7 dage er
hjemmearbejdsdage trods sygdom.

Tabel 9

Gennemshnitligt antal sygenaervaersdage de

seneste 12 maneder

Antal dage
Taget pa arbejde, selvom 32
man er syg !
Arbejdet hjemme pa trods 1
.7
af sygdom
Sygenaerveaersdage i alt 4,9

Der er saledes et skjult sygefravaer, da akademikerne i gennemsnit har 9,8 sygedage. Men blot
halvdelen af de egentlige sygdomsperioder bliver registreret som egentligt sygefraveer.

Kon

Kvinder har i gennemsnit over to sygenaerveersdage mere end maand.

Tabel 10
Gennemsnitligt antal sygenserveersdage fordelt pa ken
Kvinder Mand
Gennemshnitligt antal
sygenaervarsdage B 2
Alder

Det er de 30-44-3rige akademikere, som har flest sygenaerveersdage med 5,6 i gennemsnit.
Mens den yngre og eldre aldersgruppe i gennemsnit har faerrest sygenzerveaersdage, med
henholdsvis 4,0 og 3,9 dage.

Tabel 11

Hvad er din alder?

Yngre end 30 &r 45 -59 &r 60 ar eller zldre

Gennemshnitligt antal
sygenaervaersdage

4,0 5,6 4,5 3,9




Hjemmeboende bern

Undersggelsen viser desuden, at akademikere med bgrn under 7 ar i gennemsnit har flere
sygenaerveersdage end deres akademiske kolleger uden bgrn eller hvor bgrnene er 7 &r eller
cldre.

Tabel 12
Har du hjemmeboende bgrn?
Nej Ja, under 7 8r Ja, 7 ar eller
xldre
Gennemsnitligt antal 46 o1 »
sygeneervaersdage
Sektor

Sygenaerveeret er ogsa forskelligt i henholdsvis den offentlige og private sektor. Offentligt
ansatte har i gennemsnit 5,4 sygeneervaersdage. Mens det for de privatansatte er 4,3
sygeneervarsdage.

Tabel 13

Gennemsnitligt antal sygenserveersdage fordelt pa sektor

Offentlig Privat

Gennemsnitligt antal 5,4 4,3
sygengervarsdage
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Stillingsniveau

Sygenaerveer forekommer pd alle stillingsniveauer. Dog ses det, at medarbejderne i
gennemsnit har flest sygenaerveersdage, med 5,1 sygenzervaersdage inden for de seneste 12
maneder. Mellemledere har i gennemsnit 4,4 sygenservaersdage. Mens den gverste ledelse har
lavest sygenaerveer med 3 dage.

Figur 5

B Gennemsnitlig antal sygenaervaersdage
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Balancen mellem arbejde og privatliv

Figur 6 viser, at balancen mellem arbejde og privatliv har stor betydning for, hvor mange
sygenaervarsdage akademikerne har. De akademikere, som har en god balance, har i
gennemsnit blot 3,0 sygenaervaersdage. Mens akademikere med en darlig balance har hele 11
sygenarveersdage.

Figur 6

B Gennemsnitlig antal sygenaervaersdage
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God nzermeste leder

Figur 7 viser, at en god naermeste leder har en vasentlig betydning for antallet af
sygenaerveersdage. En darlig neermeste leder resulterer i 8,6 sygenaerveersdage. Mens en
meget god neermeste leder reducerer antallet til 3,7 dage.

Figur 7

B Gennemsnitlig antal sygenaervaersdage
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Trivsel

Antallet af sygenaervaersdage kan reduceres markant ved at forbedre den generelle trivsel pa
arbejdspladsen.

Tabel 14

Gennemsnitligt antal sygenaervaersdage fordelt pa
trivsel

I hgj/meget hgj
grad

I lav/meget lav

I nogen grad grad/slet ikke

Er dine arbejdsopgaver

i 4,5 5,8 9,8

meningsfulde?

Er du stolt over at arbejde
pa din arbejdsplads? 3.8 5.9 8,7
Trives du i dit nuvaerende 3,4 5,9 11,8

job?
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Psykisk arbejdsmiljo

Ved at forbedre det psykiske arbejdsmiljg pa arbejdspladsen, kan antallet af sygenaervaersdage
reduceres markant. Dette ses i tabel 15, hvor akademikere med et meget darligt psykisk
arbejdsmiljg i gennemsnit havde 16,3 sygenaerveersdage de seneste 12 maneder. Mens det for
akademikere med et meget godt psykisk arbejdsmiljg blot var 3,3 sygenaervaersdage. Der kan
altsd hentes tretten sygenaerveersdage ved at forbedre det psykiske arbejdsmiljg.

Tabel 15

Er der et godt psykisk arbejdsmiljg p& din nuvaerende arbejdsplads?

. . I meget lav
I meget hgj grad I hgj grad I nogen grad I lav grad grad/slet ikke
Gennemsnitligt antal ok 23 4,8 9.6 16,3

sygenarvaersdage

Sygengervaer og stress

Undersggelsen viser desuden en markant sammenhang mellem stress og sygenaerveer.
Akademikere, som i meget hgj grad er stressede, har i gennemsnit haft 29,0
sygenarveersdage inden for de seneste 12 maneder, mens det blot er 2,2 sygenaervaersdage
for de akademikere som i meget lav grad er stressede.

Tabel 16

Vil du beskrive dig selv som stresset i hverdagen?

I meget lav
grad/slet ikke

I meget hgj grad I hgj grad I nogen grad I lav grad

Gennemsnitligt antal

sygenarvaersdage 29,0 9,7 5,5 3,1 2,2
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