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Covid-19 og langsom genabning af samfundet

Arbejdssituationen for medarbejderne pa de regionale arbejdspladser har varet og er
stadig anderledes end under normale omstaendigheder grundet den serlige situation af
behandling af covid-19.

| perioden fra midten af marts 2020 til nu, har der med afsat i geeldende overenskomster
og aftaler vaeret gennemfart seerlige og hurtige tilpasninger af sundhedsveesenet og dette
har kreevet en stor fleksibilitet af personalet. Dette skyldes, at det ikke har vaeret muligt
at forudse behov for hospitalsbehandlinger som falge af covid-19.

Pa nuveerende tidspunkt ser det ud til, at omfanget af covid-19 indlagte er stabiliseret.
Det betyder, at samfundet igen er ved at abne og sundhedsvasenet er pa samme tid i
gang med at gge aktiviteten pa omrader, hvor der i en periode har veret reduceret akti-
vitet.

Dette betyder samlet set, at man ogsa i forhold til planlegning af tilstedevarelse af
medarbejdere kan vende tilbage til almindelige planleegningsperioder og fremmgdepla-
ner og fortsat efter geeldende overenskomster og aftaler. Den felles tilkendegivelse i
forstaelsespapiret af 17. marts 2020 kan ikke bruges i den nuverende situation.

Hverken samfundet eller sundhedsvaesenet er dog vendt tilbage til tiden far corona. Der
vil fortsat veere usikkerhed forbundet med covid-19 og dermed risiko for en pludselig
e&ndring af behandlingsbehovet.

Der er enighed om, at opstar der en situation, hvor behovet for behandling af covid-19
udvikler sig hurtigere, end det er muligt at tage hgjde for i planleegningen, sa vil tilpas-
ninger kunne ske med udgangspunkt i de principper, som der var enighed om mellem
parterne i forstaelsespapiret af 17. marts 2020 og efter fornyet drgftelse mellem de cen-
trale parter om grundlag herfor.
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