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5 gode rad til nyuddannede akademikere

1 I nogle virksomheder er der gang i hjulene

Det er naturligvis et presset arbejdsmarked pga. COVID19 og lockdown, og flere virksomheder og
brancher taenker ikke i rekruttering pt. Men, der er heldigvis ogsa virksomheder og brancher som
er relativt upavirkede, eller har brugt den nye situation til at taenke i nye forretningsomrader. Det
er de, virksomheder, du skal finde ved at researche. Kontakt dem og sperg, hvordan deres
situation ser ud som fglge af COVID19. Har fx hvordan virksomheden er pavirket, om de overvejer
at omlaegge forretningsomrader, og om der er opstaet nye opgaver, som de har brug for hjalp til.
Husk at lytte ind til, hvor der kan vaere opgaver, som du kan bidrage til at lase - og byd dig til.

2. Find virksomhederne

Brug cvr.dk eller proff.dk. Her finder du alle registrerede virksomheder i Danmark. Sag pa de
brancher, som du @nsker at arbejde i, og find de relevante kontaktpersoner pa LinkedIn. 90% af
alle private virksomheder er Sma og Mellemstore Virksomheder(SMV), som har max. 249 ansatte.
Det vrimler med spaendende SMVer derude. Husk pa, at mange SMV'er sjaeldent slar deres jobs op,
selv om de har brug for dig — saerligt i den aktuelle situation hvor de har travit med krise-
handtering og omlaegning af processer — alt sammen opgaver de kan have brug for hjzelp til.

3 Veaerdi handler ikke kun om bundlinien

Du skal kunne saette ord pa, hvilken veerdi, du kan skabe i en virksomhed. Dine kompetencer og dit
CV er interessant, men ikke nok! Szerligt i denne tid, hvor der skal treeffes hurtige beslutninger, vil
faerre have tid til at laese lange ansggninger og omfattende CV'er. Du skal kort og praecist forteelle
arbejdsgiverne, hvad dine akademiske kompetencer kan omsaettes til. Er du f.eks. god til krise-
handtering, forandringsprocesser, markedsfaring og kommunikation samt websalg og lignende
hgjaktuelle opgaver.

4 Braend igennem til online jobsamtaler

Vived, at flere inviteres til online jobsamtaler, nar vi ikke kan mades fysisk. Det er en naturlig
reaktion at teenke, at det er lidt anderledes at skulle mgde sin maske kommende arbejdsgiver
online som den farste interaktion. Ikke alle synes det er sjovt at tale til en skeerm — maske heller
ikke arbejdsgiveren — sd vaer bevidst om din praesentation, og de fordele, der er at opnd i den
digitale jobsamtale. Vaer tydelig — bade i signaler, krop og budskaber. Fyld skaermen ud - pa den
rigtige made. Variér din praesentation. Forbered dig pa den tekniske brug. Husk smalltalken og
forlad m@det med naervaer. Find gode rad til online jobsamtale pd akademikerkampagnen.dk/
nyhedsbrev

5 Find den bedste udgave af dig

Sidelgbende med de helt saerlige COVID19-rad, vil vi ogsa rade dig til at bruge tiden til
refleksioner over, hvornar du bruger dig selv bedst i en arbejdssituation. Det er der, du shiner, er i
flow og derfor virkelig kan bidrage med din helt unikke indsats. Du skal finde ud af, hvad du er
god til og trives med, frem for at passe ind i et jobopslag, som maske betyder, at du skal skzere en
hael og klippe en t3, for at passe ind. Det som giver dig energi, ger dig ogsa glad og robust.

Det er den udgave af dig selv, du skal ud og erobre arbejdsgiverne med - ogsa pa det pressede
arbejdsmarked.

Rigtig god forngjelse





