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Forord

De sidste maneder har vendt op og ned pa
alles hverdag. Pa rekordtid er vi gdet fra
fremgang og gkonomisk optimisme til krise
og recession. Tusinder af danskere har
mistet deres job, og vi star alle overfor en
periode praeget af stor usikkerhed. Kriser
kan ramme hardt og hurtigt, og nar de ger
det, har det konsekvenser for os alle.

Derfor er det 0gsa et faelles ansvar at sgrge
for, at vi alle kommer helskindet gennem
krisen. Selvom vi ikke kan kontrollere,
hvornar og hvordan krisen rammer, s& kan
vi bestemme, hvordan vi som samfund
vaelger at handtere den. Og det er et valg,
der kommer til at have konsekvenser for,
hvordan vores samfund udvikler sig de
naeste mange ar.

| den akademiske fagbevaegelse tror vi p3,
at vi kan tilrettelaegge en genstart, der ikke
alene seetter gang i hjulene her og nu, men
som ogsa styrker vores samfund, gkonomi
og faellesskab pa langt sigt.

Derfor fremlaegger vi nu 34 forslag til
genopretning af Danmark. Det er forslag,
der tager udgangspunkt i viden og i dygtige
medarbejdere. Forslag, der er langsigtede
og udviklingsorienterede. Forslagene
understotter og udvikler erhvervslivet,
kickstarter den grenne omstilling og styrker
dagpengesystemet.

Over de sidste mdneder er vi i fellesskab
lykkedes med at bekeempe corona-
epidemien. Krisen har gjort det klart, at vi er
gensidigt afhaengige pa kryds og tvaers, og
at vi er pa rette kurs, fordi vi alle har gjort
vores del. Vi kan ikke bekeempe de store
kriser hver for sig. Det kraever feelles
lgsninger.

God laeselyst!

Lars Qvistgaard
Formand, Akademikerne




Vi skal ikke alene gennem krisen
- vi skal steerkere ud pa den anden side

Corona-pandemien og nedlukningen har
sendt Danmark - og resten af verdenen - ind i
den veerste gkonomiske krise siden anden
verdenskrig. Arbejdslgsheden er hastigt
stigende, og vaekstudsigterne nedjusteret
betragteligt. Finansministeriet vurderer bl.a., at
BNP kan falde med op mod 6 pct., samtidigt
peger de seneste prognoser pa, at yderligere
125.000-175.000 danskere vil miste deres job i
efterdret.

Hvis krisen ikke skal bide sig fast, sa bliver vi
ngdt til at handle. Heldigvis er vi godt rustet til
at handtere de kommende udfordringer.

I 2019 havde vi et rekordstort overskud pa de
offentlige finanser. Den offentlige nettogeeld er
vaek, og der er ikke nogen truende ubalancer i
gkonomien. Der er derfor bade plads og rum: til
at investere os ud af krisen gennem en
ekspansiv finanspolitik, der saetter gang i den
indenlandske efterspergsel. Det kommer til

at kreeve milliardinvesteringer at fa dansk
gkonomi tilbage pa sporet.

Selvom genopretningsforslagene pa kort sigt
vil gge den offentlige geeld, er vi ngdt at priori-
tere en effektiv genstart af dansk gkonomi, sa vi
far rettet op pa ekonomien hurtigst muligt og
serge, for at vores genopretning skaber flest
mulige job. Pa langt sigt bliver det dyrere, hvis
ikke vi handler nu, da vi ellers risikerer, at

2019 2020 2021

—— Derfor er det vigtigt, at vi handler nu

krisen bider sig fast og bliver til en langstrakt
recession.

Pa den korte bane skal hjaelpepakkerne
forleenges, sa der ikke er virksomheder, der

ma give op pa malstregen, fordi hjaelpen
forsvinder, inden virksomhederne kommer i
gang igen. Udfasningen af hjaelpepakkerne skal
ske gradvist og i takt med, at skonomien dbner.
Det er derfor helt afggrende, at vi som det
naeste far sat gang i hjulene igen, og far styrket
den indenlandske efterspergsel.

Det kan bl.a. ske ved at suspendere arbejds-
markedsbidraget samt haeve de offentlige
overforselsindkomster tilsvarende. Begge dele
vil stimulere det private forbrug til glaede for
virksomhedernes afsaeetningsmuligheder og
dermed sikre arbejdspladser.

Men genopretningen handler ikke alene

om at genstarte gkonomien. Nar vi som
samfund vaelger at investere sa massivt i at fa
ogkonomien tilbage pa sporet, skal vi sikre, at
vi traeffer kloge valg, sa investeringerne ogsa
udvikler og gavner pa leengere sigt. Vi skal
sammensaette en genopretningsindsats, der
ikke alene far os helskindet gennem krisen,
men som sgrger for, at vi som faellesskab
kommer styrket ud pa den anden side.
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Derfor tager forslaget udgangspunkt i tre
overordnede principper:

Genopretningen skal styrke vores
samfund og faellesskab pa sigt og serge
for, at alle kommer helskindet gennem
krisen

Genopretningen skal have langsigtede
og klimavenlige perspektiver med fokus
pa at udvikle nye lgsninger og nye ideer
pa store samfundsudfordringer

Genopretningen skal bygge pa den
nyeste viden og give alle danskere
muligheden for at blive dygtigere
gennem hele livet

Derfor fremlaegger vi nu 34 forslag, fordelt pa
seks temaer. | det felgende praesenteres de
seks temaer og de forslag, der knytter sig an til
det enkelte tema.

- TEMAER OG FORSLAG

Tema 1. Seet gang i det private forbrug

- Forlzeng hjeelpepakkerne

- For en massiv, ekspansiv finanspolitik

- Suspender arbejdsmarkedsbidraget og loft overfgrselsindkomsterne
tilsvarende

Tema 2. Brug krisen til at seette gang i den grenne omstilling

- Invester i gren forskning

- Invester i fri forskning

- Fremryk klimavenlig modernisering af almene boliger og offentlige bygninger
- Invester i lagring af vedvarende energi

- Invester i at udvikle alternative braendstoffer til transport

- Opret en gron iveerkseetterpulje

- Styrk virksomhedernes incitament for gren omstilling

- Opstil mal om krav til baeredygtighed ifm. alle offentlige indkgb

- Indfer flere gronne certificerings- og maerkningsordninger

Tema 3. Invester i de unge

- Seet bevillingssystemets resultattilskud pa gennemfarelse og
beskaeftigelse i bero

- Styrk uddannelsesradgivningen i forhold til fremtidig beskaeftigelse

- Giv studerende pa professionsbachelor- og erhvervsakademi-
uddannelser med hgj ledighed mulighed for at fortsaette pa
overbygningen i 2020

- Giv studerende, som bliver forsinket pga. coronakrisen, adgang til
ekstra SU-klip

- Giv virksomhederne incitamenter til at taenke nyuddannede ind i
opgavelgsningen

- Indfer en bonus for private virksomheder, der veelger at fastansaette en
lentilskudsmedarbejder

- Opret en pulje til malrettet opkvalificering af nyuddannede, der
matcher de behov, der opstar i kelvandet pa coronakrisen

- @g antallet af nyuddannede i forskning

- Opret iveerksaetter-sommerskoler

Tema 4. Et steerkt og baeredygtigt sikkerhedsnet for alle

- Haev dagpengenes kompensationsgrad

- Giv selvsteendige midlertidig mulighed for at modtage dagpenge uden
lukning af CVR-nummer

- Opret en midlertidig ekstraordinzer ydelse til dem, der ikke har ret til
dagpenge

Tema 5. Danmark som digital frontlgber

- Nedsaet national task force med fokus pa digitale teknologier

- Prioriter digital kompetenceudvikling og tilfersel af kompetencer

- Seet gget fokus pa teknologiforstaelse gennem hele uddannelsessystemet

- Skab bedre brug af avancerede teknologier

- Lav medarbejderinddragelse ved indfarelse af ny teknologi obligatorisk

- Opret et forsknings- og videnscenter, der skal gore brug af data til en dansk
styrkeposition

Tema 6. Danmark som fremtidens videns- og produktionssamfund
- Styrk virksomhedernes eksportmuligheder

- Understet viden og udvikling pa tvaers

- Skab bedre forudsaetninger for ivaerksaetteri

- Bedre rammer og vilkar for freelancere og mikrovirksomheder

s— N




Tema 1.
Seet gang i det private forbrug

Det er afgarende, at vi far sat gang i det private forbrug, sa vi
kan sende en hjaelpende hand til de mange virksomheder,
restaurationer, kulturinstitutioner mv., som lige nu lider
under nedlukningen. Derfor skal alle danskere have flere
penge mellem haenderne, sa det ggede forbrug gavner alle
dele af det danske erhvervsliv.




Seet gang i det private forbrug

| 1| Forleeng hjelpepakkerne

Danske virksomheder er hardt ramt, da
bade den indenlandske og udenlandske
eftersporgsel er faldet dramatisk. Der er
derfor behov for hjaelpepakkerne i
leengere tid.

‘ 2 ‘ For en massiv, ekspansiv
finanspolitik

Vi skal stimulere det private forbrug, sa
danske virksomheder igen kan afsaette
deres varer til gavn for den gkonomiske
aktivitet, og samtidig skal danske
virksomheder have en handsraekning for
at handtere de store omstillinger, de
kigger ind i, hvis vi bade skal genvinde
det tabte - og komme staerkere ud pa
den anden side.

3 | Suspender arbejdsmarkeds-
bidraget og lgft overforsels-
indkomsterne tilsvarende

Ved at suspendere arbejdsmarkeds-
bidraget i 2. halvar af 2020 og lafte
overforselsindkomsterne tilsvarende,
seetter vi gang i det private forbrug og
kickstarter gkonomien.




Tema 2.
Brug krisen til at saette gang i
den grgnne omstilling

Selvom fokus den sidste tid har flyttet sig fra klimakrise til
coronakrise, er behovet for en gran omstilling stadig akut.
Heldigvis er Igsningen pa de to kriser ikke modsaetninger.
Tvaertimod kan grgnne investeringer vaere med til at saette
gang i hjulene og fa skonomien tilbage pa sporet. Derfor
foreslar vi investeringer i grgnne renoveringer, grgn forskning
og grent ivaerksaetteri. Pa den made kan behovet for krise-
handtering her og nu blive ngglen til at styrke den grgnne
omstilling pa laengere sigt.




Brug krisen til at saette gang i den grenne omstilling

| 4 | Invester i gron forskning

Der er brug for en styrket forsknings-
indsats pa det granne omrade trods
krisen, fx er forskning i klima-
forandringer og baeredygtighed
afgerende. Derfor skal der etableres en
fond for grean omstilling pa 10 mia. kr.
over 4 ar — en fond, som bade kan
understgtte offentlig og privat forskning
i klimaforandringer og baeredygtighed.

| 51 Invester i fri forskning

Det er afgarende, at bevillingerne til

den frie forskning, til basismidlerne til
universiteterne og FoU-bevillingerne til
de gvrige videregdende uddannelses-
institutioner opretholdes. Corona-krisen
viser med al tydelighed, at det er svaert at
forudse, hvordan fremtidens udfordringer
og lgsninger skal se ud. Danmark har
under corona-krisen veeret lukket ned i
et omfang, som aldrig har vaeret set
tidligere. Det understreger vigtigheden
af en fri og nyskabende forskning pa et
bredt felt af forskningsomrader, sa
forskningen hele tiden udvikler sig og
skaber grundlaget for, at vi ogsa kan
handtere fremtidens store udfordringer.

6 | Fremryk klimavenlig
modernisering af almene
boliger og offentlige bygninger

Fremryk allerede planlagte offentlige
investeringer i klimavenlig renovering af
offentlige bygninger, og @g den klima-
venlige modernisering af almene
boliger ved at fremrykke allerede
planlagte projekter i regi af Landsbyg-
gefonden. Disse tiltag kraever ggede
investeringsrammer til kommuner og
regioner, og der skal veere tale om
fremrykning af allerede planlagte og
vedtagne projekter og investeringer, for
at de bidrager til at seette skub i
gkonomien pa kort sigt.

‘7 ‘ Invester i lagring af vedvarende
energi

Der bar afsaettes midler til at udvikle,
demonstrere og teste systemer for
lagring og transformation af overskuds-
energi fra vedvarende energikilder samt
til lIsbende udskiftning af det produkti-
onsapparat, der leverer vedvarende
energi (mollevinger, solpaneler mv.).




‘ 8 ‘ Invester i at udvikle alternative
brendstoffer til transport

Der ber satses pa forskning og udvikling
af baeredygtige alternative braend-
stoffer/-teknologier pa transportomradet
som erstatning i forbraendingsmotorer fx
teknologier, der tillader overforsel af
energi fra elektricitet at blive anvendt i
andre sektorer.

| 9 | Opret en gron iverksaetterpulje

Staten bar afsaette midler til etablering af
en gron iveerksaetterpulje med det formal
at @ge gronne iveerksaettervirksomheders
adgang til kapital. En grgn iveerksaetter-
pulje vil fremme udviklingen af en
generation af nye virksomheder, der kan
understgtte Danmarks styrkeposition
inden for grgn omstilling.

‘ 10 ‘ Styrk virksomhedernes
incitament for gren omstilling

Giv et fradrag til virksomheder, der
ansaetter medarbejdere til at skabe
en grgnnere og mere klimavenlig
produktion, og giv gget tilskud til
grgnne investeringer.

‘11 ‘ Opstil mal om krav til beeredygtighed
ifm. alle offentlige indkeb

Der skal stilles krav til baeredygtighed ifm. alle
offentlige indkab, hvor der fokuseres pa total-
gkonomien. Det vil generere en efterspargsel
pa markedet og bidrage til en grgn omstilling.

‘12 ‘ Indfar flere grenne certificerings-
og markningsordninger

For at seette gang i udvikling og forbrug af nye
baeredygtige produkter og Igsninger, skal det
gores nemmere og mere attraktivt for
virksomheder og forbrugere at genanvende og
treeffe baeredygtige, granne valg. Det kraever, at
alle skal guides til at traeffe bedre miljg- og
klimavalg. Derfor skal vi udvide certificerings-
og maerkningsordninger til at omfatte flere
produkter.
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Tema 3.
Invester i de unge




@konomiske kriser rammer unge seerligt hardt. Der er derfor
behov for, at vi teenker unge ind i genopretningen og sgrger
for, at vi ikke ender med en corona-generation af unge, der
bliver maerket af krisen mange ar fremover. Det kraever en
saerskilt indsats, der bade fokuserer pa at sikre kvaliteten af
vores uddannelser, hvor hensyn til uddannelseskvalitet og
faglighed vejer tungere end hensyn til studiefremdrift, og
fokuserer pa initiativer, der hjelper nyuddannede til at fa
fodfeeste pa et arbejdsmarked i krise.

Vi skal sikre uddannelseskvaliteten og fagligheden

Det er god og klassisk krisetaeenkning, at vi skal bruge
nedgangstiderne til at uddanne os, for sa at saette den nye
viden og de nye faerdigheder i spil, nar krisen slutter. Derfor
er det vigtigt, at vi veerner om uddannelseskvaliteten og
prioriterer uddannelse og viden, nar vi, som nu, star overfor
en gkonomisk krise. Det gavner bade de mange unge, der
sgger mod uddannelserne og det arbejdsmarked, som har
brug for viden og velkvalificeret arbejdskraft, nar krisen
vender.




Invester i de unge

13| Sat bevillingssystemets
resultattilskud pa
gennemfarelse og
beskaftigelse i bero

Bevillingssystemet for de videregdende
uddannelser indeholder to resultattilskud pa
henholdsvis studerendes gennemsnitlige
studietid samt dimittendernes overgang til
beskaeftigelse. Under de nuveerende
omstaendigheder, men ogsa ‘post-corona;
betyder de to resultattilskud, at de videre-
gaende uddannelsesinstitutioner de facto
bliver straffet for at udvise fleksibilitet og
agere fornuftigt, fx i forhold til at give
dispensation for studietidsforlaengelse.
Samtidig forventer vi, at flere nyuddannede,
grundet corona-krisen, vil fa svaerere ved at
finde fast fodfaeste pa arbejdsmarkedet i de
kommende ar. Resultattilskuddene skal
derfor seettes i bero, indtil den gkonomiske
krise er ovre.

‘ 14 ‘ Styrk uddannelsesradgivningen i
forhold til fremtidig beskaftigelse

Som fglge af den gkonomiske afmatning pa
arbejdsmarkedet, kan vi forvente, at flere
unge vil sege mod uddannelserne. Det er
positivt, at de unge vil uddanne sig, og
uddannelse er tilmed en god samfunds-
investering, sa det skal vi som samfund
kunne handtere. Men med baggrund i
erfaringerne med uddannelsesboomet efter
2008, ved vi, at vi pa den lidt leengere bane
risikerer at gore de unge en bjgrnetjeneste,
hvis ikke vi fastholder de nuvaerende veern
mod overoptag pa visse uddannelser. Derfor
skal der tilbydes bedre uddannelses-
radgivning af de unge i forhold til fremtidig
beskaeftigelse, nar nu vi kan forvente, at flere
unge som konsekvens af corona-krisen
seger mod uddannelserne.
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Invester i de unge

Giv studerende pa professions-
bachelor- og erhvervsakademi-
uddannelser med hej ledighed
mulighed for at fortsaette pé
overbygningen i 2020

Studerende pa de professionsbachelor-
uddannelser, der som fglge af coronakrisen
er ramt af hgj ledighed, skal have mulighed
for at fortsaette pa den respektive kandidat-
uddannelse i 2020, ligesom de studerende,
der dimitterer fra en erhvervsakademi-
uddannelse med hgj ledighed som fglge af
coronakrisen, tilsvarende skal have
mulighed for at fortsaette pa top-up
uddannelsen i 2020.

16 | Giv studerende, som bliver forsinket
pga. coronakrisen, adgang til ekstra
SU-klip

Studerende, der ikke laengere er SU-
berettigede, men som bliver forsinket pga.
corona-krisen, skal, i det omfang de er
studieaktive, ogsa have ret til ekstra SU-klip
samt, kunne sage om ekstra SU-Ian.

Hjelp nyuddannede i job

Over de naeste maneder kommer 81.000
nyuddannede til at skulle finde fodfaeste pa
et arbejdsmarked i krise. Ikke alene er der
meget fa jobs, men de nyuddannede ender
ofte bagerst i jobkaen, ndr der er tusinder af
mere erfarne ledige, der sager de samme
jobs. Vejen til det farste job star derfor til at
blive bade lang og sveer, og al erfaring
tilsiger, at ungdomsarbejdslasheden
kommer til at stige markant den naeste tid.

Det scenarie bliver vi ngdt til at tage
alvorligt. Ellers ender vi med, at de drgange,
der er direkte bergrt af coronakrisen,
kommer til at udgere en generation af unge
nyuddannede, der far en alt for lang vej til
arbejdsmarkedet, og som risikerer at skulle
leve med konsekvenserne i mange ar
fremover. Vi taler ikke laengere om at gore
vejen til det fgrste job hurtigere. Vi taler om

at forhindre, at en hel generation af ny-
uddannede ender i langtidsledighed.

Hvis ikke krisen skal have lov til at bide sig
fast, bliver vi ngdt til at handle og som
feellesskab saette gang i initiativer, der kan
hjeelpe nyuddannede ind pa arbejds-
markedet - til gavn for bade for de ny-
uddannede, virksomhederne og
samfundet som helhed.
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Invester i de unge

17 | Giv virksomhederne incitamenter il
at tenke nyuddannede ind i
opgavelgsningen

Det skal veegtes positivt, at nyuddannede
inddrages i opgavelgsningen, ndr indkomne
tilbud pa offentlige opgaver vurderes. Den
tekniske udformning af modellen skal
tilpasses virksomhedernes starrelse, sa alle
typer virksomheder kan fa glaede af
ordningen.

18 | Indfar en bonus for private
virksomheder, der velger at fast-
ansatte en lgntilskudsmedarbejder

Lentilskudsordninger kan vaere en god vej til
en ordinzer anszettelse. For at styrke vejen
fra lontilskudsansaettelse til en ordinaer
anscettelse, skal der udarbejdes en bonus-
ordning for virksomheder, der fastsaetter en
lentilskudsmedarbejder.

191 Opret en pulje til malrettet
opkvalificering af nyuddannede, der
matcher de behov, der opstar i
kelvandet pé coronakrisen

Opkvalificeringskurserne skal vaere konkrete
og praksisnaere; fokusere pa kompetencer,
der imgdekommer de szerlige behov og den

Forslag der hjaelper nyuddannede hurtigere i job

eftersporgsel, der opstar pa baggrund af
coronakrisen. Ved at gare det muligt for
nyuddannede at supplere deres
kompetencer med konkret opkvalificering
indenfor efterspurgte omrader kan
ordningen hjalpe nyuddannede i job - og
samtidig bidrage til genopretningen.

20| Qg antallet af nyuddannede i
forskning

Antallet af nyuddannede i forskningsteams
skal @ges, bade i grundforskning og i
anvendt forskning. Der bgr tages hensyn til
antallet af nyuddannede, ndr forsknings-
midlerne uddeles.

|21 | Opret ivaerksatter-sommerskoler

Der er brug for tiltag, der fokuserer pa viden
og tvaerfaglighed som grundlag for opstarts-
virksomhederne i Danmark. Derfor skal
nyuddannede, som gerne vil prgve kraefter
med ivaerksaetteri og freelancearbejde,
tilbydes sommerskole-forlab med fokus pa
forretningsforstaelse, tilbudsgivning, pitch
og tvaerfagligt samarbejde, sa de rustes
med brugbare kompetencer i en tid, hvor
meget fa virksomheder ventes at ansaette
nyuddannede.
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Tema 4.

Et steerkt og baeredygtigt
sikkerhedsnet for alle

- nu og i fremtiden




Den danske flexicuritymodel er en grundlaeggende del af det
danske arbejdsmarked og en vigtig forudsaetning for, at vi
har et samfund, kendetegnet ved bade staerk velfaerd og
gkonomisk vaekst. Ved at lade fleksibilitet for virksomhederne
og tryghed for medarbejderne ga hand i hand sarger vi for, at
konsekvenserne af arbejdslgshed bliver sa sma som muligt
for bade medarbejdere og virksomheder. Derfor er vores
flexicuritymodel en vigtig forudsaetning for, at alle dele af det
danske samfund kommer bedst muligt gennem gkonomiske
kriser.

Desveerre har skiftende regeringer de sidste 20 ar forringet
tryghedselementet i flexicuritymodellen. Bl.a. ved gradvist at
udhule dagpengenes veerdi. Som konsekvens oplever
mange, at dagpengesystemet ikke laengere er staerkt nok til
at sikre tryghed i sveere tider.

Samtidig har krisen gjort det klart, at danskerne er
beskaeftiget pa mange forskellige mader. Et stigende antal er
freelancere, driver egen virksomhed, og mange kombinerer
indteegt fra egen virksomhed med Ignarbejde. Mange af de
danskere, der ikke er klassiske lanmodtagere, har desveerre
erfaret, at dagpengesystemet ikke skaber tryghed for dem.

Hvis vi fortsat skal have et arbejdsmarked, kendetegnet ved
fleksibilitet og tryghed, har vi brug for et sikkerhedsnet, der
er fintmasket og fleksibelt nok til at vaere attraktivt for alle

- ogsa dem, der ikke er klassiske lsnmodtagere. Derfor har
vi en stor opgave i at styrke dagpengesystemet, sa det er
attraktivt for alle grupper.




Et staerkt og baeredygtigt sikkerhedsnet for alle

| 22| Heev dagpengenes kompensationsgrad 24 | Opret en midlertidig ekstraordinaer
ydelse til dem, der ikke har ret til
Ledighed rammer alle. Derfor skal dagpengene dagpenge

ogsa veere for alle. Efter mange ars udhuling
oplever mange danskere, at dagpengesatsen
er sa lav, at dagpenge ikke lzengere skaber
gkonomisk tryghed, hvis de mister deres job.
Vi foreslar derfor, at dagpengenes
kompensationsgrad haeves.

Den gruppe arbejdstagere, som uventet har
mistet deres indtaegt pa grund af corona-
krisen, og som ikke er dagpengeberettigede,
skal midlertidigt have adgang til at modtage
en ekstraordinzer ydelse. Det vil give et
forsgrgelsesgrundlag for dem, som ikke har

23| Giv selvstendige midlertidig mullgh_ed ret til dagpenge - enten fordi de som a-kasse
for at modtage dagpenge uden lukning medlemmer endnu ikke har optjent retten til
af CVR-nummer dagpenge ved at have 1 ars foregaende
fuldtidsbeskaeftigelse - eller fordi de ikke er
Fx skal freelancere og sma selvsteendige have medlem af en a-kasse. Det gaelder fx selv-
mulighed for at trykke p& pauseknappen og ga steendige, som har fravalgt dagpenge-
pa dagpenge uden forst at skulle lukke systemet, fordi de ikke ville kunne modtage
virksomheden. dagpenge uden at skulle lukke deres
virksomhed.
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Tema 5.
Danmark som digital frontlgber




Coronakrisen har skabt en stor efterspgrgsel pa digitale Igs-
ninger, der kan hjaelpe os med at opretholde sa meget af
vores hverdag som muligt. Ved at udnytte det momentum
kan Danmark blive et digitalt foregangsland, der sarger for at
udvikle brugervenlige, digitale Igsninger, som fleksibelt og
sikkert tillader os at mgdes pa tvaers, uden at ga pa kompro-
mis med hverken sundhed eller datasikkerhed. Det gavner
bade vaeksten og fleksibiliteten.

Kendetegnende for den danske digitaliseringsindsats skal
vaere kompetenceudvikling for alle i arbejdsstyrken, sa digita-
liseringen kan integreres i hele opgavelgsningen og sikre
kvaliteten af danske produkter og Igsninger.

Samtidig har coronakrisen givet en reekke erfaringer med
bade udfordringer og fordele ved anvendelsen af digital un-
dervisning og digitale hjeelpemidler i undervisningen. De
indledende erfaringer viser, at digital undervisning ikke kan
erstatte den fysiske undervisning, men at spargsmalet er,
hvordan og i hvilken udstraekning den kan supplere og un-
derstgtte den fysiske undervisning.




‘ 25‘ Nedset national task force med
fokus pa digitale teknologier

Task forcen skal pa baggrund af erfaringerne
med digitale (sam)arbejdsformer under krisen
komme med forslag til bedre brug af digitale
lasninger i bade den offentlige og private
sektor.

| 26| Prioriter digital kompetenceudvikling

Der skal saettes malrettet og massivt ind for at
sikre prioriteret kompetenceudvikling af hele
arbejdsstyrken indenfor basale, digitale
teknologier. Der skal malrettes midler til hgjt-
uddannede, sa flere bliver up-to-date som
digitale integratorer. Beskaeftigelses- og
erhvervsfremmesystemet skal have et gget
fokus pa digital kompetenceudvikling, sa
digitalisering boostes i virksomhederne.

Danmark som digital frontlgber

‘ 21 ‘ Sat pget fokus pa teknologiforstaelse
gennem hele uddannelsessystemet

Den forstaelsesmaessige ballast i forhold til
teknologi skal styrkes gennem hele
uddannelsessystemet, sa samspillet mellem
teknologi og kernefaglighed bliver en
integreret del af undervisningen. Det bety-
der, at leerere og undervisere skal efterud-
dannes, fag skal redefineres, og
undervisning skal udvikles og justeres. Malet
er, at der skabes en sammenhangende
progression i digitale kompetencer gennem
hele uddannelsessystemet, som sikrer, at
elever og studerende opnar de digitale
kompetencer, der forudsaettes i naeste
uddannelsestrin.

‘ 28 ‘ Skab bedre brug af avancerede
teknologier

Der skal oprettes Digital Innovation Hubs,
som styrker brugen af avancerede
teknologier bredt i erhvervslivet. Indsatsen
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skal ggre det nemmere for langt flere
virksomheder at indga i videns-, innovations-
og udviklingssamarbejder og dermed ogsa
sikre god udmegntning af kommende
EU-investeringer i Danmark

‘ 29‘ Lav medarbejderinddragelse ved
indfgrelse af ny teknologi obligatorisk

Medarbejderne skal inddrages som
konstruktive medspillere ved indfgrelse af nye
digitale teknologier. Dette vil forage succes-
raten for indferelse af digitale teknologier og
sikre det stgrst mulige udbytte af den digitale
udvikling i fremtiden. Det kan fx gares ved en
modernisering af APV’en, sa den reelt bliver et
aktivt redskab, der kommer i spil ved hver
betydelig forandring. Det kan fx ske ved at
indfgre en digitaliserings-APV pa alle arbejds-

pladser. Derudover bar arbejdsmiljg- og tillids-

repraesentanter inddrages ved indfgrelsen af
nye digitale teknologier.

Danmark som digital frontlgber

30 | Opret et forsknings- og videnscenter,
der skal gare brug af data til en
dansk styrkeposition

Der etableres et forsknings- og videncenter
for brug af data, kunstig intelligens og
dateetisk forretningsudvikling, og der skal
stilles ensrettede dataetiske krav til
anvendelse af data for alle offentlige og
private virksomheder. Hertil bar knyttes en
dataetisk ombudsmandsinstitution, som
sikrer, at de dataetiske retningslinjer
overholdes.
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Tema 6.
Danmark som fremtidens
videns- og produktionssamfund




| kelvandet pa corona-krisen er der behov for at prioritere de
omrader, der kan fa dansk gkonomi tilbage pa ret kurs. Bade
her og nu, men ogsa pa langt sigt. Derfor skal vi genskabe
og udvikle et velfungerende og tidssvarende arbejdsmarked
med gode rammer for alle typer virksomheder og
medarbejdere - fra freelancere og nye mikrovirksomheder
over etablerede mellemstore virksomheder til de starste
fyrtarne. Ny viden til virksomhederne er forudsaetningen for
at kunne udvikle nye services og innovativ produktion, som
formar at imgdekomme den nye virkelighed, vi star i, pa den
anden side af corona-krisen.

Ved at have forstaelse for de mange forskellige typer
virksomheder, der er til stede i det danske erhvervsliv, kan vi
tilrettelaegge en genopretning, der ikke alene holder handen
under erhvervslivet her og nu, men som ogsa styrker dansk
erhvervsliv pa langt sigt. Vi har brug for at skabe gode
forudsaetninger for innovation, gode forhold for
selvsteendige og freelancere, en styrket kompetence-
udvikling og de rigtige match mellem virksomheder og
medarbejdere. Pa den made kan vi kan vi genrejse, fastholde
og udvikle Danmarks produktivitet og konkurrenceevne.




Danmark som fremtidens videns- og produktionssamfund

‘ 31 ‘ Styrk virksomhedernes
eksportmuligheder

@get eksport er en forudsaetning for at fa den
danske gkonomi tilbage pa ret kurs. Derfor skal
der saettes storre fokus pa at stgtte eksportvirk-
somhederne.

Konkret skal vi
@ afsaette eksportmidler til udvikling og
drift af programmer, hvor virksomheder,
gerne sammen med stgrre virksom-
heder og klynger, bliver introduceret
for nye markeder

® udvide eksportstgtteordningerne, sa de
0gsa gaelder mindre virksomheder

® etablere en erhvervsstgtteordning mhp.
at tilfere kompetencer, som kan bista
SMV’er med bl.a. eksport

‘ 32 ‘ Understgt viden og udvikling
pa tvaers

Forudsaetningen for, at virksomhederne kan
udvikle nye produkter og Igsninger, er, at de
har god adgang til ny viden og mulighed for
at teste deres produkter.

Derfor foreslar vi, at

® oge virksomhedernes skattefradrag
til forsknings- og udviklings-
aktiviteter (FoU) til 130 pct. frem
mod 2025

® virksomhederne far bedre mulighed
for at indga i offentlige-private
innovationssamarbejder (OPI) og far
@get adgang til testmiljger for at
styrke udviklingen af nye produkter
og services

® understatte flere strategiske videns-
samarbejder, sa vi kan vi samle
ekspertise og i faellesskab udvikle
gode rammer for nye produkter,
services og know-how - med
inspiration i udviklingen af f.eks.
Fintech-miljget
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® der etableres et Kompetencecenter
med viden og veerktgjer til at lette
virksomhedernes adgang til ny viden og
nye kompetencer. Kompetencecenteret
skal blandt andet give overblik over
udbuddet af specialiserede
kompetencer i hele landet og @ge
synligheden af kompetencetilbud hos
uddannelsesinstitutioner, GTS’er, klynger
og andre relevante aktgrer

® give mindre virksomheder redskaber til
at styrke intern udvikling. Redskaberne
skal fokusere pa hjeelp til at identificere
forretnings- og kompetencebehov samt
hjeelp til omstilling af produktion

‘ 33 ‘ Skab bedre forudsatninger for
iveerksatteri

Sma og mellemstore virksomheder er en vigtig
og voksende del af den danske gkonomi. Det er
gennem gode ideer og iveerksaetteri, at vi
udvikler og udvider det danske arbejdsmarked.
Derfor skal vi satse pa at skabe gode
forudsaetninger for, at de gode ideer kan blive
til virkelighed, og sma start-ups kan udvikle sig
til velfungerende virksomheder.

Danmark som fremtidens videns- og produktionssamfund

Derfor foreslar vi, at

afsaette midler til at udvikle en mere
malrettet investeringsinfrastruktur til
opstarts-virksomheder, hvor ivaerk
setternes meget forskelligartede
kapitalbehov er i centrum. Finans-
krisen i 2008 ramte iseer sma
opstartsvirksomheder hardt. Tal fra
Nationalbanken viser, at udlan til de
mindste virksomheder helt frem til
2017 fortsat var faldende

afsaette midler til at udvikle og drive
team-mentor-programmerne i regi af
de nationale erhvervsklynger med
henblik pa at skabe det helt rigtige
match mellem ivaerksaettere og
mentorer

oprette tvaerfaglige iveerksaetter-
forlgb for studerende pa tvaers af fag
og fakulteter. Forlgbene skal
finansieres af en szerlig pulje, som
bl.a. kan s@ges af universiteter,
studier og foreninger, der udbyder
tveerfaglige iveerkseetterforlgb
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Danmark som fremtidens videns- og produktionssamfund

® oprette iveerkseetterforlgb for erfarne
ledige, der gnsker at starte egen
virksomhed. Forlgbet skal give de ledige
radgivning, sparring, undervisning og
have fokus pa team og netvaerk. Der
skal screenes ved visitation, da det er
vigtigt, at deltagerne har de rette
forudseetninger, og at ledige ikke
presses ud i ivaerksaetteri.

‘ 34 ‘ Bedre rammer og vilkar for freelancere
og mikrovirksomheder

Flere og flere danskere er beskaeftiget i atypiske
ansaettelser, og flere og flere prover kraefter
med iveerksaetteri og starter egne sma
virksomheder. Derfor er der behov for at aendre
regler og traditioner, sd rammer og vilkar giver
bedre muligheder for at imgdekomme
freelancere og ivaerksaettere.

Derfor foreslar vi, at
® freelancere, som er delvis selv-
forsergende og er i gang med at udvide
kundekredsen, ikke skal sta til rdadighed
for et fuldtidsjob, herunder jobsagning
og aktiveringskrav, nar de modtager

supplerende dagpenge. De skal
alene sta til radighed i den periode,
som de modtager supplerende
dagpenge for.

der nedsaettes en arbejdsgruppe pa
tveers af relevante ministerier og med
arbejdsmarkedets parter, som har til
formal at skabe bedre retssikkerhed
og vilkar for lgstansatte

der udvikles et program, der kan
identificere og synliggere specifikke
ulgste opgaver i virksomhederne, sa
de kan matches med hgjtuddannede
ledige i faglige organisationer og
a-kasser samt jobcentre. Programmet
skal lette match mellem opgaver og
de mange forskellige kompetence
profiler og behovet for opgave-
lasning i virksomhederne

der udarbejdes en dele-akademiker
ordning, sa virksomheder far
muligheden for at dele en eller flere
hgjtuddannede medarbejdere
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Akademikerne

Akademikerne er talergr for 431.000 offentligt og
privatansatte, og udger den akademiske fagbevaegelse
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