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Intro

Akademikerne har i samarbejde med en raekke medlemsorganisationer! undersggt, hvil-
ken betydning arbejdsmiljgrepraesentanters saerlige beskyttelse har for fastholdelse og
rekruttering af arbejdsmiljgrepraesentanter samt arbejdsmiljgrepraesentanters mulig-
hed for at trygt at kunne udfgre deres hverv. Undersggelsen er baseret pa svar fra i alt
166 privatansatte arbejdsmiljgrepraesentanter med en svarprocent pa 65.

Baggrund for undersggelsen

Ifglge arbejdsmiljglovgivningen er arbejdsmiljgrepraesentanter beskyttet mod afskedi-
gelse og anden forringelse pd@ samme made som tillidsmaend inden for vedkommendes
eller tilsvarende omrade. En hgjesteretsafggrelse fra november 2017 har imidlertid slaet
fast, at denne beskyttelse ikke gaelder, ndr arbejdsmiljgrepreesentanten ikke er omfat-
tet af en overenskomst, eller nar der ikke kan findes en sammenlignelig overenskomst
pa den virksomhed, hvor arbejdsmiljgrepraesentanten er ansat. Dette betyder derfor,
at arbejdsmiljgrepraesentanter i den private sektor ofte er uden seerlig beskyttelse.

Hvad er arbejdsmiljgrepraesentanternes saerlige beskyttelse?
Arbejdsmiljglovens § 10. Stk. 2. Arbejdsmiljorepraesentanten er beskyttet mod af-

skedigelse og anden forringelse af sine forhold p§ samme m&de som tillidsmaend in-
den for vedkommende eller tilsvarende faglige omrade.

Akademikerne og medlemsorganisationerne arbejder aktivt for at etablere en retstilling,
hvor alle arbejdsmiljgrepraesentanter far seerlig beskyttelse mod afskedigelse uanset
uddannelsesbaggrund og overenskomstdaekning pa arbejdspladsen.

For at afdaekke hvilke konsekvenser den manglende beskyttelse kan fa for arbejdsmil-
jorepreesentanterne i udfgrelsen af det vigtige hverv som arbejdsmiljgrepraesentant, og
hvilke konsekvenser det kan fa for fastholdelsen og rekrutteringen af arbejdsmiljgre-
praesentanterne, har Akademikerne i samarbejde med medlemsorganisationerne lavet
denne undersggelse.

Underspgelsens hovedresultater

I undersggelsen er arbejdsmiljgrepraesentanterne blevet spurgt til, om de har den seaer-
lige beskyttelse som arbejdsmiljgrepraesentant. Hertil svarer 55 pct., at de har den
saerlige beskyttelse, mens 16 pct. ikke har den. I alt 29 pct. svarer, at de ikke ved, om
de har beskyttelsen. Dette skyldes gjensynligt, at det gennem lang tid har vaeret anta-
get, at den saerlige beskyttelse geelder for alle arbejdsmiljgrepraesentanter, herunder
ogsa de privatansatte uden sammenlignelig overenskomst, og at en del af arbejdsmil-
jgrepraesentanterne endnu ikke har faet kendskab til hgjesteretsdommen, og undersggt
hvad der gaelder for dem.

! Fglgende medlemsorganisationer har indgdet i undersggelsen: Dansk magisterforening, Djgf, IDA, Bibliotekarforbun-
det, Kommunikation og Sprog og Dansk Psykolog Forening.



Undersggelsen viser, at den sezerlige beskyttelse har en stor betydning for arbejdsmiljg-
repraesentanternes overvejelser om hhv. at genopstille og stoppe som arbejdsmiljgre-
praesentanter. Det ses videre, at forholdet til ledelsen samt det psykiske arbejdsmiljg
pd arbejdspladsen spiller en vaesentlig rolle for arbejdsmiljgrepraesentanternes overve-
jelser herom.

Undersggelsen viser ogsd, at den saerlige beskyttelse er ganske vigtig for arbejdsmiljg-
repraesentanterne at have, hvis de skal tage svaere arbejdsmiljgproblemstillinger op
med ledelsen. Desuden viser undersggelsen, at langt stgrstedelen af arbejdsmiljgre-
praesentanterne tror, at den manglende beskyttelse, vil kunne medfgre betydelige ud-
fordringer med at rekruttere nye arbejdsmiljgrepraesentanter i fremtiden.

Undersggelsens hovedresultater

Overvejelser om genopstilling
e 48 pct. af de arbejdsmiljgrepraesentanter, der ikke ved, om de har den szer-
lige beskyttelse, vil i meget hgj, hgj eller nogen grad overveje at lade veere
med at genopstille, hvis det viser sig, at de ikke har den saerlige beskyttelse
62 pct. af de arbejdsmiljgrepraesentanter, der ikke har den saerlige beskyt-
telse, overvejer i meget hgj, haj eller nogen grad at lade veere med at genop-

stille

Hele 9 ud af 10 arbejdsmiljgrepraesentanter, der er ansat pa arbejdspladser,

hvor der er et darligt forhold til ledelsen overvejer i meget hgj, hgj eller no-
gen grad ikke at genopstille.

I alt 8 ud af 10 arbejdsmiljgrepraesentanter pa arbejdspladser med et darligt
psykisk arbejdsmiljg overvejer i meget hgj, hgj eller nogen grad at lade vaere

med at genopstille.

Overvejelser om at stoppe
e 43 pct. af de arbejdsmiljgrepraesentanter, der ikke ved, om de har den szer-
lige beskyttelse, vil i meget hgj, hgj eller nogen grad overveje at stoppe som

arbejdsmiljgrepraesentanter, hvis det viser sig, de ikke har den saerlige be-

skyttelse



46 pct. af de arbejdsmiljgrepraesentanter, der ikke har den saerlige beskyt-
telse, overvejer i meget hgj, hgj eller nogen grad at stoppe som arbejdsmiljz-
repraesentant

Hver femte arbejdsmiljgrepraesentant, der er ansat pa en arbejdsplads med
et darligt forhold til ledelsen, overvejer i meget hgj eller hgj grad at stoppe
som arbejdsmiljgrepreesentant, mens der blandt arbejdsmiljgrepraesentanter
med et godt forhold til ledelsen ikke er nogen, der i meget hgj eller hgj grad
overvejer dette.

9 ud af 10 arbejdsmiljgrepraesentanter, der er ansat pa en arbejdsplads med

et darligt psykisk arbejdsmiljg, overvejer at stoppe, som arbejdsmiljgreprae-

sentant.

@vrigt

85 pct. af arbejdsmiljgrepraesentanterne svarer, at den szerlige beskyttelse er
enten meget vigtig, vigtig eller i nogen grad vigtig for dem at have, hvis de
skal tage sveere arbejdsmiljgproblemer op med ledelsen.

82 pct. af arbejdsmiljgrepraesentanterne tror i meget hgj, hgj eller nogen
grad, at den manglende beskyttelse kan medfgre, at andre fremover fravael-
ger at stille op til hvervet som arbejdsmiljgrepraesentant.

7 ud af 10 arbejdsmiljgrepraesentanter arbejder pa en arbejdsplads med et
godt forhold til ledelsen. I alt 11 pct. arbejder pa en arbejdsplads med et dar-
ligt forhold til ledelsen.

I alt 53 pct. af arbejdsmiljgrepraesentanterne arbejder pa en arbejdsplads
med et godt psykisk arbejdsmiljg, mens 15 pct. af arbejdsmiljgrepraesentan-

terne arbejder pa en arbejdsplads med et darligt arbejdsmiljg.




Den seaerlige beskyttelse som arbejdsmiljgrepraesentant

I undersggelsen er arbejdsmiljgrepraesentanterne (AMR’ene) spurgt, om de har den
sarlige beskyttelse som arbejdsmiljgrepraesentant. Hertil svarer 55 pct. ja, mens 16
pct. svarer nej. I alt 29 pct. af de adspurgte arbejdsmiljgrepraesentanter svarer, at de
ikke ved, om de har den seerlige beskyttelse eller ej.

Figur 1: Har du den seerlige beskyttelse som arbejdsmiljorepraesentant?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Beskyttelsens betydning for genopstilling

For at undersgge, hvilken betydning beskyttelsen har for arbejdsmiljgrepraesentanter-
nes gnsker om at genopstille til hvervet, er AMR’ene i undersggelsen blevet spurgt til,
om de vil overveje at lade vaere med at genopstille, som arbejdsmiljgrepraasentant, hvis
de ikke har den seerlige beskyttelse. Dette spgrgsmal er udelukkende stillet til arbejds-
miljgrepraesentanter, der har svaret “nej” eller “ved ikke” til spgrgsmalet om, hvorvidt
de har den saerlige beskyttelse.

Blandt arbejdsmiljgrepraesentanter, der har svaret “ved ikke”, vil naesten halvdelen (48
pct.) i enten meget hgj, hgj eller nogen grad overveje ikke at genopstille, hvis det viser
sig, at de ikke har den seerlige beskyttelse. I alt svarer mere end hver 10. (i alt 12 pct.),
at de i meget hgj eller hgj grad vil overveje at lade vaere med at genopstille som ar-
bejdsmiljgrepraesentant, hvis det viser sig, at de ikke har beskyttelsen. 36 pct. svarer,
at de i nogen grad vil overveje at lade vaere med at genopstille.

I alt 7 pct. svarer "ved ikke” til spgrgsmalet, og 45 pct. svarer, at de kun i lav eller
meget lav grad vil overveje at lade veere med at genopstille, hvis det viser sig, at de
ikke har den saerlige beskyttelse (jf. figur 2).



Figur 2: Hvis du ikke har den seerlige beskyttelse, vil du s§ overveje at lade vaere med
at genopstille som arbejdsmiljorepraesentant? (Besvaret af rbejdsmiljorepraesentanter,
der har svaret “ved ikke” til spgrgsmélet om, hvorvidt de har den saerlige beskyttelse)

ev/meget lov grod. I
Inogengrad N 3
I hej/meget hoj grad | 1%
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Blandt gruppen af arbejdsmiljgrepraesentanter, der svarer, at de ikke har den saerlige
beskyttelse, vil 62 pct. enten i meget hgj, hgj eller nogen grad overveje at lade vaere
med at genopstille som arbejdsmiljgrepraesentant. Knap hver 10. (8 pct.) vil i meget
hgj eller hgj grad overveje ikke at genopstille, mens mere end halvdelen (54 pct.) i
nogen grad vil overveje ikke at genopstille. Der er i alt 38 pct. af arbejdsmiljgreprae-
sentanterne, som svarer, at den manglende beskyttelse kun i meget lav eller lav grad
vil fa dem til at overveje ikke at genopstille jf. figur 3).

Figur 3: Overvejer du at lade veere med at genopstille som arbejdsmiljorepraesentant,
fordi du ikke har den seerlige beskyttelse mod afskedigelse? (Besvaret af arbejdsmiljo-
repreesentanter, der har svaret “nej” til spargsmélet om, hvorvidt de har den szrlige
beskyttelse)

Ved ikke = 0%
Ilav/meget lav grad [, 3
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I hgj/meget hgj grad |G 3%
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Forhold til ledelsen og arbejdsmiljgets betydning for genopstilling

I det fglgende ses der narmere pa, hvilken betydning forholdet til ledelsen og det psy-
kiske arbejdsmiljg pa arbejdspladsen har for arbejdsmiljgrepraesentanternes overvejel-
ser om at genopstille til hvervet.

Forhold til ledelsen
Arbejdsmiljgrepraesentanterne er blevet spurgt til “Er der i dag pa din nuvaerende ar-
bejdsplads et godt forhold til ledelsen? I de nedenstaende analyser ses der pa svarene



fra de arbejdsmiljorepraesentanter, der svarer enten “ved ikke” eller "nej” til spgrgsma-
let om, hvorvidt de har den sarlige beskyttelse.

Analysen viser, at forholdet til ledelsen har stor betydning for arbejdsmiljgrepraesen-
tanternes overvejelser om genopstilling til hvervet. Kun 5 pct. af de arbejdsmiljgreprae-
sentanter, der er pa en arbejdsplads med et godt forhold til ledelsen, overvejer i meget
hgj eller hgj grad ikke at genopstille, mens det gaelder for hele 40 pct. af de arbejds-
miljgrepraesentanter, der arbejder pa en arbejdsplads, hvor der ikke er et godt forhold
til ledelsen (jf. figur 4).

Hele 9 ud af 10 arbejdsmiljgrepraesentanter, der er pa arbejdspladser med et darligt
forhold til ledelsen, overvejer i meget hgj, hgj eller nogen grad at lade vaere med at
genopstille til hvervet (jf. tabel 4).

Arbejdsmiljg

Arbejdsmiljget viser sig ogsa at have en stor betydning for arbejdsmiljgrepraesentan-
ternes overvejelser om at genopstille. I undersggelsen er arbejdsmiljgrepraesentanterne
blevet spurgt om fglgende: "Hvordan vil du beskrive det psykiske arbejdsmiljg pa din
nuvaerende arbejdsplads?”.

Arbejdsmiljgrepraesentanter pa arbejdspladser med et darligt psykisk arbejdsmiljg er
langt mere tilbgjelige til at overveje ikke at genopstille. Saledes svarer 3 ud af 10 ar-
bejdsmiljerepraesentanter pa arbejdspladser med et darligt arbejdsmiljg, at de i meget
hgj eller hgj grad overvejer at lade vaere med at genopstille, mens yderligere 50 pct. i
nogen grad overvejer dette. Hele 8 ud af 10 arbejdsmiljorepreesentanter pa arbejds-
pladser med et darligt psykisk arbejdsmiljg overvejer sdledes i meget hgj, hgj eller
nogen grad at lade veere med at genopstille (jf. figur 5).

Figur 4: Hvis du ikke har den saerlige beskyttelse, vil du s§ overveje at lade vaere med
at genopstille som arbejdsmiljgrepraesentant?
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Figur 5 Hvis du ikke har den saerlige beskyttelse, vil du s§ overveje at lade vaere med
at genopstille som arbejdsmiljgrepraesentant?
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Psykisk arbejdsmiljg

Beskyttelsens betydning for overvejelser om at stoppe som arbejdsmiljgrepraesentant

Mens der i det ovenstdende afsnit blev set naermere pa den seaerlige beskyttelses betyd-
ning for arbejdsmiljgrepraesentanternes overvejelser om genopstilling til hvervet, vil der
i naervaerende afsnit blive fokuseret pd, hvilken betydning den manglende beskyttelse
har for arbejdsmiljgrepraesentanternes overvejelser om at stoppe som arbejdsmiljgre-
praesentant.

Undersggelsen viser, at der blandt arbejdsmiljgrepraesentanter, der svarer "ved ikke”
til spgrgsmalet om, hvorvidt de har den szerlige beskyttelse (jf. figur 7), er 43 pct., der
i meget hgj, hgj eller nogen grad vil overveje at stoppe som arbejdsmiljgrepraesentant,
hvis de ikke har beskyttelsen. I alt 43 pct. svarer, at de kun i enten lav eller meget lav
grad vil overveje at stoppe, mens 13 pct. svarer "ved ikke” til spgrgsmalet (jf. figur 6).

Blandt arbejdsmiljgrepraesentanter, der ikke har den saerlige beskyttelse som arbejds-
miljgrepraesentant, svarer 46 pct., at de enten i hgj, meget hgj eller nogen grad over-
vejer at stoppe som arbejdsmiljgrepraesentant. Lidt over halvdelen af arbejdsmiljgre-
praesentanterne (i alt 54 pct.) svarer, at de kun i lav eller meget lav grad vil overveje
at stoppe (jf. figur 7).



Figur 6: Hvis du ikke har den saerlige beskyttelse som arbejdsmiljorepraesentant, vil
du s§ overveje at stoppe som arbejdsmiljorepraesentant? (Besvaret af arbejdsmiljore-
preesentanter, der har svaret "ved ikke" til spergsmé&let om, hvorvidt de har den saer-
lige beskyttelse)
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Figur 7: Overvejer du at stoppe som arbejdsmiljgrepraesentant, fordi du ikke har den
saerlige beskyttelse? (Besvaret af arbejdsmiljorepraesentanter, der har svaret "nej" til
spargsmlet om, hvorvidt de har den saerlige beskyttelse)

Ved ikke = 0%
lav/meget lav grad [ R, 59
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I hgj/meget hgj grad |GGG 3%
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Forhold til ledelsen og arbejdsmiljgets betydning for overvejelser om at stoppe
Undersggelsen viser, at arbejdsmiljgrepraesentanternes forhold til ledelsen samt det
psykiske arbejdsmiljg pa arbejdspladsen spiller en vaesentlig rolle for deres overvejelser
om eventuelt at stoppe som arbejdsmiljgrepraesentanter.

Forhold til ledelsen

Hver femte arbejdsmiljérepraesentant, der er ansat pa en arbejdsplads med et darligt
forhold til ledelsen, svarer, at de i meget hgj eller hgj grad overvejer at stoppe som
arbejdsmiljgrepraesentant. Mens der blandt arbejdsmiljgrepraesentanter p@ arbejds-
pladser med et godt forhold til ledelsen, ikke er nogen, der i meget hgj eller hgj grad
overvejer dette. Tendensen er klar, des darligere forhold til ledelsen, des flere arbejds-
miljgrepraesentanter overvejer at stoppe i hvervet, hvis ikke de har den saerlige beskyt-
telse. I alt 90 pct. af de arbejdsmiljgrepraesentanter, der arbejder pa en arbejdsplads
med et darligt forhold til ledelsen, overvejer i meget hgj, hgj eller nogen grad at stoppe
som arbejdsmiljgrepraesentant jf. figur 8.

10



Arbejdsmiljg

Undersggelsen viser, at 9 ud af 10 arbejdsmiljgrepreesentanter, der er ansat pa en ar-
bejdsplads med et darligt eller meget arbejdsmilje i enten meget hgj, hgj eller nogen
grad vil overveje at stoppe som arbejdsmiljgrepraesentant, hvis ikke de har den sarlige
beskyttelse. Det gaelder jf. figur 9 kun for 24 pct. af de arbejdsmiljgrepraesentanter,
der er ansat pa en arbejdsplads med et meget godt eller godt arbejdsmiljg.

Figur 8: Hvis du ikke har den seerlige beskyttelse som arbejds-miljorepraesentant, vil
du s8 overveje at stoppe som arbejdsmiljorepreesentant?
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Figur 9: Hvis du ikke har den seerlige beskyttelse som arbejds-miljoreprasentant, vil
du s8 overveje at stoppe som arbejdsmiljorepraesentant?
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Psykisk arbejdsmiljg
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Beskyttelsens betydning ift. at tage sveere problemstillinger op med ledelsen

I undersggelsen er arbejdsmiljgrepraesentanterne blevet spurgt om, hvor vigtig den
saerlige beskyttelse er for dem at have, hvis de skal tage svaere arbejdsmiljgproblemer
op med ledelsen. Samtlige arbejdsmiljgrepraesentanter, dvs. b&de dem der har svaret
"ja”, "nej” og "ved ikke” til spgrgsmalet om, hvorvidt de har den szerlige beskyttelse,
er blevet spurgt om dette.

Analysen viser tydeligt, at den saerlige beskyttelse har stor betydning for arbejdsmilja-
repraesentanterne, hvis de skal kunne tage svaere arbejdsmiljgproblemstillinger op med
ledelsen. Hele 85 pct. af arbejdsmiljgrepreesentanterne svarer saledes, at den seerlige
beskyttelse enten er meget vigtig, vigtig eller i nogen grad vigtig ift. at tage svaere
arbejdsmiljgdrgftelser med ledelsen. Kun 13 pct. af arbejdsmiljgrepraesentanterne me-
ner ikke, at den saerlige beskyttelse er vigtig ift. at tage arbejdsmiljgproblemer op med
ledelsen (jf. figur 10).

Figur 10: Hvor vigtig er den seerlige beskyttelse for dig at have, hvis du skal tage
svaere arbejdsmiljgproblemer op med ledelsen?

Vedikke I 1%
Slet ikke vigtic NN -2
lkke vigtic N 5%
Inogen grad vigtiz NN 0%
Vigtig I 3 19%
Megetvigtig IR 2 5%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Konsekvenser for fremtidig rekruttering af arbejdsmiljgrepraesentanter
Arbejdsmiljgrepraesentanterne er i undersggelsen blevet spurgt om, i hvilken grad, de
tror, at den manglende beskyttelse kan medfgre, at andre fremover fravaelger at stille
op til hvervet som arbejdsmiljgrepraesentant.

Langt stgrstedelen af arbejdsmiljgrepraesentanterne, i alt 82 pct., svarer, at de enten i
meget hgj, hgj eller nogen grad tror, at den manglende beskyttelse kan medfgre pro-
blemer med rekruttering af nye arbejdsmiljgrepraesentanter fremover.

Naesten hver femte arbejdsmiljgrepraesentant (19 pct.) tror i meget hgj grad, at den
manglende beskyttelse kan fgre til, at andre fremover fraveelger at stille op som ar-
bejdsmiljgrepraesentanter. I alt 29 pct. tror, at det i hgj grad kan medfgre, at rekrutte-
ring af nye arbejdsmiljgrepraesentanter bliver problematisk, mens yderligere 34 pct. i
nogen grad tror, at det kan blive et problem. Kun 1 ud af 10 arbejdsmiljgrepraesentanter
tror ikke, at den manglende beskyttelse kan medfgre, at andre fremover fraveelger at
stille op til arbejdsmiljgrepraesentanthvervet. I alt 8 pct. har svaret “ved ikke” til spgrgs-
malet.
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Figur 11: I hvilken grad tror du, at den manglende beskyttelse kan medfare, at andre
fremover fravaelger at stille op til hvervet som arbejdsmiljorepraesentant?

Ved ikke I 3%
I meget lavgrad N 1%
llavgrad I
Inogen grad | 54%
Ihejgrad I 9%

Imeget hgjgrad IIIIIIEEEEENGEGNNNEE  19%
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Forhold til ledelsen og arbejdsmiljg pa nuvaerende arbejdsplads
Samtlige arbejdsmiljgreprasentanter i undersggelsen er blevet spurgt til, hvordan for-
holdet til ledelsen og arbejdsmiljget er pa deres nuvaerende arbejdsplads.

Som det fremgar af figur 12 er naesten 7 ud af 10 arbejdsmiljgrepraesentanter (i alt 65
pct.) ansat pa en arbejdsplads, hvor der i meget hgj eller hgj grad er et godt forhold til
ledelsen. Yderligere knap en fjerdedel (i alt 24 pct.) svarer, at der i nogen grad er et
godt forhold til ledelsen p& deres nuveerende arbejdsplads. Lidt over hver 10. (i alt 11
pct.) arbejder pad en arbejdsplads, hvor forholdet til ledelsen ikke er sa godt (jf. figur
12).

N&r der spgrges til det psykiske arbejdsmiljg pa arbejdspladsen, svarer lidt mere end
halvdelen (53 pct.) af arbejdsmiljorepreesentanterne, at det psykiske arbejdsmiljg pa
deres arbejdsplads er godt eller meget godt. Hertil kommer 31 pct., der svarer, at det
psykiske arbejdsmiljg er nogenlunde. I alt 15 pct. af arbejdsmiljgrepraesentanterne sva-
rer, at det psykiske arbejdsmiljg pa deres arbejdsplads er darligt eller meget darlig jf.
figur 13.

Figur 12: Er der i dag p8 din nuveerende arbejdsplads et godt forhold til ledelsen?

Ved ikke 0%
I meget lavgrad N 3%
lavgrad NG =0
Inogen grad I
Ihejgrad I 0%

Imeget hgjgrad NG 2 50
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Figur 13: Hvordan vil du beskrive det psykiske arbejdsmilje p8 din nuveerende ar-
bejdsplads?

Ved ikke I 1%
Meget darligt 1l 1%
Darligt I 14%
Nogenlunde IS 5 1%
Godt | -10%
Megetgodt NN 3%
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