Akademikerne

Forhandlingsoplaeg ved overenskomst- og aftaleforhand- oo 15 dee e 220
. agsnr. S- -
lingerne 2021 (kommuner) Dok.nr. D-2020-36385

Note

A/B

A/B
A/B

A/B

jjm/bef

Lon, skala, regulering, tillaag m.v.

1. Generelle, procentuelle lgnstigninger, der sikrer stgrst
mulige reallgnsudvikling

2. Den offentlige Ignudvikling skal fglge den private Ignud-
vikling

3. Forhgjelse af slutlgnninger, herunder indfgrelse af Igntrin
56 og lgntrin 17

Pension
4. Bedre mulighed for delpension
5. Forhgjelse af pension - tilfalder fritvalgsordningen

6. Regulering af tjenestemandspensioner i kommunerne

Arbejdstid
7. Oprettelse af en fritvalgskonto

8. Tydeligere angivelse af rammerne for placering af ar-
bejdstiden

9. Centrale rammer om hjemme- og distancearbejde, som
udfyldes af de lokale parter

10. Bedre afspadseringsbestemmelser

Ledere

11. Fornyelse og forbedring af aftaler om saerlige vilkar for
administrative chefstillinger i Kgbenhavns Kommune pa
tilsvarende niveau som for chefaftalen pa det gvrige KL-
omréde

Kompetenceudvikling og mobilitet

12. Aftale om intro-forlgb for nyuddannede akademikere i
den offentlige sektor

13. Indgaelse af rammeaftale om turnus- og mobilitetsord-
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14.

15.

ning aftalt ved OK18

Etablering af kompetencefond for akademikere ansat i
kommuner

Forbedrede og mere forpligtende bestemmelser, der gi-
ver ret til individuel kompetenceudvikling

Baredygtigt arbejdsliv

16.
17.

18.

19.
20.
21.
22.

23.
24.
25.

26.
27.

H&ndtering af barns sygdom

Forlaenget opsigelsesvarsel ved afskedigelse pa grund af
arbejdsbetinget sygefravaer

Mere fleksibilitet p& senioromrddet og bedre mulighed
for seniorordninger

Bedre kompetenceudvikling for seniorer
Obligatorisk tilleeg til AMR
Lederuddannelse i psykisk arbejdsmilja

Faelles uddannelse af TR, AMR, arbejdsmiljgledere og
andres MED-/SU-medlemmer i arbejdsmiljg

Forpligtende rammer for arbejdet med arbejdsmiljg
Mere lokalt fokus pa arbejdsmiljg

Pabud fra Arbejdstilsynet, APV-resultater og handlings-
planer offentligggres pa arbejdspladsens hjemmeside

Bedre vilkar for hjemmearbejde

Mere tryghed i anszettelsen

Tillidsreprasentanter, SU og MED

28.

Klima
29,

Tillidsrepraesentanters rammer og vilkar

Medarbejderinddragelse i grgn omstilling pa offentlige
arbejdspladser

@vrige generelle vilkar

30.

Forbedret konstitueringsvederlag

Side 2 af 4



Lost tilknyttede til arbejdsmarkedet

31.

Tiltag der saetter rammer om anvendelse af tidsbe-
graensede anscettelser, herunder fastszettelse af en for-
pligtelse til drgftelse i SU/MED af anvendelse af tidsbe-
graensede anscettelser

Overenskomstens omrade og varighed

32.

33.
34.

Optagelse af nye organisationer pa akademikeroverens-
komsten

Overenskomstdaekning af masteruddannede

Overenskomstdaekning af pensionister

Undervisnings- og forskningsomraderne

35.

36.
37.
38.

Arbejdsgiver kan kun fa del i ophavsretten, hvis det er
ngdvendigt for vedkommendes saedvanlige virksomhed,
og hvis der indgds en lokal aftale om overdragelse af
ophavsret

Jeevn arbejdsbelastning
Abenhed og transparens

Bedre vilkar for deltidsansatte

Forbeholdskrav

39.

40.

41.

42,

43.

44,

Forbehold for adgang til at forhandle konsekvenserne af
evt. bortfald af rammeaftaler

Forbehold for fremseettelse af krav p& omrader, hvor
RLTN fremsaetter krav, herunder pa tjenestemandspen-
sionsomradet

Forbedringer opndet pd overenskomstomradet overfgres
til tjenestemandsomradet

Forbedringer opndet pa tjenestemandsomradet overfg-
res til overenskomstomradet

Forbehold for fremseaettelse af krav som fglge af udfal-
det af verserende voldgiftssager/aendringer pd det of-
fentlige arbejdsmarked, 3-partforhandlinger og/eller
andringer i lovgivningen i forhandlingsperioden, herun-
der ved evt. a&ndring i lovgivningen vedrgrende pensi-
onsfradrag.

Forbehold for fremsaettelse af krav som fglge af imple-
mentering af direktiver, herunder implementering af
Work-life-balance direktivet (EU-2019.-1159) i forhand-
lingsperioden

Side 3 af 4



Noter: Side 4 af 4

A: Forhandles af Akademikerne
Forhandles af Forhandlingsfaellesskabet

Forhandles af Djgf pa vegne af Akademikerne

O 0w

Forhandles af GL pa vegne af Akademikerne

Krav specielle for de deltagende akademiker-organisationer forhandles
af den organisation, som kravet vedrgrer, pa vegne af Akademikerne.



Krav specielle for de deltagende akademikerorganisationer
ved OK21

Overenskomstansatte i kommuner

(forhandles af den organisation kravet vedrgrer pa vegne af Akademi-

kerne)

ATO
1.

Bortfald af modregningsadgangen i garantilgnnen

Lgntilleeg til superviserende tandleeger (tandleeger der
superviserer tandlaeger uden RSV)

Der fastsaettes kronetilleeg s@ stort som muligt sa tidligt som
muligt efter garantitrin 46

/Endring af overenskomstens bilag A vedr. kompetenceudvikling
(Vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationslgn )

Retten til seniordage forbedres, Jf. Rammeaftalen om
seniorpolitik (KL & FF)

Autorisationstillaeg til alle psykologer

PPR-tilleeg udvides til alle psykologer, der arbejder inden for
Bgrn, Unge og Familier

PPR-tilleegget pa kr. 17.800 haeves til kr. 20.000 (31.03.00-
niveau)

Psykologer som er beskaeftiget indenfor De Danske Bgrnehuse
ydes et pensionsgivende funktionstillaag pa 25.000 kr. arligt i
2000-niveau

Tilleeg for godkendt specialistuddannelse

Ledende psykologer og chefpsykologer indplaceres pa lgntrin 50
og 51

Der skal lokalt udarbejdes retningslinjer for den enkelte leders
ledelsesspaend

Ret til supervision med et minimum antal timer pr. 8r gennem
hele arbejdslivet

Akademikerne

Den 15. december 2020
Sagsnr. S-2020-1176
Dok.nr. D-2020-36626
jjm/bef



1. Krav om udvidelse af tidsrummet for udbetaling af Igrdagstillaeg Side 2 af 4

2. Krav om aftentillaeg for selvtilrettelaeggende fra kl. 17

De 3 (DFys, Etf, JMF)

1. Forbedringer til ergoterapeuter, fysioterapeuter samt jordemgdre
med seerlige funktioner og kvalifikationer

2. Forbedrede Ignvilkdr for erfarne ergoterapeuter, fysioterapeuter
og jordemgdre

3. Ensretning af pensionen for kandidater ansat pa det kommunale
og der regionale omrade

4. Forhgjelse af pensionsprocenten pa det kommunale og det
regionale omrade (Basis og ledere)

5. Ledernes vilkar tilpasses AC-omradets vilkar for ledere

6. Forbedrede seniorvilkar/ordninger

1. Udvidelse af tidsrummet for udbetaling af Igrdagstillaeg

2. Aftentillaeg for selvtilrettelaeggende fra kl 17

3 Krav om balance mellem arbejdslivet og privatlivet

4. Forhgjelse af honorering af timetal ved deltagelse i koloni
5

Forbedringer til ledere med saerlige funktioner og kvalifikationer

Hgjere Ign
Hgjere pensionsdaekning

1
2
3. Forbedring af vilkar for efteruddannelse
4. Forbedring af vilkar for seniorer

L

1. Styrke et forpligtigende Ilokalt samarbejde om Ilaerernes
arbejdstid, herunder sikre:
a. abenhed i og indflydelse pd planlaagningen
b. Sikring af jaevn arbejdsbelastning

2. Tillaeg for arbejde pa flere geografiske arbejdssteder



3. Forbedrede vilkar for deltidsansatte Side 3 af 4
4. Bedre forhold for seniorer

5. Forhgjelse af adjunkt/lektortillzegget
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Forbedringer til ledere med saerlige funktioner og kvalifikationer
Pension af alle Igndele

Krav om balance mellem arbejdslivet og privatlivet

A W N

De objektive grunde til at ansaette tidsbegraenset skal suppleres
med et krav om, at det forudsaettes, at det midlertidige behov
ikke kan lgses ved fastansaettelse

5. Przcisering af, at der er formodning om forudsaetning for
akademisk uddannelse, nar der ansaettes jordemgdre med en
akademisk uddannelse

1. Forhgjelse af grundlgnninger samt tilfgjelse af nye grundlgnstrin

N

Forhgjelse af pensionsindbetalingen

w

Fritvalgsordningen udvides og der tilfgjes adgang til frihed.
Der skal skabes mulighed for at aftale ret til hjemmearbejde af et

vist omfang (fx et antal dage pr. maned).
Formuleringen om frihed p& szerlige dage preeciseres

4. Graensen for overarbejdsbetaling haeves (8§15 stk. 2) og satsen
for overarbejdsbetaling (§15 stk. 9 pkt. 4)

5. Kompetencefonden viderefgres for bygningskonstruktgrer. Ret-
tigheder omkring kompetenceudvikling forbedres (bl.a. sikring af
deltagelse i uddannelse for byggesagsbehandlere 1-3)

Seerlige kompetencetiltag udvikles

6. Der tages forbehold for fremseaettelse af krav inden for emner
hvor arbejdsgiver eller andre organisationer fremsaetter krav

Der tages forbehold for krav som fglge af lovgivning, eller
andringer pa det gvrige arbejdsmarked

TIF

1.Lgntilleeg til superviserende tandleeger (tandlaeger der superviserer
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tandlaeger uden RSV) Side 4 af 4
Bortfald af modregningsadgangen i garantilgnnen

Der fastsaettes kronetilleeg s& stort som muligt sd tidligt som
muligt efter garantitrin 46

fEndring af overenskomstens bilag A vedr. kompetenceudvikling
(Vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationslgn)

Retten til seniordage forbedres

Bedre Ign for phd-stipendiater

Bedre vilkar for speciallaeger

Bedre vagtvilkdr - vagthyppighed, belastning og overarbejde
Bedre arbejdsvilkar i dagtiden

Bedre vilkar ved flere tjenestesteder

Bedre ulempebetaling

Bedre vilkar for videre- og efteruddannelse

Bedre mulighed for deltid

Bedre vilkar ved afskedigelse

Bedre senioraftaler

Andringer i tidsbegreensede ansaettelser

12.0verenskomstdaekning af yngre laaegers arbejde i kommunerne
13.Lgnstigninger til seerlige grupper



Akademikerne

Krav specielle for de deltagende akademikerorganisationer ben 15. december 2020
Sagsnr. S-2020-1176
OK21 Dok.nr. D-2020-36625

jjm/bef
(forhandles af den akademikerorganisation kravet vedrgrer
pa vegne af Akademikerne)

Tjenestemaand i kommuner

1. Bortfald af modregningsadgangen i garantilgnnen

2. Lgntilleeg til superviserende tandlaeger (tandlaeger der
superviserer tandlaeger uden RSV)

3. Der fastseettes kronetillaag s3 stort som muligt sd tidligt som
muligt efter garantitrin 46

4. fEndring af overenskomstens bilag A vedr. kompetenceudvikling
(Vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationslgn )

5. Retten til seniordage forbedres, Jf. Rammeaftalen om
seniorpolitik (KL & FF)

1. Psykologer som er beskaeftiget indenfor De Danske Bgrnehuse
ydes et pensionsgivende funktionstillzag p& 25.000 kr. arligt i
2000-niveau

2. PPR-tillaegget pd kr. 17.800 haeves til kr. 20.000 (31.03.00-
niveau)

3. PPR-tillzzg udvides til alle psykologer, der arbejder inden for
Bgrn, Unge og Familier

4. Tilleg for godkendt specialistuddannelse

5. Ret til supervision med et minimum antal timer pr. ar gennem
hele arbejdslivet

1. Hgjere grundlgnstrin for tjenestemaend
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Hgjere Ign
Hgjere pensionsdaekning
Forbedring af vilkar for efteruddannelse

Forbedring af vilkar for seniorer

Styrke et forpligtigende lokalt samarbejde om
arbejdstid, herunder sikre:

a. abenhed i og indflydelse pd planlaagningen

b. Sikring af jaevn arbejdsbelastning

Tilleg for arbejde pa flere geografiske arbejdssteder
Forbedrede vilkar for deltidsansatte
Bedre forhold for seniorer

Forhgjelse af adjunkt/lektortillaegget

leerernes

Forbedringer til ledere med saerlige funktioner og kvalifikationer

Pension af alle lgndele

Krav om balance mellem arbejdslivet og privatlivet

De objektive grunde til at ansaette tidsbegraenset skal suppleres
med et krav om, at det forudsaettes, at det midlertidige behov

ikke kan Igses ved fastansaettelse

Preecisering af, at der er formodning om forudszetning for
akademisk uddannelse, ndr der anseettes jordemgdre med en

akademisk uddannelse

Bortfald af modregningsadgangen i garantilgnnen

Der fastsaettes kronetillaeg s& stort som muligt s& tidligt som

muligt efter garantitrin 46

Andring af overenskomstens bilag A vedr. kompetenceudvikling

(Vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationslgn)

Retten til seniordage forbedres

Side 2 af 3
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11.

Bedre vilkar for speciallaeger

Bedre vagtvilkar - vagthyppighed, belastning og overarbejde
Bedre arbejdsvilkar i dagtiden

Bedre vilkar ved flere tjenestesteder

Bedre ulempebetaling

Bedre vilkar for videre- og efteruddannelse

Bedre mulighed for deltid

Bedre vilkar ved afskedigelse

Bedre senioraftaler

. AEndringer i tidbegraensede ansaettelser

Lgnstigninger til saerlige grupper

Side 3 af 3



