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Alle krav rejst for overenskomstomrddet og resultater heraf overfores til
tjenestemeaend, der folger akademikeromrdet, ligesom alle krav for tje-
nestemandsomréddet rejst via CFU og resultater heraf overfores til over-
enskomstomrédet, jf. forbeholdskravene.

Note Lgn, skala, regulering, tillaeag m.v.

1 1. Generelle, procentuelle Ignstigninger, der sikrer stgrst mulige
reallgnssikring

1 2. Den offentlige Ignudvikling skal fglge den private Ignudvikling
2 3. Forhgjelse af slutlgnningerne
2 4, Omklassificeringer
1 5. Honorering af chefer ved domstolene
1 6. Tilfgrelse af midler til cheflgnspuljen
Pension
1 7. Bedre mulighed for delpension
2 8. Forhgjelse af pension - tilfalder fritvalgsordningen

9. Regulering af tjenestemandspensioner i staten

Arbejdstid

142 10. Oprettelse af fritvalgskonto

2 11. Tydeligere angivelse af rammerne for placering af arbejdstiden
1 12. Centrale rammer om hjemme- og distancearbejde, som udfyl-
des af de lokale parter
2 13. Bedre afspadseringsbestemmelser
Ledere
1 14. Rammeaftale for kontraktansatte chefer i staten

=

15. Brug og anvendelse af aremal
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Kompetenceudvikling og mobilitet

16.

17.

18.

19.

Forbedrede og mere forpligtende bestemmelser, der giver ret til
individuel kompetenceudvikling

Aftale om intro-forlgb for nyuddannede akademikere i den of-
fentlige sektor

Indgdelse af rammeaftale om turnus- og mobilitetsordning for
akademikere og viderefgrelse af mobilitetsordningen aftalt ved
0OK18

Viderefgrelse af den Statslige Kompetencefond

Baeredygtigt arbejdsliv

20.
21.

22.

23.
24.
25.
26.
27.

28.
29.

Handtering af barns sygdom

Forleenget opsigelsesvarsel ved afskedigelse pd grund af ar-
bejdsbetinget sygefraveer

Mere fleksibilitet p& senioromradet og bedre mulighed for seni-
orordninger

Bedre kompetenceudvikling for seniorer
Lederuddannelse i psykisk arbejdsmiljg
Forpligtende rammer for arbejdet med arbejdsmiljg
Mere lokalt fokus pa arbejdsmiljg

Pabud fra Arbejdstilsynet, APV-resultater og handlingsplaner of-
fentliggores pa arbejdspladsens hjemmeside

Bedre vilkar for hjemmearbejde

Mere tryghed i ansaettelsen

Tillidsreprasentanter, SU og MED

30.

Klima

31.

Styrkelse af det lokale aftale- og samarbejdsrum

Medarbejderinddragelse i grgn omstilling pa offentlige arbejds-
pladser

@vrige generelle vilkar

32.
33.

Modernisering af tjenesterejseaftalen

Nyberegning af varmesatsen
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Lost tilknyttede til arbejdsmarkedet

34.

Tiltag der saetter rammer om anvendelse af tidsbegraensede an-
seettelser, herunder fastseettelse af en forpligtelse til drgftelse i
SU/MED af anvendelse af tidsbegraensede ansaettelser

Overenskomstens omrade og varighed

35.
36.
37.
38.

Optagelse af nye organisationer pa akademikeroverenskomsten
Overenskomstdeaekning af masteruddannede
Overenskomstdaekning af pensionister

Praecisering af akademikeroverenskomstens daekningsomrade

Undervisnings- og forskningsomraderne

Undervisningsomradet

39.

40.

41.

42.
43.
44.
45,

46.

Tilleegsstruktur, arbejdstidsregler og faglige bedgmmelsespro-
cesser for undervisere, der er beskaftiget pa udenlandsk ak-
krediterede uddannelser, skal tilsvare undervisere, der er be-
skaeftiget pd dansk akkrediterede uddannelser p& samme ni-
veau

Arbejdsgiver kan kun f& del i ophavsretten, hvis det ngdvendigt
for arbejdsgiverens saedvanlige virksomhed, og hvis der indgas
en lokalaftale om overdragelse af ophavsret

Modernisering af barselsregler pd navigationsskoler og diplom-
og eksportingenigruddannelsen

Jeevn arbejdsbelastning
Abenhed og transparens
Bedre vilkar for deltidsansatte

Forbedrede vilkar ved varetagelse af opgaver pa flere geografisk
spredte tjenestesteder

Krav om partshgring i forbindelse med advarsel, afsked eller
bortvisning pa institutioner for erhvervsrettet uddannelse

Forskningsomradet

47.

48.
49,

50.

Forbedring af barselsvilkar for tidsbegreenset ansatte videnska-
belige medarbejdere

Forbedrede vilkar ved udligb af tidsbegraenset ansaettelse

Forpligtende rammer om arbejdstilrettelaeggelse, arbejdsbelast-
ning m.v.

Tillaeg til lektorer/seniorforskere omfattet af forfremmelsespro-
gram til professor
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51.

52.
53.
54.
55.

Forhgjelse af tillaeg til lektorer, seniorforskere og seniorradgive-
re

Tillzeg til ph.d.-stipendiater g@gres pensionsgivende
Tillaeg til stats- og viceobducenter ggres pensionsgivende
Omklassifcering af et antal professorstillinger til Isgnramme 38

Indsats for at fremme kvinder i karrierestillinger pa universite-
terne, herunder professorer

Forbeholdskrav

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

Forbehold for adgang til at forhandle konsekvenserne af evt.
bortfald af rammeaftaler

Forbehold for at fremsaettelse af krav pa omrader, hvor mod-
parten fremsaetter krav, herunder pa tjenestemandspensions-
omradet

Forbedringer opndet pa tjenestemandsomrddet overfgres til
overenskomstomradet

Forbedringer opndet pa overenskomstomradet overfgres til tje-
nestemandsomradet

Forbehold for fremsaettelse af krav som fglge af udfaldet af ver-
serende voldgiftssager /aendringer pd det offentlige arbejds-
marked, 3-partforhandlinger og/eller a&ndringer i lovgivningen i
forhandlingsperioden, herunder ved evt. sndringer i lovgivnin-
gen vedrgrende pensionsfradrag

Forbehold for fremsaettelse af krav som fglge af implementering
af direktiver, herunder implementering af Work-life-balance di-
rektivet (EU-2019-1159) i forhandlingsperioden

Forbehold for fremsaettelse af krav pd@ PROFEA 2013-lektorer
safremt SKAF rejser krav om dette
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1. Forhandles via de generelle CFU-forhandlinger

2. Forhandles af Akademikerne med Skatteministeriet

3. Forhandles af FUF pa vegne af Akademikerne med de statslige
arbejdsgiverparter

4. Forhandles af forhandlingsdelegationen vedr. undervisere pa
vegne af Akademikerne med de statslige arbejdsgiverparter

Krav specielle for de deltagende akademiker-organisationer forhandles
af den organisation kravet vedrgrer pd vegne af Akademikerne.



Krav specielle for de deltagende akademikerorganisationer
(overenskomstansatte)

(forhandles af den organisation kravet vedrgrer pa vegne af Akademi-
kerne)
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Forhgjelse af tillaeg i stillingsstrukturen ved musikkonservatorier

Autorisationstillaeg til alle psykologer

Tilleg for godkendt specialistuddannelse

Ret til supervision med et minimum antal timer pr. ar gennem hele

arbejdslivet

De 3 (DFys, Etf, JMF)

1.

o v AW

Forbedrede Ignvilkdr for erfarne ergoterapeuter, fysioterapeuter og
jordemgdre

Forbedringer til ergoterapeuter, fysioterapeuter samt jordemadre
med saerlige funktioner og kvalifikationer

Ledernes vilkar tilpasses AC-omradets vilkar for ledere
Forbedrede Ign og vilkar for undervisere
Forbedrede arbejdstidsbestemmelser for undervisere

Forbedring af Ign- og pensionsvilkar for ansatte p& SOSU-skolerne

Sektionsledere, ansat i stillinger, hvor der forventes faglig
sparring/beslutning af veterinaerfaglig art af vagtlignende karakter,
skal have et tilleg svarende til embedsdyrlaegernes
radighedstilleeg

Palagt arbejde, der gar ud over normal arbejdstid, skal varsles
med mindst 5 dage, med mindre det er akut opstdet.

Arstidsbestemte arbejdspukler eller andet der kan planleegges, er
ikke akut.

Akademikerne

Den 15. december 2020
Sagsnr. S-2020-1178
Dok.nr. D-2020-36712
jjm/bef



Der aftales vilkar for al palagt tjeneste udenfor normalarbejdstiden

4. Der nedseettes en arbejdsgruppe med deltagelse af Fgdevare-
styrelsen og DDD, vedrgrende sektionsledernes arbejdsvilkar, med
henblik pa at finde Igsninger pa udfordringer med

e Arbejdsbelastningen

o P3lagte opgaver udenfor normal arbejdstid
e Rekruttering og

e Vilkdr ved omstruktureringer

5. Arbejdsmiljget for dyrleeger i veterinaerkontrollen, fgdevarekon-
trollen, rejseholdet og kadkontrollen skal forbedres, herunder
pauser og lange arbejdsdage.

DdP
1. Forhgjelse af radighedstilleegget
Djof

1. Afsczettelse af et belgb til lokale Ignforhandlinger for dommer-
fuldmaegtiggruppen

2. Tilleeg til fuldmaegtige i Procesbevillingsnaevnet i overenskomstens
bilag 6, Justitsministeriet, pkt D 14 forhgjes

3. Tillzg til senior- og specialanklagere ansat i anklagemyndigheden,
der er omfattet af en regional medhjaelperordning i de regionale
statsadvokaturer

4. Forhgjelse af tilleeg til medhjaelpere i overenskomstens bilag 6,
Justitsministeriet pkt. D 3, stk. 2

5. Tilleegget for gennemfgrt grunduddannelse for politifuldmaegtige og
anklagere i overenskomstens bilag 6, Justitsministeriet pkt. D 4,
nr. 1 forhgjes

6. Indgaelse af aftale med Djgf om indplacering af direktgrgruppen
pd SOSU-skolerne

DOKS
1. Der iveerksaettes initiativer der sikrer at der arbejdes systematisk
med seniorpolitik i folkekirken
2. Forbedringer og praeciseringer i den cirkuleerefastsatte TR-ordning
for organister i folkekirken
3. Forbehold for krav, stillet som konsekvens af krav, stillet af

arbejdsgiver
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Krav om balance mellem arbejdslivet og privatlivet

Forbedringer til ledere med saerlige funktioner og kvalifikationer

Ekstraordinzer forhgjelse af basislgntrinnet for korrespondenter

Der oprettes uddannelsesdrsveerk ved gennemfgrsel af
laengerevarende videreuddannelser.

Forenkling af aftalekomplekset

Forbedring/opretning af lIgnskalaen for speciallzegekonsulenter,
saerligt for speciallzegekonsulenter med mellem 4 og 9 timers
ugentlig beskaeftigelse

Tillaeg til stats- og vicestatsobducenter ggres pensionsgivende

Der oprettes uddannelsesdrsvaerk ved gennemfgrsel af lsengere-
varende videreuddannelser.

Forbedring af vilkdrene for specialleeger, overlaeger, stabslaeger,
sessionslaeger, generallaegen og laeger i ledende stillinger i Staten

Ret til 10 dages efteruddannelse med Ign

Forbedring af Ignvilkdrene for lseger ved universiteterne

Forskudttidstilleeg pd VUC
Bedre forhold for seniorer

Forhgjelse af adjunkt/lektortillaegget

Forhgjelse af tillaeggene p& diplom- og eksportingenigruddan-
nelsen.

Forbedringer til ledere med sarlige funktioner og kvalifikationer
Pension af alle Igndele

De objektive grunde til at ansaette tidsbegranset skal suppleres
med et krav om, at det forudsaettes, at det midlertidige behov
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4. Krav om balance mellem arbejdslivet og privatlivet

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
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Forhgjelse af basislgn
Tilleeg til AT-konsulenter (ansatte i Arbejdstilsynet)

Forhgjelse af pensionsprocenten (i dag 16,81%)

. Forslag til bestemmelse:

"Efter 3 ars anseettelse far medarbejderen et arligt tilleeg pa kr.
20.000 (grundbelgb 31.03.2012), baseret pa 20 timer ugentlig).
tilzegget er pensionsgivende og kan ikke modregnes i andre
tillaeg."

. Der skal sikres en bedre aflgnning for specialtandleeger i bade

ortodonti og kaebekirurgi.

1. Bedre regler for militaere reservelzaeger.
Lgnstigninger til saerlige grupper

Bedre Ign for phd-stipendiater

Bedre vilkar for speciallaeger

Bedre vilkar ved flere tjenestesteder

Bedre arbejdsvilkar i dagtiden

Bedre vagtvilkar - vagthyppighed, belastning og overarbejde

Bedre ulempebetaling

Bedre Ign for laeger i hoveduddannelsesforlgb
Bedre regler for militeere reservelaeger

Ret til afholdelse af 6. ferieuge

Bedre vilkar for videre- og efteruddannelse

Bedre mulighed for deltid.

Bedre vilkar ved afskedigelse

Bedre senioraftaler

Andringer i tidsbegreensede ansaettelser
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MAGISTRE

1. Forhgjelse af tillaeg i stillingsstrukturen ved musikkonservatorier

JURISTER

1. Indfgrelse af en reguleringsmodel eller lignende for dommere
med henblik pd at opsamle Ignefterslaebet

2. Cheflgnspuljen opskrives med henblik pa Ignforbedringer for
dommergruppen

3. Pensionssatsen for tilleeg til ansatte i gvrige judicielle stillinger
ved Danmarks Domstole haeves til 17,1 pct.

DYRLAGER

1. Sektionsledere, ansat i stillinger, hvor der forventes faglig
sparring/beslutning af veterinzerfaglig art af vagtlignende
karakter, skal have et tillaeg svarende til embedsdyrlaegernes
radighedstilleeg

2. Der aftales vilkdr for al pdlagt tjeneste udenfor
normalarbejdstiden

3. Pdlagt arbejde, der gar ud over normal arbejdstid, skal varsles
med mindst 5 dage, med mindre det er akut opst3et.

Arstidsbestemte arbejdspukler eller andet der kan planlaegges, er
ikke akut.

4. Der nedseettes en arbejdsgruppe med deltagelse af
Fgdevarestyrelsen og DDD, vedrgrende sektionsledernes
arbejdsvilkdr, med henblik pd at finde lgsninger pa udfordringer
med

e Arbejdsbelastningen

» Palagte opgaver udenfor normal arbejdstid
e Rekruttering og

e Vilkdr ved omstruktureringer

5. Arbejdsmiljget for dyrlaeger i veterinzerkontrollen, fgdevarekon-
trollen, rejseholdet og kgdkontrollen skal forbedres, herunder
pauser og lange arbejdsdage.



PRASTER
1. Forhgjelse af radighedstilleegget
2. Genindfgrsel af praestetillaeg for tjenestemandsansatte praester
3. Pensionsdeaekning af raddighedstillaeg forhgijes til 17,1%

4. Forbeholdskrav: Aftalte forbedringer af AC-basislgnskalaen over-
fgres til tjenestemandsansatte sognepraesters basislgnforlgb

ORGANISTER

1. Forbedring af rddighedstillaagget

2. Der iveerkseettes initiativer der sikrer at der arbejdes systematisk
med seniorpolitik i folkekirken

3. Forbedringer og praeciseringer i den cirkulaerefastsatte TR-ordning
for organister i folkekirken

4. Forbehold for krav, stillet som konsekvens af krav, stillet af
arbejdsgiver

PSYKOLOGER

1. Tilleeg for godkendt specialistuddannelse

2. Ret til supervision med et minimum antal timer pr. &r gennem
hele arbejdslivet

BIBLIOTEKARER

1. Kroneforhgjelse for tjenestemaend pa ny lgn trin 4

OFFICERER

1. Tjenestemandsansatte officerer af ledergruppen i
Beredskabsstyrelsen skal oppebaere samme Ign og ydelser som
tjenestemandsansatte officerer i forsvaret

2. Der oprettes uddannelsesarsvaerk ved gennemfgrsel af laengere-
varende videreuddannelser

3. Forenkling af aftalekomplekset
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1.

Forbedring af vilkarene for speciallaeger, overlaeger, stabsleeger,
sessionslaeger, generallaegen og laeger i ledende stillinger i Staten

Ret til 10 dages efteruddannelse med Ign

Forbedring af Ignvilkarene for lseger ved universiteterne

GYMNASIELARERE

1.
2.

Forhgjelse af adjunkt/lektortillaagget

Bedre forhold for seniorer

JORDEMO@DRE

1.
2.

Forbedringer til ledere med saerlige funktioner og kvalifikationer

De objektive grunde til at anseette tidsbegraenset skal suppleres
med et krav om, at det forudseettes, at det midlertidige behov ik-
ke kan Igses ved fastansaettelse

Pension af alle lgndele

Krav om balance mellem arbejdslivet og privatlivet

TANDLAGER

1.

Der skal sikres en bedre aflgnning for specialtandleeger i bé&de
ortodonti og kabekirurgi

YNGRE LAGER

1.

© ©®© N o u kK W DN

Bedre Ign for laeger i staten

Bedre Ign for laeger i hoveduddannelsesforlgb
Bedre regler for militzere reservelzaeger

Bedre vilkar for speciallaeger

Lanstigninger til saerlige grupper

Bedre vilkar ved flere tjenestesteder

Bedre arbejdsvilkar i dagtiden

Bedre ulempebetaling

Bedre vagtvilkar - vagthyppighed, belastning og overarbejde



10. Ret til afholdelse af 6. ferieuge

11. Bedre vilkar for videre- og efteruddannelse
12. Bedre mulighed for deltid

13. Bedre vilkar ved afskedigelse

14. Bedre senioraftaler

15. Andringer i tidsbegraensede anseettelser
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