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CFU’s generelle krav ved aftale- og
overenskomstforhandlingerne 2021

Lon
1. Procentuelle generelle Ignstigninger, der som minimum sikrer reallgnnen for alle
2. Viderefgrelse af reguleringsordningen
3. Under forudsaetning af, at krav 1 opfyldes, og de generelle Ignstigninger har en sadan
stgrrelse, at de forhindrer en negativ udmgntning, afsaettes der midler til
organisationspuljer med udmgntningsgaranti
4. Der afseettes midler til forhgjelse af lokallgnspuljer

5. Tilfgrelse af midler til cheflanspuljen

6. Forbedring af Isnberegningsreglerne (aflgnning pa brudte datoer)

Pension/gruppeliv
7. Forbedring af minipensionen
8. Der aftales justeringer i gruppelivsordningerne (finansieret af bonusmidler)

9. Diverse andringer af ydelsessammensazetningsaftalen

Frit valg

10. Etablering af fritvalgsordning med frit valg mellem lgn, frihed og pension

CFU gnsker, at parterne bade via CFU-forliget og i den kommende overenskomstperiode
saetter fokus pd det lokale samarbejds- og aftalerum. CFU gnsker desuden, at parterne
med en partsfaelles og vaerdiskabende tilgang understgtter og styrker den lokale
aftalemodel i praksis. Kravene omfatter seniorer, det nye lgnsystem, grgn omstilling,
arbejdsliv/arbejdsmiljg, samarbejdsudvalg og tillidsrepraesentanter.

Aftale- og samarbejdsrummet



11. Styrkelse af det lokale aftale- og samarbejdsrum

Seniorvilkar

Forbedrede og forpligtende seniorrettigheder, der skal styrke fastholdelse i et gradvist
forlaenget arbejdsliv. De konkrete krav er:

12. Ret til etablering af opsparingskonto for medarbejdere over 55 &r

13. Nedszettelse af graensen for, hvorndr ansatte kan veelge at konvertere pensionsbidrag
til kgb af frihed

14. Forpligtelse til at afholde en livsfasesamtale med fokus pa den enkeltes behov, sa
seniorerne far lyst og mulighed for at blive i beskaeftigelse, ogsa efter den formelle
pensionsudbetalingsalder Samtalen kan munde ud i en senioraftale

15. Inddragelse af TR og SU i arbejdspladsens seniorpolitiske tiltag mhp., at der etableres
en ambitigs seniorindsats med fokus pa den enkeltes behov ift. eksempelvis arbejdstid,
arbejdstilrettelaeggelse, nye opgaver, det fysiske og psykiske arbejdsmiljg,
kompetenceudvikling, hjemmearbejde og ansvar

16. Ret til seniordage

Rammeaftale om nye lgnsystemer
17. Bedre proces for den lokale Igndannelse, herunder @8benhed om lgn og Ignstrukturer pa

den enkelte arbejdsplads

18. Styrket forhandlingsposition for TR i forbindelse med nyanseettelser, herunder at tilleeg
skal forhandles med TR/organisationen, fgr der gives oplysning om tillaeg til nye
medarbejdere

19. Oplysninger til TR i forbindelse med lokale forhandlinger

20. Et forbedret tvistelgsningssystem, herunder oprettelse af uafhaengigt Ignnaevn med
opmand til Igsning af tvister i forbindelse med Ignforhandlinger

Grgn omstilling

21. Medarbejderinddragelse i grgn omstilling pa statslige arbejdspladser



Arbejdsliv og arbejdsmiljg

22.Samarbejdsudvalg skal have et mere forpligtende samarbejde om arbejdsmiljg,

herunder:
e psykisk arbejdsmiljg generelt
e stress
e vold

e kraenkende handlinger

23. Der skal vaere en arlig drgftelse mellem leder og TR/AMR og i samarbejdsudvalget om
det gode arbejdsliv

24. Fortsaettelse af lederuddannelse i psykisk arbejdsmiljg

25. P3bud fra Arbejdstilsynet, APV-resultater og handlingsplaner i tilknytning til disse
offentligggres pa arbejdspladsens hjemmeside

26. Ledelsen skal én gang arligt redeggre for sammenhaengen mellem ressourcer og
arbejdsmaengde, herunder eventuelle konsekvenser i forhold til sammenhangen
mellem ressourcer og arbejdsmaangde.

27. Etablering af ret til introforlgb og supervision for nyansatte

Samarbejdsaftalen

28. Folkekirken skal omfattes af SU-aftalen

29. Safremt der i en sag om udbud er rejst en sag om brud pa reglerne om information og
dragftelse, har dette opseettende virkning for gennemfgrelse af udbuddet

30. SU skal i endnu hgjere grad inddrages i arbejdet med kontrakter med private
leverandgrer, opfglgning pa disse og i forhold til genudbud

Tillidsrepraesentanter

31.TR og leder skal drgfte reduktion af ssedvanlige arbejdsopgaver pga. tidsforbrug til
hvervet

32. Der skal aftales et tillaeg for funktionen som tillidsrepraesentant

33. Midlertidig anerkendelse af flere tillidsrepraesentanter pd et valgomrdde ifm.
ressortomlaegninger eller lignende



34. Alle dele af folkekirkens personale skal omfattes af TR-aftalen
35. Ret til valg af TR pa enhver afdeling/matrikel med mindst 5 ansatte

36. Vejledende tekst om elementer, der bgr tages hensyn til ved vurderingen af, hvad der
er ngdvendig tid

Kompetenceudyvikling

37.Viderefgrelse og forbedring af aftalerne om henholdsvis Den Statslige Kompetencefond
og organisering af parternes fzelles arbejde med kompetenceudvikling, samt evaluering
af Den Statslige Kompetencefond ved udgangen af den kommende
overenskomstperiode

38. Indenfor OAO’s fondsomrader kan der aftales og understgttes saerlige indsatser, hvortil
der kan ydes stgtte til udgifter, der ligger ud over uddannelses-/kursusgebyrer,
materialer, transport og ophold (jf. §4, stk. 2 i Aftale om Kompetencefonden)

39.Inden for OAQ’s, LC's og CO10’s fondsgrupper skal tillidsrepraesentanten sammen med
leder og medarbejder underskrive ansggninger til Den Statslige Kompetencefond

Arbejdstid
Forbedringer i statens arbejdstidsaftale. De konkrete krav (krav 40-43) er:

40. Varsling i forbindelse med andring/omlaegning af planlagt tjeneste. Herunder krav om
godtggrelse, hvis varslerne ikke overholdes

41. Deltidsansatte skal have adgang til hgjere timetal eller fuldtid
42.Etablering af ret til frihed uden Ign - eventuel opsparing af retten over et antal ar
43. Fastseettelse af rammer for lokale flekstidsaftaler i Statens arbejdstidsaftale

44, 1Indgdelse af en arbejdstidsaftale, der regulerer de omrader, der pt. er omfattet af lov
409, jf. OK18-CFU-forligets punkt IV

Leder/chefomradet



45. Endret brug og anvendelse af dremal
46. FEndring af rammeaftale om kontraktansaettelse i staten

47.Honorering af chefer ved domstolene

Barsel, adoption, omsorgsdage, barns sygdom

48. Udvidet gremaerkning af foraeldreorlov til faedre m.fl.

49, Stgrre fleksibilitet mht. placering af fraveer ifm. barns to sygedage
50. Afbrudt arbejdsdag ved barns sygdom

51.Lgnret i forbindelse med fravaer pga. sorgorlov

52.Forlaengelse af orlovsperiode med Ign i forbindelse med fraveer ved graviditets-betinget
sygdom efter fadslen

Tryghed

53. Arbejdsgiver kan ikke varsle ferie til afholdelse i opsigelsesperioden
54. Ret til frihed til realkompetenceafklaring ved uansggt afsked
55. Forbedret beskyttelse ved afskedigelse pa grund af arbejdsbetinget sygefravaer

56. Ret til omplacering inden for ansaettelsesomrddet ved afskedigelser som fglge af
gkonomi, besparelser og rationaliseringer.

Distancearbejde/hjemmearbejde/digitalisering

57. Fndring/modernisering af rammeaftale om distancearbejde, samt opdatering af
vejledning herom

58. Udvikling af det digitale arbejdsliv

@vrige generelle vilkar

59. Arbejdsgiveren betaler for laegelig dokumentation ved sygdom under ferie

60. Pensionerede skal omfattes direkte af (faelles)overenskomstenerne



61. Organisationen/den lokale repraesentant skal tilsendes ansaettelseskontrakten i
forbindelse med anseettelser af medarbejdere i fleksjob

62. Modernisering af tjenesterejseaftalen

63. Nyberegning af grundlaget for den faste varmesats

64. Undervisning og forskning: Arbejdsgiver kan kun f& del af ophavsretten, hvis det er
ngdvendigt for vedkommendes saedvanlige virksomhed, og hvis der indgas en

lokalaftale om overdragelse af ophavsret

65. Fastsaettelse af en forpligtelse til drgftelse i SU af anvendelse af tidsbegraensede
anseettelser, sma deltidsjob, timelgnnede, vikarer, freelancere, projektansatte mv.

Uden for aftaleomradet

66. Procentregulering af tjenestemandspensioner og efterindtaegt fastsaettes til den del af
rammen ved OK21, der afseettes til egentlige Ignformal (generelle Ignstigninger, puljer
til lokale Ignforhandlinger, cheftillaag mm.). Alternativt en ekstraordinzer regulering af
den generelle tjenestemandspension i lighed med den, der gennemfgrtes efter OK05

Forbeholdskrav

67. Der tages forbehold for fremsaettelse af krav i forleengelse af udfaldet af verserende
sager for domstole eller voldgiftsretter

68. Der tages forbehold for fremsaettelse af krav, der fglger sendringer pa det gvrige
arbejdsmarked eller i lovgivningen



