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Krav til fornyelse/andring af overenskomster og aftaler inden for Aka-
demikernes forhandlingsomrade

Patienter og borgere er i centrum for de opgaver, der Igses i regionerne.
Deres behov er derfor ogsa bestemmende for, hvordan regionerne tilret-
telaegger og Igser opgaverne.

Udviklingen i sundhedsvaesenet og i de opgaver, der Igses, skaber nye mu-
ligheder for organisering af arbejdet og nye muligheder for at bringe kom-
petencer i spil til gavn fra patienterne. Overenskomsterne skal under-
stgtte denne udvikling mod nye mader at arbejde pa samt nye mader at
organisere og l@se opgaverne p3, saledes at regionerne har de rette kom-
petencer pa rette sted og tid.

Digitalisering og teknologisk udvikling skal bruges til gavn for patienterne
og borgerne. Den digitale og teknologiske udvikling szetter nye standar-
der for opgavevaretagelsen. Flere og flere af sundhedsvaesenets opgaver
vil blive Igst via digitale og teknologiske Igsninger. Overenskomster og af-
taler skal understgtte, at Igsningerne kan anvendes hensigtsmaessigt.

Der er pa det regionale omrade behov for gget tveerfagligt samarbejde
bade pa de regionale arbejdspladser, mellem de regionale arbejdspladser
og pa tveers af sektorer. Sygehusene bliver stgrre, strukturen og organi-
seringen af arbejdet sndrer sig, samarbejdsfladerne med primaersekto-
ren er under forandring, og patientgruppen aendrer sig ogsa. Derfor er det
ngdvendigt, at de faglige kompetencer kan anvendes mere fleksibelt og
mere i bredden.

De regionale arbejdspladser skal veere attraktive for alle uanset, hvor man
er i arbejdslivet, sa der fortsat kan rekrutteres og fastholdes kvalificeret
arbejdskraft. De regionale aftaler og overenskomster skal understgtte
sammenhangen mellem attraktive arbejdspladser og @get arbejdskraft-
udbud, herunder at der er flere, der arbejder pa fuldtid.



Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns overordnede mal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte denne udvikling i sundhedsvaese-
net. Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns krav skal ses i lyset af et @nske
om en konstruktiv dialog med alle organisationer om, hvordan malsaet-
ningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og gennem tvaerga-
ende, langsigtede lgsninger og feelles regler.

P& den baggrund fremszettes fglgende krav til fornyelse/aendring af over-
enskomster og aftaler inden for Akademikernes forhandlingsomrade.
Kravene er ikke oplistet i prioriteret raekkefglge.

Kravene er fglgende:
Generelle krav

1.
Der henvises i det hele til de krav, der er fremsat over for Forhandlings-
feellesskabet.

Tvaergaende specielle krav

2.
Overenskomster og aftaler skal vaere sa lette at forsta og administrere som
muligt. Der sigtes derfor efter forenkling og modernisering af disse.

3.

At der foretages ngdvendige tilpasninger af overenskomster og aftale sa-
ledes, at de understgtter fuldtidsbeskzeftigelse og en @get tilstedevae-
relse.

Specielle ikke-tvaergdende krav til overenskomst for akademikere ansat
i regioner m.v.

4,
Arbejdstidsregler for akademikere i klinikken

5.
Indfgrelse af seerlige pensionsregler for udenlandsk arbejdskraft
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Specielle ikke-tvaergaende krav til Yngre Lagers overenskomster og af-
taler

6.
Modernisering af den overenskomstmaessige stillingsstruktur for special-
leeger.

7.

Tilstedevaerelsen af rette kompetencer er afggrende for kvaliteten i pati-
entbehandlingen. Der gnskes derfor en drgftelse af udviklingstendenser
i sundhedsvaesenet med henblik pa at foretage ngdvendige tilpasninger i
overenskomst og aftale sdledes, at det er muligt at understgtte og hand-
tere digitalisering og teknologisk udvikling, aendret struktur og organise-
ring, @ndrede samarbejdsflader, endringer i patientgruppen mv.

8.
Der gnskes en drgftelse af anszettelsesperioden for ikke-uddannelsesklas-
sificerede stillinger

9.
Indfgrelse af saerlige pensionsregler for udenlandsk arbejdskraft

10.
Underordnede laager omfattes af ferieaftalens almindelige bestemmelser

Specielle ikke-tvaergaende krav til Foreningens af Speciallaegers overens-
komster og aftaler

11.
Modernisering af den overenskomstmaessige stillingsstruktur for special-
leeger.

12.

Tilstedeveerelsen af rette kompetencer er afggrende for kvaliteten i pati-
entbehandlingen. Der gnskes derfor en drgftelse af udviklingstendenser
i sundhedsvaesenet med henblik pa at foretage ngdvendige tilpasninger i
overenskomst og aftale saledes, at det er muligt at understgtte og hand-
tere digitalisering og teknologisk udvikling, 2ndret struktur og organise-
ring, 2ndrede samarbejdsflader, 2endringer i patientgruppen mv.
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13.
Indfgrelse af sarlige pensionsregler for udenlandsk arbejdskraft.

Specielle ikke-tvaergdende krav til Tandlaegeforeningens overenskom-
ster og aftaler

14,
Zndringer i konsekvens af aendringer pa overlegeomradet og omradet
for underordnede lager.

Specielle ikke-tvaergaende krav til Ergoterapeutforeningens, Danske Fy-
sioterapeuters og Jordemoderforeningens overenskomster og aftaler

15.

Tilstedevaerelsen af rette kompetencer er afggrende for kvaliteten i pati-
entbehandlingen. Der gnskes derfor en drgftelse af udviklingstendenser
i sundhedsvaesenet med henblik pa at foretage ngdvendige tilpasninger i
overenskomst og aftale séledes, at det er muligt at understgtte og hand-
tere digitalisering og teknologizk udvikling, @ndret struktur og organise-
ring, &@ndrede samarbejdsflader, sendringer i patientgruppen mv.

Forbeholdskrav

16.
Der tages forbehold for fremsaettelse af krav inden for emneomrader,
hvor der fremsaettes krav af Akademikerne.

17.
Der tages forbehold for fremsattelse af krav som fglge af:
e ®ndret lovgivning
¢ fremtidige andrede regler eller satser for ATP
e forhandlingstemaer pa det statslige, kommunale og private om-
rade, som det vil vaere af vaesentlig betydning for RLTN ogsa at
gennemfgre for regionerne.
e Afledte virkninger som fglge af aendringer i generelle aftaler.

Ovennaevnte andringsforslag vedregrer fglgende overenskomster og afta-
ler, som er opsagt til udigb den 31. marts 2021:
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e Overenskomst for akademikere ansat i regioner m.v. af 2. maj 2019

Yngre Laeger
e Overenskomst for underordnede laeger af 30. november 2018

Foreningen for Speciallaeger

e Aftale vedrgrende laegelige chefer af den 12. november 2018

e Overenskomst for overleeger af den 12. november 2018

e Overenskomst for honorarlgnnede sygehuslaeger af den 12. no-
vember 2018

e Overenskomst for specialleegekonsulenter af den 12. november
2018

Tandlzegeforeningen

e Aftale for tjenestemandsansatte overtandlaeger ved regionale sy-
gehuse m.v. af den 4. februar 2019

e Overenskomst for tandlaeger af den 4. februar 2019

Ergoterapeutforeningen, Danske Fysioterapeuter og Jordemoderfor-

eningen

e Overenskomst for ikke-ledende personale pa Sundhedskartellets
omrade af 3. april 2019

e Overenskomst for ledere pa Sundhedskartellets omrade af 3. april
2019

e Arbejdstidsaftale af 3. april 2019

Konstruktgrforeningen
e Overenskomst vedrgrende professionsbachelorer pa det tekniske
omrade af den 29. august 2018.

Pharmadanmark
o Aftale vedrgrende sygehus-/hospitalsapotekere af den 28. marts
2019

Bekrzeftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennzevnte
aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse
OK21@regioner.dk.
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Krav til fornyelse/zndring af overenskomster og aftaler inden for Ergo-
terapeutforeningens, Danske Fysioterapeuters og Jordemoderforenin-
gens forhandlingsomrade

Patienter og borgere er i centrum for de opgaver, der Igses i regionerne.
Deres behov er derfor ogsa bestemmende for, hvordan regionerne tilret-
teleegger og lgser opgaverne.

Udviklingen i sundhedsvaesenet ogi de opgaver, der lgses, skaber nye mu-
ligheder for organisering af arbejdet og nye muligheder for at bringe kom-
petencer i spil til gavn fra patienterne. Overenskomsterne skal under-
stgtte denne udvikling mod nye mader at arbejde pa samt nye mader at
organisere og Igse opgaverne p3, sdledes at regionerne har de rette kom-
petencer pa rette sted og tid.

Digitalisering og teknologisk udvikling skal bruges til gavn for patienterne
og borgerne. Den digitale og teknologiske udvikling seetter nye standar-
der for opgavevaretagelsen. Flere og flere af sundhedsvaesenets opgaver
vil blive lgst via digitale og teknologiske I@sninger. Overenskomster og af-
taler skal understgtte, at Igsningerne kan anvendes hensigtsmaessigt.

Der er pa det regionale omrade behov for gget tveerfagligt samarbejde
bade pa de regionale arbejdspladser, mellem de regionale arbejdspladser
og pa tveers af sektorer. Sygehusene bliver stgrre, strukturen og organi-
seringen af arbejdet sendrer sig, samarbejdsfladerne med primaersekto-
ren er under forandring, og patientgruppen sendrer sig ogsa. Derfor er det
ngdvendigt, at de faglige kompetencer kan anvendes mere fleksibelt og
mere i bredden.



De regionale arbejdspladser skal vaere attraktive for alle uanset, hvor man
er i arbejdslivet, sa der fortsat kan rekrutteres og fastholdes kvalificeret
arbejdskraft. De regionale aftaler og overenskomster skal understgtte
sammenhangen mellem attraktive arbejdspladser og gget arbejdskraft-
udbud, herunder at der er flere, der arbejder pa fuldtid.

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns overordnede mal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte denne udvikling i sundhedsvaese-
net. Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns krav skal ses i lyset af et gnske
om en konstruktiv dialog med alle organisationer om, hvordan malsaet-
ningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og gennem tvaerga-
ende, langsigtede lgsninger og falles regler.

P4 den baggrund fremszettes fglgende krav til fornyelse/zendring af over-
enskomster og aftaler inden for Ergoterapeutforeningens, Danske Fysio-
terapeuters og Jordemoderforeningens forhandlingsomrade. Kravene er
ikke oplistet i prioriteret reekkefglge.

Kravene er fglgende:
Generelle krav

1.
Der henvises i det hele til de krav, der er fremsat over for Forhandlings-
faellesskabet.

Tvaergaende specielle krav

2.
Overenskomster og aftaler skal vaere sa lette at forsta og administrere som
muligt. Der sigtes derfor efter forenkling og modernisering af disse.

3.

At der foretages ngdvendige tilpasninger af overenskomster og aftale sa-
ledes, at de understgtter fuldtidsbeskeaeftigelse og en gget tilstedevae-
relse.
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Specielle ikke-tveergaende krav

4.

Tilstedevaerelsen af rette kompetencer er afggrende for kvaliteten i pati-
entbehandlingen. Der gnskes derfor en drgftelse af udviklingstendenser
i sundhedsvaesenet med henblik pa at foretage ngdvendige tilpasninger i
overenskomst og aftale saledes, at det er muligt at understgtte og hand-
tere digitalisering og teknologisk udvikling, ®ndret struktur og organise-
ring, eendrede samarbejdsflader, a@ndringer i patientgruppen mv.

Forbeholdskrav

5.

Der tages forbehold for fremszettelse af krav inden for emneomréader,
hvor der fremsaettes krav af Ergoterapeutforeningen, Danske Fysiotera-
peuter og Jordemoderforeningen.

6. — -
Der tages forbehold for fremsaettelse af krav som fglge af:
e andret lovgivning
o fremtidige andrede regler eller satser for ATP
e forhandlingstemaer pa det statslige, kommunale og private om-
radde, som det vil vaere af vaesentlig betydning for RLTN ogsé at
gennemfgre for regionerne.
o Afledte virkninger som fglge af aendringer i generelle aftaler.

Ovennaevnte andringsforslag vedrgrer fglgende overenskomster og afta-
ler, som er opsagt til udlgb den 31. marts 2021:

e Overenskomst for ikke-ledende personale pa Sundhedskartellets
omrade af 3. april 2019

e Overenskomst for ledere pa Sundhedskartellets omrade af 3. april
2019

e Arbejdstidsaftale af 3. april 2019
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Bekraeftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennaevnte Side 4
aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse

OK21@regioner.dk.

Med venlig hilsen

it ln

/Ole Lund Jensen



