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OK-forlig for 500.000 kommunalt ansatte er pa plads

Forhandlingsfallesskabet har i dag indgéet et 3-arigt forlig, der forbedrer reallennen for
de kommunalt ansatte.

Formanden for Forhandlingsfallesskabet og forhandlingsleder pé det kommunale omrédde, Mona
Striib, udtaler:

"Vi har landet et 3-drigt forlig, hvor vi er lykkes med ikke bare at sikre, men ogsa forbedre real-
lonnen for kommunalt ansatte. Det er sket pd trods af nogle meget sveere betingelser med corona
og usikkerhed omkring okonomien,” siger Mona Striib.

Med aftalen folger generelle lonstigninger pa 5,29 procent i perioden inklusiv reguleringsordnin-
gen for de kommunalt ansatte.

"Samtidig er der aftalt solide organisationspuljer, som nu kan anvendes af de enkelte organisa-
tioner og KL til konkret udmontning ved organisationsforhandlingerne. Jeg er ogsd tilfreds med,
at vi har fundet en samlet balance med bdde en lavtlons- og ligelonspulje og en rekrutterings-
pulje” siger Mona Striib.

Aftalen kommer efter langvarige og vanskelige forhandlinger. Mona Striib peger p4, at forliget
udover len ogsd rummer en raekke andre forbedringer.

"Med aftalen styrker vi bl.a. arbejdsmiljoindsatsen med nye uddannelser i psykisk arbejdsmiljo
for ledere, tillidsrepreesentanter og vores arbejdsmiljorepreesentanter. Vi far en ny og styrket
indsats for seniorer med det formdl bl.a. at understotte et langt og godt arbejdsliv. Samtidig har
vi aftalt et feelles og tiltreengt fokus pd fuldtid, timelonsanscettelser og tidsbegreensede anscettelser
pd det kommunale arbejdsmarked, og endelig scetter vi fokus pad veerdien af at inddrage medar-
bejderne i den gronne omstilling pa arbejdspladserne,” slutter Mona Striib.

Yderligere oplysninger:
Forhandlingsfellesskabets formand Mona Striib, mobil 2341 4198.

Forhandlingsfeellesskabets formal er at sikre de tilsluttede organisationer stgrst mulig indflydelse pa lgn- og arbejdsvilkar for ansatte i
kommuner og regioner. Det sker blandt andet ved at optreede feelles i forhandlinger om generelle Ian- og arbejdsvilkar.
Der er 51 medlemsorganisationer med i alt ca. 564.000 medlemmer.
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