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Heringssvar til udkast til endring af opslagsbekendtgerelsen

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen har fredag den 26. februar 2021 sendt et forslag
om @ndring af opslagsbekendtgerelsen i horing. Et forslag, der grundleeggende sendrer

den forvaltningspolitiske tradition i Danmark med partipolitisk neutrale embeds-
meend.

Forslaget indebzerer, at der i opslagsbekendtgerelsen skabes hjemmel til, at ansaettelse
i udenrigstjenesten kan ske eksternt uden opslag pa baggrund af regeringsudneevnelse.
Medarbejder- og Kompetencestyrelsen har om baggrunden for forslaget oplyst, at re-
geringen ensker at styrke Danmarks profil i verden ved i helt szerlige tilfelde at kunne
bringe politikere aktivt i spil i det danske diplomati.

CFU kan ikke tilslutte sig forslaget, som findes steerkt bekymrende og rejser en raekke
grundleggende problemstillinger.

Det fremgar ikke af ordlyden til zendring af bekendtgerelsen, at det er politikere, der
skal veere omfattet af denne seerlige ordning. Det folger imidlertid klart af heringen.

I Danmark er der ikke tradition for politiske udnzevnelser af embedsmaend. Tveertimod
er embedsmaend upolitiske og kan dermed yde bistand til skiftende ministre og rege-

ringer. En af de syv centrale pligter for embedsmeend i centraladministrationen i Ko-
deks VII er sdledes at veere partipolitisk neutral.

Forslaget til 2endring indvarsler et nybrud, hvor den danske forvaltningstradition, der
er karakteriseret ved et neutralt embedsveerk, stir for fald.



Som det fremgar af heringen fra Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, muligger lov
om udenrigstjenesten interne forflyttelser, hvilket er hovedreglen ved besettelse af
chefstillinger i Udenrigsministeriet.

Séfremt beseettelse af en stilling i udenrigstjenesten ikke forudseetter den seerlige erfa-
ring og leering, som forudgaende anseettelse i udenrigstjenesten har givet, og ansaettel-
sen dermed ikke skal ske ved intern besaettelse, bor anszettelse ske pa helt almindelige
og transparente vilkar, hvor ledige stillinger slas op eksternt og beseettes med den bedst
kvalificerede ansgger, saledes som det f.eks. skete ved beseettelsen af tech-ambassader-
stillingen i Silicon Valley i 2020. I disse situationer bar potentielle kandidater til stillin-

gen markedsafpreves, og politikere bar ikke have serstatus men vurderes pa lige fod
med alle andre.

En ordning med regeringsudnaevnelse af politikere i embedsmandsstillinger uden om
de seedvanlige regler vil svaekke befolkningens tillid til det demokratiske system.

Det er CFU’s opfattelse, at et sa afggrende brud med den danske forvaltningstradition,
som der foreslés her, ikke kan ske pa bekendtgerelsesniveau, men i givet fald mé gen-
nemferes af Folketinget ved lov.

Udover ovennaevnte principielle indvendinger rejser forslaget en rackke sporgsmal af
mere administrativ karakter.

Det fremgar ikke, hvor mange stillinger det drejer sig om. Forslagets ordlyd taler om
"helt seerlige tilfeelde”, mens det af bemaerkningerne fremgér, at der vil kunne beszttes
et fatal af stillinger. Det fremgar endvidere ikke, om bestemmelsen skal finde anven-
delse ved ubesatte stillinger, eller om en allerede ansat embedsmand skal kunne for-

flyttes for at skabe plads til en politisk udpeget ambassader, generalkonsul eller lig-
nende.

Det fremgar heller ikke, om politisk udpegede ambassaderer m.v, skal anses for em-
bedsmeend i traditionel forstand og dermed veere undergivet seedvanlig instruksbefo-
jelse i ledelseshierarkiet i Udenrigstjenesten, vil sta til ansvar for deres minister og sag-
ligt og loyalt skal arbejde for bedst muligt at gennemfore den til enhver tid siddende
regerings politik.

Embedsmeend i LR37 og derover anszttes i henhold til gaeldende regler som udgangs-

punkt varigt som tjenestemaend eller pa rammeaftale om kontraktanseettelse. I det om-
fang, der skal ske tidsbegreenset anseettelse, sker dette med hjemmel i &remaélsreglerne,
der forudszetter en periode af mindst 3 ar.

Det fremgér ikke af heringen, hvordan Medarbejder- og Kompetencestyrelsen forestil-
ler sig, at disse politisk udnaevnte embedsmeend skal ansettes. En ansattelse pé indivi-

duel kontrakt vil bryde med de mellem parterne indgdede generelle aftaler geeldende
for statens embedsmeend.



Afslutningsvist finder CFU det steerkt kritisabelt, at en sendring, der s& fundamentalt
eendrer den danske forvaltningstradition, sendes i hering med en tidsfrist pa reelt 4'2
hverdage.

Ovennavnte spergsmal af administrativ karakter skal ikke lzeses saledes, at blot CFU
far tilfredsstillende svar pa disse spergsmal, har CFU ikke yderligere bemaerkninger.
Som det fremgar indledningsvist, finder CFU forslaget ikke bare dybt betaenkeligt men
ogsa, at forslaget grundleeggende rykker ved de fundamentale forhold, som statsadmi-
nistrationen hviler pa.

Med Venlig hilsen




