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Hurtigere match
mellem
forsikrede ledige
09

virksomheder med
rekrutteringsbehov

Forslagene sigter pa at imadega
arbejdskraftmanglen ved at age
virksomhedernes rekrutteringsgrundlag
blandt kvalificerede forsikrede ledige

- pa kort eller mellemlang bane.




Alle nyledige

Forslagenes effekt pa arbejdskraftsmanglen:

Effekt pa den korte bane Effekt pa mellemlang bane

Forslag 1:
@ge serviceniveau ved anviste jobs

Det foreslas at @ge serviceniveauet for
virksomheder, som valger at bede en
systemaktor bistd med at anvise ledige til
ordinaere stillinger.

Forslag 2:
Hotline til akut mangel

Det foreslas at oprette en hotline for
virksomheder til a-kasser og Akademiker-
kampagnen med tilbud om konkret
matchhjaelp og bistand til at age
rekrutteringsgrundlaget til naert-
beslaegtede fagligheder blandt de ledige.

Forslag 3:
Rekrutteringshjeelp pa
brancheniveau

Det foreslas at fremme dialog mellem
brancheorganisationer og a-kasser mhp.
konkret bistand ved behov for hjzelp til
jobformidling.

Forslag 4:
Kampagne til nye virksomheder

Det foreslas at malrette en kampagne til
nye virksomheder for at vise vej til arbejds-
kraften hos dimittender og studerende.

Forslag 5:
Feerre indgange

Det foreslas at indrette beskaeftigelsessystemet
sa der bliver feerre og mere kvalificerende
indgange for virksomhederne til de forsikrede
ledige. Dette kan ske ved placere de fgrste

6 maneder af kontaktforlgbet i a-kasserne

Forslag 6:
Let adgangen til naerbeslaegtede
fagligheder

Det foreslas, at der investeres i et landsdaekkende,
datadrevent substitutionsveerktgj, som via en
digital platform hjzelper virksomheder med at
finde rundt i naerbeslaegtede fagligheder til dbne
stillinger.

Forslag 7:
En handholdt indsats for handicappede

Det foreslas at udbygge mulighederne til ledige
handicappede i jobcentrene mhp. at give mere
handholdt hjzelp til at finde lennede arbejds-
timer/ beskaeftigelse samt bista med dialogen
med virksomhederne.




Feerre langtidsledige

Effekt pa den korte bane Effekt pa mellemlang bane

Forslag 8:
Ny virksomhedsordning

Det foreslas at indfgre en ordning med
lgntilskud i 6 mdr., hvis en ledig med risiko
for langtidsledighed samt nyuddannede
fra ledighedsudfordrede uddannelser
ansattes i en varig, ordineer stilling.

Forslag 9:
Opkvalificering og omskoling

Det foreslas at udbygge mulighederne i job-
centrene for at opkvalificere og omskole
langtidsledige.

Nyuddannede hurtigere i arbejde

Effekt pa den korte bane Effekt pa mellemlang bane

Forslag 10:
En permanent trainee-ordning

Det foreslds at ggre trainee-ordningen
permanent. Trainee-ordningen hjaelper
dimittender i direkte kontakt med
virksomheder.

Forslag 11:
En storre graduatepulje

Det foreslas, at den aktuelle graduate-
puljen forsterres og forleenges, da der er
stor interesse fra SMV'erne, men den
aktuelle periode frem til 31/12 2021 er
noget kort. Derfor bar der afsaettes mini-
mum 10 mio. kr. ogsa i 2022 til denne
malrettede indsats overfor SMV'erne.

Forslag 12:
Fra studiejob til fgrste job som
nyuddannet

Det foreslas, at eventuelle barrierer fjernes,
sa flere studiejobbere fortsaetter ansaet-
telsen som nyuddannet efter dimission.

Forslag 13:
Permanent praedimittend-indsats

Det foreslas at indfere et permanent tilbud om en
prae-dimittendindsats. Denne indsats skal fokus-
ere pa at gge viden om mulighederne pa arbejds-
markedet i et bredt og aktuelt perspektiv. Det bar
indfgres pa alle uddannelsesinstitutioner og
afvikles i samarbejde med a-kasser og brancheor-
ganisationer — fx i form af gdhjemmgder, summer
schools mv.

Forslag 14:
Rykke dimissionstidspunkt

Det foreslas, at dimissionstidspunktet rykkes til
tidligt efterar, hvor virksomheder ansaetter langt
flere videregdende uddannede end i juni/juli,
hvor de fleste dimitterer idag.




Bedre rammer for atypisk beskaeftigede

Effekt pa den korte bane Effekt pa mellemlang bane

Forslag 15: Forslag 17:

Opgavebars Alle leverancer geelder

Det foreslas, at der indrettes en opgavebers Det foreslas at fjerne barrierer for freelance,

fx hos a-kasserne til formidling af opgaver iveerksaetteri og deltidsjob i dagpengesystemet

mellem virksomheder og ledige, som gerne
vil levere pa opgaveniveau.

Forslag 16:
Forleenge supplerende dagpenge

Det foreslas, at muligheden for supplerende
dagpenge forlenges med 12 maneder, sa
barrieren for at tage deltid mv. fiernes.

KVALIFICERET ARBEJDSKRAFT

Forslag til flere seniorer i arbejde

Se forslagene fra nzste side DY




1 Alle ledige seniorer
skal med i opsvinget

Forslag med effekt pa den korte bane

G Pkonomisk belgnning til virksomheder der ansatter ledige seniorer

Det foreslas, at virksomheder, der ansaetter ledige seniorer, far en gkonomisk belgnning. FX i form
af en bonusordning, hvis de anseetter en senior, som kommer fra ledighed.

e Nem adgang for seniorer til malrettet kortvarig opkvalificering

Det foreslas, at alle ledige far nem adgang til malrettet opkvaliXcering, uanset udbudssted og
bopaelskommune. Det kan vaere online tilbud og der ber vaere et saerligt fokus pa kompetencer
pa det digitale og det granne omrade. Analyser peger p4, at det iszer er digitale kompetencer,
som seniorerne mangler. Hertil kommer en stigende efterspgrgsel pa grgn viden kombineret
med andre kompetenceomrader. Der ber aftales en pulje til aftalte kurser mellem senior og ny
arbejdsgiver. Kurserne skal kunne tilgds mens man varetager det nye job.

e Forlenge muligheden for supplerende dagpenge til 12 maneder

Det foreslas, at muligheden for supplerende dagpenge forlaenges med 12 maneder. Herved
@ges attraktiviteten i at tage de deltidsstillinger mv, der er pa markedet.

Forslag med effekt pa mellemlang bane

e Fierne barrierer for freelance, iverksetteri og deltidsjob

Det foreslas, at alle barrierer for freelance og ivaerksaetteri flernes i dagpengesystemet. Alle former
for opgaveleverancer til virksomhederne bgr have sa gode rammer som muligt, isser ndr der er tryk
pa kedlerne. Dette gaelder ogsa for de omrader og opgaver, hvor virksomhederne ikke fastansaetter,
men i stedet henter freelancere ind. Derfor foreslds det, at barriererne i dagpengesystemet fijernes
for freelance, iveerksaetteri og deltidsarbejde samt, at der ses pa andre veje til at gge attraktiviteten
for disse grupper i at imgdekomme efterspgrgslen pa opgavelgsninger.

e Forebyggende opkvalificering til 50+ gruppen

Det foreslas, at der afsaettes midler til, at en grundig, forebyggende opkvalificering iseer indenfor
kompetencebehov pa det digitale og greanne omrade saettes i veerk, dog med saerlig opmaerksom-
hed rettet mod 50+ gruppen. Analyser viser, at det er denne gruppe i arbejdsstyrken, der modtager
mindst VEU.
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ema2 Fastholdelse af
seniorer i arbejde

Forslag med effekt pa den korte bane 4¥4

e Delpensionsordninger

Det foreslas at @ge fleksibiliteten for seniorer ved at gore det muligt at tage selvfinansieret del-
pension i fem ar for folkepensionsalderen. Denne mulighed bar ogsa omfatte den gruppe, der er
ramt af tredrs-reglen i dag. Der bgr ogsa ses pa samspilsproblematikker med andre overfarsler,
bl.a. forhindrer restriktionen pa aldersopsparing delpension. Forslaget skal imgdekomme den
gruppe af seniorer, som veelger at stoppe helt pa arbejdsmarkedet pga. 'krav’eller kultur om
fuldtidsarbejde, men som egentlig gerne vil arbejde laengere.

a Dge skonomisk attraktivitet og fleksibilitet i seniorpreemieordningen

Det foreslas at @ge seniorpraemiens starrelse samt se pa om ordningen er fleksibelt nok indrettet.

Forslag med effekt pa mellemlang bane

e Forebyg stress

Det foreslds, at der gares en storre indsats for at mindske nedslidning — bade psykisk og fysisk, da
det kan bidrage til forleenge arbejdslivet. Akademikernes arbejdsmiljgundersagelse samt flere andre
undersggelser dokumenterer, at et godt arbejdsmiljg har afggrende betydning for et godt senior-
arbejdsliv samt for seniorernes gnskede tilbagetraekningstidspunkt. Denne indsats skal pabegyndes
langt for seniortiden indtraeffer, i og med at det dels er en forebyggende indsats, dels giver en
produktivitetsforagende gevinst.

9 Dge fleksibilitet ift. nedsattelse af arbejdstid eller charge

Det foreslas at @ge fleksibiliteten for seniorerne, sa de i hgjere grad kan sammenszette et mere
fleksibelt arbejdsliv de sidste ar. Det vil forlaenge antallet af ar pa arbejdsmarkedet. Bl.a. kan man

i den offentlige sektor indfgre en fritvalgsordning, sa den enkelte selv i hgjere grad end i dag kan
skrue et langt arbejdsliv sammen. Desuden bgr der ses pd, om mulighederne for at sendre job-
funktion til en mindre belastende rolle, er gode nok. Iszer i den offentlige sektor synes det vanskeligt
at ga ned i tid, selvom man er senior.

Flere forslag pa nzeste side »
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TEMAZ2 (fortsat):

Fastholdelse af seniorer i arbejde

@ Investering i strategisk opkvalificering med fokus pa mere VEU for 55+ gruppen

Det foreslas, at der afsaettes midler til at sikre, at alle i arbejdsstyrken far mulighed for livslang
leering. Livslang leering og kompetenceudvikling gennem hele arbejdslivet skal prioriteres med
en staende saerlig supplerende pulje for seniorer, der skal sikre, at de kan falge med kravene pa
arbejdsmarkedet.

m Malrettet indsats for uddannelseslgft for KVU og MVU til LVU mangelomrader

Det foreslas, at der etableres en malrettet indsats for uddannelsesloft til det videregdende
niveau indenfor mangelomrdder, sdledes at forsyningen af efterspurgte kompetenceprofiler
pa alle niveauer udbygges. Sdledes skal mulighederne for kort videregdende (KVU) og mellem-
langt uddannede (MVU), der gnsker et niveau-hop til et mangelomrade fx indenfor LVU, @ges.
Fx indenfor IT og finansomraderne, hvor der i mange ar har veeret stigende efterspergsel pa
hgjtuddannede. Indsatsen bgr ske i et format, hvor personerne fortsat kan veere i arbejde. Fx i
kombination med forslag 14 om fradrag til virksomheder for investering i ansattes efter- og
videreuddannelse.

@ Fradrag til virksomheder for investering i ansattes efter- og videreuddannelse

Det foreslas med inspiration i Forsknings- og Udviklingsfradraget at indfgre et fradrag til
virksomheder, der investerer i ansattes videre- og efteruddannelse. Da virksomheder bar
stattes gskonomisk i at bista med forsyningskaeden indenfor de efterspurgte kompetencer.




rewas: Pensionerede seniorer
tilbage i arbejde

Forslag med effekt pa den korte bane 44

@ Fierne modregning af arbejdsindkomst i pensionen

Det foreslas, at modregning i pension af arbejdsindkomst fiernes. Herved vil de gkonomiske
barrierer for at laegge flere arbejdstimer pa arbejdsmarkedet igen blive fiernet, hvis man
fortryder sit liv som pensionist.

Forslag med effekt pa mellemlang bane

@ Kulturaendring pa arbejdspladserne

Det foreslas, at der iveerksaettes en informationskampagne om vaerdien af senior-arbejdskraft
pa arbejdspladserne for at bista de konkrete veerktgjer i ovennaevnte forslag med den kultur-
aendring, der ogsa skal til for at flere seniorer far lov og lyst til at blive laengere. | forbindelse
hermed kan kendskabet til den nye bekendtggrelse om psykisk arbejdsmiljg samt de
vejledninger, der udarbejdes i tilknytning hertil, udbredes. Bekendtgerelsen er den forste af
sin slags om psykisk arbejdsmiljg i Danmark og forventes at fa afgerende betydning for
virksomhedernes arbejdsmiljgarbejde.




Forslag med effekter pa den korte bane

Forslag 1: Forslag 4:

Hold pa den unge, internationale Skaf flere studiejobs til internationale
arbejdskraft i Danmark studerende

Det foreslas, at ordninger, der begraenser Det foreslas, at relevante aktgrer samarbejder
internationale dimittenders mulighed for at konkret om at lette de internationale studerendes
sta til radighed pa det danske arbejdmarked, vej til studiejobbet. Det er bade for virksomheder
Iempes. Eksem'pelws' kan eotablerlngskort— og de internationale unge her i landet en god vej
ordningen udvides til ogsa at omfatte til at preve hinanden af, og vil lette de unges vej
erhvervsuddannede; i dag er kravet minimum efter dimission til at finde et fuldtidsjob i en

en bachelorgrad. Selvforsgrgelseskravet bar virksomhed her i landet.

seenkes (90.492 kr. for single uden barn) til et
mere realistisk leje for en nyuddannet og

. . Forslag 5:

eventuelt fiernes helt pa omrader med . . . . .
mangel. Ligesa bar der ses pa, om serligt Kig malrettet pa potentialerne pa neere
unge fra tredjeverdenslande bgr kunne blive arbejdsmarkeder i Norden og Nord-
lengere. tyskland
Forslag 2: Det foreslas at age mulighederne for, at kvalifice-
Bista de internationale dimittender i ret arbejdskraft i nordiske lande, herunder bade
. . q . lokal og international arbejdskraft i Skane og
jobsagning pa det danske arbejds- Nordtyskland nemt kan skifte job til arbejds-
marked pladser i Danmark. Herunder se p&, om ESS-saer-

. _ ) _ loven kan udvides til at deekke alle internationale
Det foreslas, at trainee-ordningen udvides arbejdstagere, der allerede arbejder i @resunds-
med szerlig ramme til de internationale regionen, og som gnsker at skifte job og flytte
dimittender. Akademikerkampagnen oplever sin familie med til nabolandet.

stor eftersporgsel pa et malrettet tilbud til
denne gruppe, sa de ogsa selv styrkes i at

sege job i forskellige typer virksomheder i Forslag 6:
Danmark, herunder ogs& SMV'erne. Udvid fast-track ordning til at omfatte

start-up virksomheder

e ek Det f |3s at udvide fast-track ordni
. et foreslas at udvide fast-track ordningen
Qpret er_] opgavebgrs for mindre, til virksomheder med ned til 5 ansatte for at
internationale opgaver imadekomme behovet for at tiltreekke interna-
tional viden og hgjtspecialiseret arbejdskraft til
Det foreslas, at der laves en opgavebars til mindre, nye virksomheder.

kob og salg af opgaver, sa virksomheder med
mindre opgaver, der er velegnet til at blive
lgst af en international freelancer, nemt kan
finde en leverander - og omvendt.
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Forslag om International arbejdskraft

(Fortsat)

Forslag med effekter pa den mellemlange bane

Forslag 7: Forslag 9:
@g internationale arbejdstageres Let bureaukrati for virksomheder og
deltagelse i foreningslivet, isaer i de arbejdstagere

faglige organisationer
Det foreslas at lette bureaukrati og mindske
sagsbehandlingstider hos myndigheder, som
forestar indrejse og andre administrative krav
ved indrejse mv. af international arbejdskraft.
Koordineringen af myndighedsomrader og
services tilknyttet ICS'erne kan fint fortsaettes
og udvides.

Det foreslas, at de faglige organisationer
tager et saerligt ansvar for at byde de
internationale arbejdstagere, studerende
og dimittender velkommen og give dem
netvaerk og kendskab til det danske
arbejdsmarked. Allerede i dag er der
mange akademiske foreninger og a-kasser,
som har et saerligt tiloud til denne mal-
gruppe, ligesom der er et samarbejde i
gang med ICS’erne ved ankomst. Denne
indsats kan udvides til flere foreninger og
kasser, ligesom det ber afdaekkes i dialog
med brugerne, om servicen bgr udvikles.

Forslag 8:
Udvid adgang til undervisning i

dansk sprog og kultur

Udvid mulighederne for undervisning i
dansk og i virksomheds- og arbejdsplads-
kulturen i Danmark.






