Akademikerne

Datatilsynet
Carl Jacobsens Vej 35
2500 Valby

dt@datatilsynet.dk

Input til hgring over vejledning om databeskyttelse i for-
bindelse med ansaettelsesforhold J.nr.: 2021-22-0082

Akademikerne har gennemfgrt en hgring blandt vores medlemsorganisa-
tioner om vejledningen, og har modtaget vedhaeftede bidrag, som Data-
tilsynet bedes tage med i deres overvejelser om revision af vejlednin-
gen. Akademikerne vil desuden fglge op pa hgringen igennem kontakt-
udvalget.

Bemeerkninger fra Tandlaegeforeningen:
Tandlaegeforeningen foresldr at der medtages eksempel fra Covid-19
situationen, som eksempel 7 og 8 i vejledningen.

Dvs. vaccinestatus, test for Covid-19, visning af Corona pas - personfal-
somme oplysninger eller ej, videregivelse, oplysningspligt/registrering?

IDA’s Input til vejledningen om anseaettelsesforhold:
Hermed fremsendes IDA’s bemeerkninger til Datatilsynets vejledning
"Databeskyttelse i forbindelse med anseaettelsesforhold december 2020":

e At Datatilsynet i vejledningen udarbejder et afsnit om tillidsreprae-
sentanters deling af Ignoplysninger, fx bade inden for tillidsreprae-
sentantens daekningsomrdde (8ben Ignpolitik) og uden for deres
deekningsomrdde. IDA gnsker ogsd, at Datatilsynet giver nogle ek-
sempler pa, hvordan man ma dele Ignoplysninger, og hvordan man
ikke m& dele oplysninger.

o Fx at en tillidsrepreesentant gerne ma dele Ignoplysninger pa de
ansatte, som falder under vedkommendes forhandlingsomrade,
sa laenge fagforeningsmaessige tilhgrsforhold og begrundelser for
tillaeg ikke fremgar.

e At Datatilsynet i vejledningen tager stilling til opmaerksomhedspunk-
ter i de situationer, hvor en faglig organisation stiller IT-redskaber til
r%dighed for tillidsrepraesentanter. Det gaelder bdde i den situation,
hvor tillidsrepraesentanten alene repraesenterer ansatte, som er
medlem af samme faglige organisation - men ogsd i den situation,
hvor tillidsrepraesentanten repraesenterer ansatte, som er medlem af
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andre faglige organisationer (dvs. at vedkommende er fzlles tillids-
repraesentant).

o Det er umiddelbart IDA’s vurdering, at ovenstdende kan imgde-
kommes ved at aendre ordlyden i afsnit 2.3 fra “arbejdsgivers” til
“arbejdsgivers eller den faglige organisations” [it-udstyr] / [mail-
system], da afsnittet i forvejen tager hensyn til GDPR-rollerne for
bade arbejdsgiver og den faglige organisation.

o Forslag til nyt afsnit indsat efter afsnittet “"Arbejdsgiverens rolle”:
“Den faglige organisations rolle vil tilsvarende, ordnet set, best3 i
teknisk og sikkerhedsmaessig bistand med udgangspunkt i en ri-
sikovurdering efter databeskyttelsesforordningens artikel 32, nar
der foretages databehandlinger, hvor tillidsrepraesentanten alene
treeffer beslutning om formalene med behandlingen. Dette vil fx
veere tilfeeldet, ndr tillidsrepraesentanten udfgrer opgaver, der ik-
ke er fastlagt af den faglige organisation, eller hvor tillidsreprae-
sentanten udfgrer opgaver pa vegne af andre faglige organisatio-
ner (“feelles tillidsrepraesentant”).

[...] Tillidsrepreesentanten eller den faglige organisation [...]

At Datatilsynet i vejledningen preeciserer, at en tillidsrepraesentant
ansat i det offentlige er berettiget til at blive orienteret, ndr en ar-
bejdsgiver pataenker at afskedige en ansat under tillidsrepraesentan-
tens daekningsomrade. Tillidsrepraesentanten skal ved opsigelsessa-
ger have oplyst om navne pa de ansatte, som arbejdsgiver pataenker
at afskedige inden for vedkommendes daekningsomrdde. Dette kan
indskrives i vejledningens afsnit "Videregivelse af oplysninger til til-
lidsrepraesentanter”.

o Forslag at indsaette et nyt tredje afsnit i 5.3.1 efter “Offentlige
arbejdsgivere [...]” som lyder:
“Offentlige arbejdsgivere vil endvidere skulle videregive oplysning
om pataenkte afskedigelser indenfor tillidsrepraesentantens daek-
ningsomrade, hvor der videregives de ngdvendige oplysninger i
form af navne og kontaktoplysninger pa de bergrte ansatte.”

At Datatilsynet tager stilling til om en tillidsrepraesentant ma fa udle-
veret en ansats CV i forbindelse med forhandling af Ign ved ansaet-
telse.

At Datatilsynet far et afsnit i vejledningen om reglerne for brug af
billeder, videoer mv. af de ansatte til markedsfgring af virksomheden
(fx pd sociale medier, virksomhedens hjemmeside mv.). Eventuelt
ved henvisning til placering i anden vejledningen.
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Bemeerkninger fra Djgf:

Djof gnsker fglgende bemaerkninger til Vejledning om databeskyttelse i
forbindelse med anseaettelsesforhold medtaget i Akademikernes dialog
med Datatilsynet:

Praecisering af type personoplysning: Den reviderede vejledning
kan med fordel konkret omtale kategoriseringen af ikke-medlemskab
af en faglig organisation og oplysninger om fleksjob og § 56-aftaler.

Konkrete eksempler der konkretiserer opbevaring af oplys-
ninger: Den reviderede vejledning kan med fordel give konkrete ek-
sempler pa, hvornar forskellige typer af personoplysninger skal slet-
tes efter ophgr af anseettelse.

Tillidsrepraesentanters brug af arbejdsgivers IT-udstyr: Den
reviderede vejledning kan med fordel uddybes i forhold til cirkuleere
om aftale om tillidsrepraesentanters behandling af personoplysninger
i arbejdsgivers tekniske bistand hertil af 21. december 2020, Medst.
nr. 053-20, og lignende aftaler pd omradet samt komme med kon-
krete eksempler pa den praktiske handtering af fx brud p& personda-
tasikkerhed og de registreredes rettigheder.

Med venlig hilsen

Jesper David Jensen
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