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Akademikernes hgringssvar til forslag til Lov om ansaettel-
sesbeviser og visse arbejdsvilkar

Akademikerne stgtter overordnet op om lovforslaget, som har til formal
at implementere Arbejdsvilkarsdirektivet (EU 2019/1152) i dansk lov-
givning.

Akademikerne finder det seerligt positivt, at der med direktivet og lov-
forslaget sigtes mod at forbedre arbejdsvilkdrene ved at fremme mere
gennemsigtige og forudsigelig ansaettelse, og at dette ogsa har til hen-
sigt at blive udbredt til Isnmodtagere med en lgsere tilknytning til ar-
bejdsmarkedet. I den forbindelse bgr det dog bemaerkes, at tilkaldevika-
rer i mange situationer er at henregne til gruppen med Igsere tilknytning
og befinder sig i en szerlig sarbar situation, og derfor er det uforstaeligt,
at disse ikke omfattes af lovforslaget fuldt ud, uanset det antal timer de
faktisk arbejder - der kan i den forbindelse henvises til direktivets prae-
ambelbemaerkning 12.

Mere konkret skal det bemaerkes til de enkelte bestemmelser:

Lovforslagets § 1, stk. 5.

Lovforslaget laegger op til, at direktivets materielle rettigheder ikke fin-
der direkte anvendelse for lgnmodtagere, der er omfattet af kollektive
overenskomster, som er indgdet af de mest repreesentative parter i
Danmark, og som daekker hele det danske omrade, og sikrer den over-
ordnede beskyttelse af de pageeldende Ilsnmodtagere jf. direktivets arti-
kel 14.

Akademikerne skal i den forbindelse bemaerke, at arbejdsmarkedspar-
terne pa akademikeromradet endnu ikke har forholdt sig til, om akade-
mikeroverenskomsterne sikrer den overordnede beskyttelse i direktivets
forstand i forhold til de materielle bestemmelser i direktivets kapitel 3
og i henhold til direktivets formal.

Det fglger af lovforslagets bemaerkninger, at FH og DA har drgftet ind-
holdet af arbejdsvilkarsdirektivets kapitel 3 (art. 8-13) i forhold til de
overenskomster, der er indgdet af FH's medlemmer og DA's medlemmer
samt medlemmer heraf. Det fremgar endvidere, at ved vurderingen af
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hvorvidt overenskomsterne respekterer den overordnede beskyttelse af
lgnmodtageren ved fastseettelse af arbejdsvilkar, der er forskellige fra
dem, som er fastlagt i art. 8-13 og direktivets formal, som udtrykt i art.
1, stk. 1, er FH og DA enige om, at en raekke nzrmere oplistede ele-
menter kan indga.

Akademikerne ma tage et forbehold for, om de oplistede elementer er
relevante i forhold til vurderingen pd akademikeromradet, indtil dette
har veeret drgftet med arbejdsgivermodparterne pa akademikeromradet.
Tilsvarende ma tages et forbehold for udfaldet af disse drgftelser i for-
hold til om overenskomsterne sikrer den overordnede beskyttelse i di-
rektivets forstand, eller om bestemmelserne i direktivets kapitel 3 skal
implementeres i overenskomsterne helt eller delvist.

8§ 6 Prgvetid

Akademikerne finder det vanskeligt at opretholde funktionzerlovens § 2,
stk. 5 og stk. 6 i forhold til tidsbegraensede ansaettelsesforhold, nar det
fremgar af direktivet, at det skal sikres, at prgvetiden star i et rimeligt
forhold til kontraktens varighed. Akademikerne skal derfor foresld, at
ogsa tidsbegreensede ansatte funktionserer omfattes af reglen om, at
prgvetiden hgjst kan udggre en fjerdedel af ansaettelsestiden, dog mak-
simalt 3 maneder.

Akademikerne skal desuden henstille til, at der i forbindelse med imple-
menteringen af direktivets artikel 8 tillige sker konsekvenszendringer i
Funktionaerlovens § 2b, s@ 1-ars graensen nedsaettes til 6 maneder.
Funktionaerer er i realiteten prgvetidsansatte i det fgrste ar, nar funktio-
nzerloven ikke giver adgang til godtggrelse for urimelig afskedigelse, fgr
man har vaeret ansat i et ar. Dette er ikke i overensstemmelse med di-
rektivets artikel 8, der indfgrer et maksimum pa 6 maneder for prgvetid.
I § 6, stk. 3 foreslds det, at der ikke kan aftales yderligere provetid i
forbindelse med forlaengelse eller fornyelse af et tidsbegraenset anseaet-
telsesforhold. I direktivets artikel 8, stk. 2 navnes fornyelse af en kon-
trakt vedrgrende samme funktion og opgaver. Akademikerne skal derfor
foresld, at der ikke kan indfgres ny prgvetid ved en genansaettelse inden
for 6 maneder i en stilling med samme funktion eller opgaver, som man
allerede har bestdet prgvetiden i ved en tidligere ansaettelse.

§ 7 Sidelgbende ansaettelse

Akademikerne finder, at de nzevnte uforenelighedsbegraensninger i lov-
forslagets § 7, stk. 2 er ungdvendige, og risikerer at fgre til en ind-
skraenkning af den direktivsikrede ret til sidelgbende ansaettelse.

I stedet kan der henvises til den almindelige loyalitetsforpligtelse i et
ansaettelsesforhold samt lov om forretningshemmeligheder og markeds-
fgringslovens regler om beskyttelse af forrethningshemmeligheder, som
sikrer mod uberettiget videregivelse eller udnyttelse af forretningshem-
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meligheder, hvilket bgr veere tilstraekkeligt til, at der er behov for at
anvende yderligere uforenelighedsbegraensninger.

Hensynet til “integriteten i den offentlige forvaltning” m& antages allere-
de i dag at veere reguleret af decorumkravet for offentlige ansatte samt
habilitetsregler og tavshedsbestemmelser i forvaltningsloven m.v. Det
ma derfor tydeligggres i lovforslaget, at der ikke med lovforslagets § 7,
stk. 2 indfgres en yderligere indskraenkning af retten til sidelgbende an-
saettelse, end der allerede geelder for offentligt ansatte.

8§ 16 Ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser

Lovforslagets § 16, stk. 3, fastsaetter, at arbejdsgiver alene skal udleve-
re eller supplere dokumenter for allerede ansatte den 1. januar 2023,
nar det sker efter anmodning. Anmodningen skal efterkommes senest
efter 8 uger.

Fristen bgr fglge lovens almindelige udgangspunkt, dvs. 7 dage hhv. 1
maned, afhaengigt af hvilke oplysninger, der er tale om.

Lovforslaget kunne desuden godt tydeligggre, hvordan man skal forhol-
de sig til de materielle rettigheder i lovens §§ 6-11 i forhold til de an-
saettelseskontrakter, hvor der ved lovens ikrafttraedelse er aftalt vilkar,
der er ringere end lovens §§ 6-11, og hvor anszettelsesforholdet ikke er
omfattet af en kollektiv overenskomst. Eksempelvis bgr det sikres enten
i lovteksten eller i bemaerkningerne til lovudkastets § 7, jf. § 16, at for-
buddet i § 7 mod, at arbejdsgiveren sgger at hindre lghmodtageren i at
tage sidelgbende beskaeftigelse, traeder i kraft umiddelbart samtidig med
lovens ikrafttreeden og med den virkning, at et eksisterende forbud
f.eks. i en anseettelseskontrakt mod bibeskaeftigelse er ugyldigt.

Endelig skal det bemaerkes, at direktivet skulle have varet implemente-
ret i national ret den 1. august 2022. Lovforslaget mangler derfor at
forholde sig til, hvordan Ignmodtagere i perioden fra den 1. august og
frem til lovforslagets foresldede ikrafttreedelse den 1. januar 2023 far
adgang til deres direktivsikrede rettigheder i det omfang, at de ikke alle-
rede har dem.

Tjenestemaend
Akademikerne savner i gvrigt, at lovforslaget tager stilling til de saerlige
regler for tjenestemand fx om prgveansaettelse.

Med venlig hilsen

Jesper David Jensen

D: 22495862
E: jdj@ac.dk
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