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J. nr. 2022-6100

Akademikernes hgringssvar vedr. andring i lov om ar-
bejdsmiljg,lov om arbejdsskadesikring, udlaendingeloven
og lov om udstationering af lsnmodtagere m.v.

Akademikerne har ingen bemaerkninger til de foresldede andringer i lov
om arbejdsskadesikring, udleendingeloven og lov om udstationering af
l[snmodtagere m.v.

Akademikerne noterer sig, at de fleste af de foresldede aendringer i lov
om arbejdsmilje omhandler opfglgning pa afrapporteringen fra det
midlertidige ekspertudvalg til udvikling af arbejdsmiljgorganisationen
(AMO-udvalget) og at formuleringerne i det store og hele fglger AMO-
udvalgets anbefalinger.

Akademikerne har imidlertid fglgende bemaerkninger og forslag til enkel-
te af bestemmelserne.

Vedr. arbejdsmiljguddannelse

§ 9 foreslds fremover affattet sdledes:

Arbejdsgiveren skal sgrge for, at medlemmerne af arbejdsmiljgorganisa-
tionen har gennemfaort en obligatorisk arbejdsmiljguddannelse af en va-
righed p§ 3 dage senest 3 m8neder efter tiltreedelse af arbejdsmiljoor-
ganisationen.

Akademikerne finder, at "tiltreedelse af arbejdsmiljgorganisationen”,
nemt kan misforstds, som at det skal vaere arbejdsmiljgorganisationen
som sadan og ikke det enkelte medlem af AMO, som tiltraeder. Det
fremgdr bdde af AMO-udvalgets rapport og lovbemaerkningerne, at der
er tale om det enkelte medlems tiltraedelse. Akademikerne foreslar der-
for, at dette tydeligggres, sd der i stedet kommer til at std “efter tiltrae-
delse som medlem af arbejdsmiljgorganisationen”
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Vedr. Arbejdstilsynets opfglgning pd indgdede aftaleforlsb om
Igsning af arbejdsmiljgproblemer

§ 77b, Stk. 4. foresldet fremover affattet saledes:

En aftale vil blive fulgt op af et tilsyn for at kontrollere om aftalen er
opfyldt”.

Saledes foreslas det tidligere “kontrollere forholdene” erstattet med
"kontrollere om aftalen er opfyldt”.

Begrundelsen i lovbemaerkningerne er, at dette er ngdvendigt for, at der
kan indgds aftaler med Arbejdstilsynet vedrgrende Igsning af arbejdsmil-
joproblemer pd andre arbejdspladser (P-enheder) under en stgrre juri-
disk enhed.

Akademikerne kan ikke stgtte aendringen fra “forholdene” til “om aftalen
er overholdt”, idet der er tale om en indsnaevring af det tilsynsobjekt,
som Arbejdstilsynet har ved opfelgning pa aftaler. Arbejdstilsynet kon-
troller ikke blot overholdelse af en aftale, nar tilsynet fglger op pa en
indg3det aftale, men forholdene i arbejdsmiljget bredere set. Saledes skal
Arbejdstilsynet have blik for, om der er problemer i arbejdsmiljget, som
skal Igses, uagtet om det konkrete indhold i en aftale matte vaere over-
holdt.

Akademikerne henviser til ekspertudvalgets anbefalinger om aftaleforlg-
bene. I anbefalingerne star (Akademikernes understregninger):

Der vil blive fulgt op med kontrolbesag. Der vil derfor blive fulgt mere
konsekvent op p8 et aftaleforlob end p8 et p8bud, hvor opfyldelsen af
pdbuddet ofte alene vurderes ud fra en tilbagemelding uden et fysisk
besag, og hvor et nyt tilsynsbesagg typisk forst sker inden for et til to &r.
Hvis kontrolbesgoget viser, at arbejdsmiljoproblemet ikke er lost,
vil Arbejdstilsynet forfalge sagen med henblik p8 et p8bud (..)".

Af ekspertudvalgets anbefalinger ses derved, at Arbejdstilsynet forven-
tes at folge op pa, om der er arbejdsmiljgproblemer, som ikke er Igst.
Dette er som naevnt ovenfor ikke det samme, som at falge op pd om en
aftale er opfyldt.

Akademikerne foreslar derfor, at bestemmelsen i stedet affattes pa fol-
gende made:
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“"En aftale vil blive fulgt op af et tilsyn for at kontrollere forholdene og
om aftalen er opfyldt”

Vedr. a&ndringerne i bestemmelserne om arbejdspladsvurdering

Akademikerne noterer sig, at det ikke er alle dele af de foresldede sen-
dringer i bestemmelserne om arbejdspladsvurdering, som foresldet af
AMO-udvalget, som gengives i den foresldede nye § 15 a.

Bl.a. er elementerne om brug af ekstern sagkyndig bistand, hvis ar-
bejdsgiveren ikke selv rdder over forngden indsigt til at gennemfgre ar-
bejdspladsvurderingen, samt at der skal ske en pategning pad arbejds-
pladsvurderingen fra arbejdsmiljgorganisationen, ikke medtaget. Dertil
kommer, at det bl.a. heller ikke fremgar, at sygefravaer skal inddrages i
APV’en.

Ved en sammenligning med de eksisterende bestemmelser i arbejdsmil-
jgloven om arbejdspladsvurdering ses, at heller ikke alle bestemmelser
om arbejdspladsvurdering, som er anfgrt i den nuvaerende bekendtgg-
relse om arbejdets udfgrelse, er medtaget i arbejdsmiljgloven i dag.

Det er imidlertid uklart, hvilke kriterier, der er ligger til grund for, hvor-
nar bestemmelser er medtaget i selve arbejdsmiljgloven, og hvorndr de
ikke er samt hvilke af AMO-udvalgets anbefalinger som medtages i ar-
bejdsmiljgloven og hvilke, som ikke medtages.

P& den baggrund vil Akademikerne opfordre til, at reglerne kommer til
at std ens i arbejdsmiljgloven og i den kommende bekendtggrelse om
systematisk arbejdsmiljgarbejde (hvori APV-reglerne fremover kommer
til at fremg3).

Med venlig hilsen

Nina Hedegaard Nielsen

Chefkonsulent
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