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Tre hovedkonklusioner om fremtidens behov for
kandidatuddannet arbejdskraft

4

15 pct. af arbejdspladserne i
Nordjylland forventer at ansatte
flere eller mange flere kandidat-
uddannede

Inden for teknologi og IT gelder det
for ca. halvdelen af arbejdspladserne.
Dog vil ca. en fjerdedel opleve
rekrutteringsudfordringer med kandi-
datuddannede

@

Kandidatuddannede er den type

arbejdskraft, som flest nordjyske

arbejdspladser vurderer, isar er

vigtige ift. granne kompetencer
Samtidig vurderer mere end en
tredjedel af arbejdspladserne, at
kandidatuddannede skal efter og
videreuddannes inden for omrader
relateret til den grenne omstilling

___Jgf%o 44 pct. af arbejdspladserne
NGC.° mener, at det er vigtigt, at den

kandidatuddannede arbejds-

kraft har STEM-kompetencer
Dette er den hgjeste andel blandt de
nordjyske arbejdspladser. Desuden er
STEM-kompetencer et vigtigt fokus
ift. efter- og videreuddannelse af
kandidatuddannede.
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Brancher inden for IT og teknologi vil iser eftersporge flere

kandidatuddannede

15 pct. af de adspurgte arbejdspladser i Nordjylland forventer jf.
figur 1 at ansatte flere kandidatuddannende, men i brancher som
hejteknologisk industri samt IT, telekommunikation og medier, er det
ca. halvdelen, der vil ansatte flere eller mange flere
kandidatuddannede, som det ses i figur 2. Disse to brancher er bl.a.
kendetegnet ved at have nogle af de sterste vekstforventninger i
Nordjylland." Selvom disse sektorer umiddelbart har det sterste
behov for kandidatuddannet arbejdskraft, vil knap si videnstunge
sektorer ogsa ansatte flere eller mange flere i fremtiden jf. figur 2.

Som det fremgar af figur 1, har knap hver fierde arbejdsplads ikke
taget stilling til eller er i tvivl om behovet for kandidatuddannende.?
Dette kan f.eks. skyldes, at disse arbejdspladser har svart ved at
vurdere kandidatuddannedes relevans. Dette er til trods for, at
akademikere bl.a. kan vare vekstkatalysatorer i SMV’er.3

Figur 1: Arbejdspladsernes forventninger til anseettelser af
kandidatuddannet arbejdskraft
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Figur 2: Andel arbejdspladser, der forventer at anseette flere eller
mange flere kandidatuddannede fordelt pa branche
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Naesten hver fjerde arbejdsplads i Nordjylland forventer
rekrutteringsudfordringer ift. kandidatuddannede

22% af adspurgte arbejdspladser vurderer jf. figur 3, at de i lav eller meget lav grad kan rekruttere den kandidatuddannede arbejdskraft, de har
brug for i fremtiden. Dette ligger ca. pa niveau med de forventede rekrutteringsudfordringer for faglaert arbejdskraft. Figur 4 illustrerer, at det er
en oplevet mangel pa kvalificerede kandidatuddannende den primare arsag til, at disse arbejdspladser forventer rekrutteringsudfordringer.

Rekrutteringsmulighederne for kandidatuddannet arbejdskraft er ogsa karakteriseret ved usikkerhed og/eller en manglende stillingtagen, idet en
tredjedel af arbejdspladserne svarer "ved ikke” til, om de vil opleve rekrutteringsudfordringer ift. denne type arbejdskraft jf. figur 3.

Figur 3: Arbejdspladsernes vurdering af i hvor hgj grad de kan
skaffe den arbejdskraft, de efterspgrger
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Figur 4: Arsager til at arbejdspladser ikke forventer at
kunne rekruttere tilstreekkeligt kandidatuddannet

arbejdskraft
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Kandidatuddannede er den type arbejdskraft, som flest
arbejdspladser mener, skal have gronne kompetencer

Nar nordjyske arbejdspladser bedes vurdere, inden for hvilken
medarbejdergruppe det iser bliver vigtigt at sikre gronne
kompetencer i fremtiden, peger flest pad kandidatuddannede (51 pct.).
Dette ses i figur 5 nedenfor. Sdledes er de kandidatuddannede sarligt
vigtige for den pagaende gronne omstilling.

Som boksen i figur 6 viser, er det en bred pallette af brancher, hvor
mindst halvdelen af arbejdspladserne vurderer, at de kandidat-
uddannede er blandt den arbejdskraft, som is@r skal have grenne
kompetencer.

Figur 5: Arbejdspladsernes vurdering af, hvilke
medarbejdergrupper der isaer skal sikre grgnne kompetencer
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Figur 6: Andelen af arbejdspladser, der vurderer, at det er
kandidatuddannede, der skal have grgnne kompetencer
fordelt pa brancher
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Efter- og videreuddannelse af hpjtuddannede skal isar

vedrore det tekniske og det gronne

Figur 7: Omréader hvor arbejdspladserne vil efter- og
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STEM-kompetencer hos kandidatuddannede bliver afgerende

| fremtiden

Knap halvdelen (44 pct.) af de adspurgte arbejdspladser peger pa de
kandidatuddannede, nar de skal angive den type arbejdskraft, hvor
det i fremtiden bliver vigtigt at have STEM-kompetencer. Det fremgar
af nedenstdende figur 8. Dette er relevant set i lyset af figur 7 pa
forrige side, idet STEM-kompetencer er et hovedfokusomrade ift.
efter- og videreuddannelse af kandidatuddannede.

Pa tvaers af sektorerne i figur 9 ses, at det sarligt er kandidat-
uddannet arbejdskraft, der pa fremtidens arbejdsmarked skal besidde
STEM-kompetencer. Dette kan isr tilskrives et behov for udvikling
og implementering af avancerede og specialiserede digitaliserings- og
automatiseringslesninger pa arbejdspladserne samt et stadig stigende
fokus pé at anvende data.

Figur 8: Arbejdspladsernes vurdering af, hvem der i
fremtiden seerligt skal have STEM-kompetencer
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Figur 9: Arbejdspladsernes vurdering af, hvem der i fremtiden
seerligt skal have STEM-kompetencer fordelt pa brancher
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Metode og datagrundlag

Metode

Selve udformningen af spergsmalene i den survey, der er grundlaget for indevarende analyse, er lavet i et samarbejde mellem Oxford Research,
Region Nordjylland og Voxmeter. Forud for dette er der foretaget interviews med 50 eksperter og virksomhedsejere for at stille skarpt pa
arbejdskraft- og kompetencedagsordenen i Nordjylland, hvorved spgrgsmalene i surveyen bygger pa omfattende ekspertise.

Derudover er surveydata baseret pd i alt 1556 besvarelser, der er gennemfort blandt et reprasentativt udsnit af Region Nordjyllands private og
offentlige arbejdspladser. Bemark, at fordelingen af private og offentlige virksomheder ikke er 1:1 med den reelle fordeling i Nordjylland, da
hovedfokus har varet pa de private virksomheder, og der er derfor valgt en disproportional fordeling. Det betyder, at det totale datasat ikke vil
vaere 100 pct. repraesentativt i forhold til Nordjylland pa dette parameter.

Stikproverne til savel den private som den offentlige survey er udtrukket fra en totaldatabase indeholdende samtlige arbejdspladser pa P-
enhedsniveau. Der er prastratificeret pa baggrund af branche. Dvs., at der inden for hver branche er udtrukket en simpel tilfeldig stikprove.
Derudover er der benyttet kvoter pa parametrene branche og virksomhedsstorrelse séledes, at den endelige stikprove pa 1556 er reprasentativ
for private virksomheder og offentlige arbejdspladser i Region Nordjylland.

Metodisk er interviewene gennemfart henholdsvis telefonisk og webbaseret. Ca. 50 pct. af interviewene er gennemfart som telefonsurvey og
cirka 50 pct. som websurvey. Dette eliminerer den bias, der er forbundet med udelukkende at indsamle data via websurvey.

Datagrundlag

Surveydata er grundlag for figurerne, hvor N=1556 nar alle respondenter har svaret. Undtagelserne er:

« | figur 4, hvor arsager til rekrutteringsudfordringer adresseres, er det kun respondenter, der har svaret i lav grad” eller ”i meget lav grad” til
sporgsmalet: | hvilken grad vurderer du, at organisationen i lpbet af de naste fem ar kan rekruttere tilstraekkeligt arbejdskraft med lang
videregaende arbejdskraft? der har svaret.

« | afsnittet om gren omstilling er det 694 respondenter, der har svaret "enig” eller "meget enig” i spergsmalet: Hvor enig/enig er du i fplgende
udsagn: | Ipbet af de naste fem &r kommer vi til at have brug for kompetencer, der relaterer sig til gron omstilling? Disse respondenter har
faet yderligere spargsmal pa omradet.

| afsnittet om efter- og videreuddannelse er det tilsvarende kun respondenter, der har svaret "lang videregdende uddannelse” eller "ledelse” i
spergsmalet: Inden for hvilken uddannelsesgruppe forventer du, at organisationen/virksomheden is&r vil efter- og videreuddanne flere de
naste fem &r? Her har hhv. 154 og 143 respondenter svaret "lang videregdende uddannelse” og "ledelse” og samlet N=297.



