Traineeordningen 2022

Gennem Traineeordningen far dimittender mulighed for at komme teettere pa SMV-arbejdsmarkedet.
Als Research og Akademikerne har gennem hhv. interview og spgrgeskema foretaget en kvalitativ
evaluering af traineeordningens virke i 2022.

Hovedresultater i tal
Lo I

m 1506 virksomheds-

besgg foretaget

557 dimittender
deltog i Trainee

100 virksomheds-
konsulenter er
opkvalificeret

90 % af deltagerne
anbefaler ordningen

S % af deltagerne
har en humanistisk
uddannelse

Ordningen kostede
7,3 mio. kr. 12022

Branche top 5

@ Industri
@ Handel
@ Byggeri

@7
@ Service
@ Andre

Seerligt udbytte

Viden om SMV-arbejdsmarkedet
Pitch af egen veerdiskabelse
Strategiske kaffemgder
Konkrete jobspgningsveerktgjer
Skaber motivation og energi

Udvalgte citater fra interview

“Jeg havde virkelig en angst for at skulle ud pa
arbejdsmarkedet, for jeg vidste ikke, hvad jeg skulle byde
ind med. [...] Jeg tror, jeg er blevet meget bedre til at
perspektivere det ind i en stilling eller i et
firma."

“Efter kurset synes jeg, jeg havde en del flere vaerktgjer til
at kombinere mine kompetencer med
virksomheden. [...] Noget som jeg godt kunne meerke, at jeg
havde manglet.”

“Jeg havde sveert ved at seette ord pa mine kompetencer,
fordi min uddannelse er meget bred, og der er ikke sa
mange der ved, hvordan den kan bruges i en virksomhed.
Sa der hjalp det mig til at fa det formuleret i et ikke-
akademisk sprog, sa alle forstar det.”

Akademikerne

Akademikerkampagnen



