Akademikerne .

Akademikere oplever god sammenhaeng mellem
uddannelse og arbejde

| de seneste artier er der kommet flere akademikere pa arbejdsmarkedet, og det er blevet
diskuteret, om der er sammenhang mellem deres uddannelse og arbejde. Diskussionen er
vanskelig, fordi vurderingen af, om en person har et relevant arbejde givet vedkommendes
uddannelse, i en vis grad er subjektiv. Det gaelder ikke mindst for akademikere, hvis uddan-
nelse ofte ikke er professionsorienteret, men giver et st kompetencer, som kan bruges i
flere forskellige sammenhange.

Her ses pa sammenhangen mellem uddannelse og arbejde ud fra to perspektiver:

For det farste arbejdsgivernes indberetninger om det udferte arbejde. Hvis en person er le-
der, eller arbejdet kraever viden pa hgjeste niveau, anses arbejdet for akademisk.

For det andet Ignnen. | virksomhedernes indberetninger har medarbejdere inden for iseer
det erhvervsgkonomiske omrade ofte et arbejde, der kategoriseres som mindre avanceret,
men de oppebaerer en lgn, der tilsiger, at arbejdet kraever et hgjt kompetenceniveau. Ogsa
her betragtes arbejdet som akademisk.

Hovedkonklusioner

e Akademikere oplever generelt en god sammenhang mellem ud-
dannelse og arbejde. 91 pct. har et ar efter endt uddannelse et job,
der kan kategoriseres som akademisk, og andelen er stigende i de

efterfelgende ar. Hvis man benytter en lidt mindre streng defini-

tion, er andelen 94 pct. et ar efter endt uddannelse.

Kun fa akademikere arbejder i job, der kan kategoriseres som HK-

stillinger. Det drejer sig om ca. 1 pct.

Sammenhangen mellem uddannelse og arbejde for akademikere
er pa niveau med velfeerdsprofessionelle og hojere end hdndvaer-
kere, butiksuddannede m.v.
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Figur 1 viser, at andelen af personer med en lang videregdende uddannelse, hvis arbejde er
akademisk i den forstand, at deres arbejdsgiver har klassificeret arbejdet som specialiseret
(kode 1-2 i DISCO-nomenklaturen), eller at de udferer mindre specialiseret arbejde (kode 3-
5i DISCO-nomenklaturen) med en manedslgn, der overstiger startlgnnen for en fuldmaegtig
i staten.

Et ar efter dimission har 91 pct. af akademikere efter denne opdeling et akademisk arbejde.
Andelen stiger de kommende &r. Efter ti ar pa arbejdsmarkedet har 94 pct. et akademisk
arbejde.

Figur 1. Andel akademikere, der arbejder pa akademisk niveau baseret pa lgn og arbejds-
funktion
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Kilde: Egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik

Anm.: Akademisk arbejde er defineret som arbejde, der er klassificeret i DISCO 1-2 eller DISCO 3-5 med en lgn, der over-
stiger startlennen for en fuldmaegtig i staten. For 5 og 10 ar efter endt uddannelse er langraensen fremskrevet med 2
pct. arligt.

De starste uddannelser i gruppen af hgjtuddannede, der efter definitionen ikke udferer aka-
demisk arbejde, er civilgkonomer (cand.merc.) og revisorkandidater (cand.merc. aud.). Der-
udover er de pagaeldende personer spredt pa en reekke uddannelser inden for humaniora,
naturvidenskab og samfundsvidenskab.

Som nzevnt benyttes startlgnnen for en fuldmaegtig i staten som graense. For akademikere,
der er ansat i staten, men uden en bestemmelse om radighedstillaeg, er startlgnnen imidler-
tid lavere end startlennen for fuldmaegtige. Hvis Ignnen eksklusive rddighedstillaeg benyttes
som graense, haeves andelen, der udferer akademiske arbejde til hhv. 94 pct., 95 pct. og 95
pct. for de ancienniteter pd 1, 5 og 10 ar.
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Kun fa akademikere har HK-arbejde

En beslaegtet diskussion handler om, hvorvidt akademikere har arbejde, der egentlig passer
til HK-uddannede. Ogsa dette er en vanskelig diskussion, fordi der for kontorpersonale i et
vist omfang er overlap mellem akademisk arbejde og HK-arbejde. Her ses pa akademikere,
der arbejder med kontor- og kundeservicearbejde eller service- og salgsarbejde (DISCO 4 og
5), og som har en startlgn, der er mindre end startlgnnen for en fuldmaegtig i staten. Derud-
over medregnes personer, der er medlem af HK’s a-kasse.

Figur 2 viser andelen af personer med en lang videregdende uddannelse, der efter definiti-
onen arbejder i HK-lignende stillinger. Et r efter dimission geelder det knap 1 pct. af akade-
mikere. Tallet ligger nogenlunde stabilt i drene efter endt uddannelse.

Figur 2. Andel akademikere, der arbejder i HK-jobs baseret pa lgn, arbejdsfunktion og a-
kasse
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Kilde: Egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik
Anm.: Et HK-lignende job er defineret som DISCO 4 eller med en grundlgn pa mindre end startlennen for en akademi-
ker i staten fremskrevet med den gennemsnitlige lenstigning i Danmark. samt efter medlemskab af HK's A-kasse.

Akademikere oplever en god sammenhang mellem uddannelse og ar-
bejde sammenlignet med andre grupper

| diskussionen af sammenhangen mellem akademikeres job og uddannelse er det relevant
at sammenligne med andre grupper.

Tabel 1 viser for en reekke faggrupper andelen, hvis arbejde oplagt ligger i forleengelse af
deres uddannelse, eller som er ledere. For ikke-akademikere er opggrelsen konservativ i den
forstand, at der anleegges en inkluderende tilgang til, hvornar uddannelse og arbejde haen-
ger sammen. Se detaljer i metodeboksen. Tallene skal lzeses med det forbehold, at akademi-
kere ofte har en mindre professionsrettet uddannelse end andre.
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Opgerelsen viser, at akademikere ligger nogenlunde pa niveau med andre grupper. Det
galder bade kort efter endt uddannelse og pa sigt.

Politifolk og sundhedsuddannede ligger i den hgje ende, mens butiks- og kontoruddannede
ligger lavere. Toamrere, murere og malere ligger ogsa forholdsvis lavt 10 ar efter endt uddan-
nelse.

Derudover viser opgearelsen, at nogle grupper i arene efter dimission har tendens til at sege
veek fra deres felt. Dette ser dog ikke ud til at geelde for akademikere.

Tabel 1. Sammenhzang mellem uddannelse og arbejde for udvalgte faggrupper

Uddannelsesgruppe 10 ar efter dimission

Akademiker 91 % 94 %
Temrer 90 % 67 %
Murer 81 % 65 %
Maler 82 % 60 %
Sygeplejerske 98 % 95 %
Butiksuddannede 80 % 71 %
Kontoruddannede 87 % 88 %
Folkeskolelzerer 93 % 93 %
Paedagog 94 % 90 %
Politi 99 % 98 %
Socialradgiver 91 % 95 %
SOsuU 98 % 93 %

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik

Anm.: Andelene er beregnet som andelen af erhvervsaktive med hhv. 1 og 10 &rs anciennitet, der arbejder inden for
den arbejdshovedgruppe, som ligger uddannelsen naermest, med ledelse eller mere kompetencekraevende arbejde,
sammenholdt med hele den erhvervsaktive population med tilsvarende anciennitet.
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Metode

Til analysen er falgende registre fra Danmarks statistik anvendt: uddannel-
sesforlgbsregistret (UDDF), a-kasse-registret (AKAS), indkomstregistret
(IND), den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik (RAS) samt beskaeftigelse
for lsnmodtager (BFL).

Population

Populationen begraenset til personer med en lang videregaende uddan-
nelse, der er dimitteret mellem 2009 og 2019. Arbejdsomradet, lonnen, tid
siden dimission og a-kasse-medlemskabet males for alle personer i 2020.
Populationen stammer fra beskaeftigelse for lsnmodtagere (BFL), hvorfor
selvsteendige ikke er medtaget.

Akademisk arbejde

Akademisk arbejde afgraenses som arbejde, der er klassificeret inden for
kode 1-2 i DISCO-nomenklaturen eller i DISCO 3-5 med en fuldtidsmaneds-
len svarende til startlennen for en akademiker i staten inklusive radigheds-
tilleeg (Iantrin 4 i AC's overenskomst med staten). | 2020 er det 34.504 kr. om
maneden inklusive pension og radighedstillaeg. For personer med fem og
10 ars anciennitet fremskrives langraensen med den gennemsnitlige lgn-
stigning i Danmark i perioden 2009-2019 pa 2 pct. p.a.

HK-arbejde

En akademiker vurderes at varetage HK-arbejde, hvis vedkommende arbej-

der inden for DISCO 4-5 og ikke opretholder en fuldtidsmanedslgn eksklu-

sive pension og feriepenge svarende til Iannen for en fuldmaegtig i staten.
Hvis vedkommende er medlem af HK's a-kasse, vurderes arbejdet ligeledes
at veere HK-arbejde.

Andre grupper

Ikke-akademikere vurderes at varetage et arbejde, som stemmer overens
med uddannelsen, hvis arbejdet klassificeres i den neermest liggende kode i
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DISCO-nomenklaturen eller i DISCO 1-3 (hhv. ledelse og arbejde, der kraever

vidende pa hgjeste eller mellemniveau). Hvis den naermest liggende hoved-
arbejdsfunktion er i DISCO 2, regnes DISCO 3 dog for ikke-relevant. Dette
glder for sygeplejersker, paedagoger, socialradgivere og folkeskolelzerere.

Folgende koder gaelder for de forskellige grupper:
Akademiker: 1-2 samt 3-5 med hgj lgn
Tomrere: 1-3 samt 7

Murer: 1-3 samt 7

Maler: 1-3 samt 7

Sygeplejerske: 1-2

Butiksuddannet: 1-3 samt 5
Kontoruddannet: 1-4
Folkeskolelaerere: 1-2

Paedagog: 1-2

Politi: 1-3 samt 5

Socialradgiver: 1-2

SOSU: 1-3 samt 5
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