Akademikerne .

22. september 2022

Sagsnr. S-2022-xxx
Dok.nr. D-2022-xxxx

Store lgngevinster for hejtuddannede, der skifter til det
private

Denne analyse stiller skarpt pa den store lgngevinst, som hgjtuddannede kan opna ved
at skifte fra den offentlige sektor til den private sektor. Analysen sammenligner dernaest
lzngevinsten for de hgjtuddannedes med Igngevinsten for andre uddannelsesgrup-
pers, der foretager det samme skifte fra den offentlige til den private sektor.

Analysens hovedresultater:

Hajtuddannede fdr en longevinst pa 15,0% ved skift fra det offentlige til
det private.

Hgjtuddannede har en sterre lengevinst ved at skifte fra det offentlige til
det private relativt til andre uddannelsesgrupper.

Resultatet er statistisk signifikant og robust overfor cendringer i uddan-
nelse og arbejdsomrdde.

Panel a i figur 1 (pd naeste side) viser den ra lgngevinst for akademikere, der skifter fra
det offentlige til det private. Denne lgnstigning er hhv. 5,4 % i aret for sektorskiftet og
29,1 % efter 5 ar. Panel b viser den betingede Igngevinst ved at skifte fra det offentlige
til det private, hvor uddannelse og arbejdsomrade fastholdes. Denne lgngevinst er pa
hhv. er 10,6 %, i aret for sektorskiftet og 15,0 % efter 5 ar. Lengevinsterne er bade
statistisk signifikant og robust overfor andringer i arbejdstid og jobskifte i aret. Inden
sektorskiftet er forskellen i lgnudviklingen mellem grupperne ikke statistisk signifikant.



Figur 1. Lengevinst for akademikere der skifter til det private
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Kilde: Egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik. For hvilke registre der er brugt, se
metodeboks

Anm.: Lenninger er beregnet som relative stigninger ift. basisaret 2011, der er aret inden skiftet til privat. Alle
individer i analysen faerdiggjorde deres kandidatgrad i arene 2009, 2010 og 2011.

Lannen er et vigtigt element i alle jobskifter — iseer tidligt i karrieren. Ved skifte fra det
private til det offentlige er effekten dog ikke signifikant, selvom Igngevinsten i aret for
skiftet er pa hele 15,9 %, sa er lgnudvikling svagere og lgngevinsten kun 6,4 % 5 ar
efter skiftet, endvidere er Igngevinsten ikke signifikant da gruppen er meget mindre.
Desuden er der en signifikant forskel i lanningerne inden skiftet for dem, som skifter
fra det private til det offentlige sammenlignet med dem, der bliver i det private. Dem
som bliver far en lavere lgn inden skiftet, end dem der skifter.

Tabel 1 (pa naeste side) viser lgngevinsterne for de andre hoveduddannelsesgrupper;
erhvervsuddannede, korte videregaende uddannelser (KVU) og mellemlange viderega-
ende uddannelser (MVU). Lengevinsterne i tabellen er betinget pd samme uddannelse,
og arbejdsopgaver. Tabellen viser, at langevinsten ved skiftet fra det offentlige til det
private er hgjest for de hgjtuddannede.
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Tabel 1. Betingede longevinster ved skift til det private

Uddannelsesgruppe | Lengevinst i aret Effekt 5 ar efter

for skift skift

10,6% 15,0%

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik. For hvilke registre

der er brugt, se metodeboks

Anm.: Lenninger er beregnet som relative stigninger ift. basisaret 2011, der er aret inden skiftet
til privat. Alle individer i analysen feerdiggjorde deres uddannelse i arene 2009, 2010 og 2011
og har ikke taget videre uddannelse eller skiftet arbejdsopgaver.
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Metode

Resultaterne i analysen baserer sig pa et difference-in-difference estimat af
forskellen i lenninger for akademikere, der skifter fra offentligt til privat i
forhold til dem, der bliver i det offentlige. Alle individer i analysen fcerdig-
gjorde deres kandidat { 2009-2011 og arbejder de forste 3-6 dr af deres
karriere i det offentlige, hvorefter de potentielt skifter til det private.

Til analysen er der som lonbegreb anvendt den standardberegnede ma-

nedsfortjeneste for den leengste anscettelse i hvert dr. Derved tages der

hajde for forskelle i arbejdstid og jobskifte internt i hvert ar.

Til at betinge pd uddannelse er der anvendt hgjest fuldferte uddannelse,
HFAUDD, og til at betinge pa arbejdsopgaver er der anvendt en 2 cifret
DISCO-08 kode.

Til grund for analysen ligger falgende registre fra Danmarks Statistik:
Befolkningsregistret, BEF, Arbejdsmarkedsregistret, RAS, indkomstregistret,
IND, uddannelsesregistret, UDDA samt Akademikernes egen akademiker-

neggle og anciennitetsberegning.
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