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Akademikerne

Den 4. december 2023

Sikkerhed om reallgnnen i en usikker tid zaisnr- 55220;23;51101730
ok.nr.: D- -
Generelle, procentuelle Ignstigninger, der sikrer stgrst mulig reallgnsudvikling phe/

Reguleringsordning, der sikrer, at de offentlige Ignninger reelt stiger i samme takt
som de private

Lokal Igndannelse skal fungere efter hensigten
Forhgjelse af start- og sluttrin

Sikring af lgn og vilkar for erhvervskandidatstuderende og kandidater som fglge af
Reform af Universitetsuddannelserne i Danmark (kandidatreform)

Opgerelse og anvendelse af provenuet fra manglende seerydelser/kompensation
ved afskaffelse af St. Bededag

En attraktiv og fremtidssikret offentlig sektor
Etablering af en opsparingskonto

Sikring af medarbejderinddragelse i gran omstilling pa kommunale arbejdspladser

Parternes roller, ansvar og rettigheder i forbindelse med anvendelse af kunstig intel-
ligens (Al) pa arbejdspladserne

Bedre vilkar og rammer for tillidsrepreesentanters arbejde

Udvidelse og tydeligggrelse af ledelsens forpligtelse til information og drgftelse i
MED

Forbedring af jobtrygheden for borgerradgivere samt medarbejdere med ansvar for
GDPR og whistleblower-ordninger

AKUT-bidraget reguleres
Ny stillingskategori som chefkonsulent med personaleledelse i kommuner

Fornyelse og forbedring af aftale om saerlige vilkar for administrative chefstillinger i
Kgbenhavns Kommune

Et baeredygtigt arbejdsliv og et sundt arbejdsmiljg
Det fleksible arbejdsliv

Kompensation og varsling for arbejde udenfor normal dagarbejdstid
Implementering af tidsregistrering samt opfalgning

Sikker og sund tilretteleeggelse af natarbejde

Lederuddannelser i psykisk arbejdsmiljg

Indsats om diversitet og inklusion af medarbejdere med saerlige behov

Feelles uddannelse i psykisk arbejdsmiljg for AMR, TR og Leder
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Projekter vedr. psykisk arbejdsmiljo

Generel forhgjelse af pensionsbidragsprocenten og forggelse af den andel af pen-
sionsbidraget, der kan udbetales som Ign, herunder udvidet valgmulighed for med-
arbejdere som har ndet pensionsudbetalingsalderen

Aktiv indsats overfor nyuddannede i kommunerne og yderligere fokus pa nyuddan-
nede akademikere

Forbedrede rammer for tidsbegraensede ansatte

Revidering af barselsaftaler som opfelgning pa ny barselslovgivning

Jget ret til fleksibilitet ved barns sygdom

Ret til at overfgre omsorgsdage ved tilbagevenden fra barsel/foraeldreorlov til aret

efter
Et forbedret seniorarbejdsmarked

Kompetenceudvikling gennem hele karrieren

Forbedrede og mere forpligtende bestemmelser, der giver ret til individuel kompe-
tenceudvikling

Viderefgrelse af kompetencefonde pa det kommunale omrade

Gymnasieomradet

Forbedrede og mere forpligtende regler vedr. arbejdstilrettelaeggelse og arbejdstid
pa undervisningsomradet (gymnasier)

Overenskomstens deekningsomrade og varighed
Masteruddannelserne omfattes af AC-overenskomsterne

Ergoterapeuter, fysioterapeuter og jordemgdre omfattes af AC-
feellesoverenskomsten

Overenskomstdaekning i kommuner af HD’ere

Overenskomstdeekning af pensionister

@vrige krav
Rejsetid i forbindelse med tjenesterejser medregnes i fuldt omfang

Ferieoptjening ved tjenestefrihed uden lgn
Der indgas aftale om anvendelse af bonusmidler i den feelleskommunale gruppelivs-

forsikring

Forbehold for finansiering af aftalte projekter gennem "Aftale om udviklingsaktivite-
ter”

Forbeholdskrav

Forbehold for adgang til at forhandle konsekvenserne af evt. bortfald af rammeafta-
ler mv.

Forbehold for fremsaettelse af krav pa omrader, hvor modparten eller andre organi-
sationer og/eller forhandlingsfaellesskaber fremseetter krav, herunder pa tjeneste-
mandsomradet.

Forbedringer pa overenskomstomradet overferes til tienestemandsomradet
Forbedringer opnaet pa tienestemandsomradet overfares til overenskomstomradet

Forbehold for fremseettelse af krav som fglge af udfaldet af verserende voldgiftssa-
ger/aendringer pa det offentlige arbejdsmarked, 3-partsforhandlinger og/eller zen-
dringer i lovgivningen i forhandlingsperioden, herunder ved evt. aendringer i lovgiv-
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ningen vedrgrende pensionsfradrag eller lovgivning om tidsregistrering/arbejdstid

47 Forbehold for fremseettelse af krav som fglge af implementering af EU-direktiver og
EU-rammeaftaler, herunder i forhold til korrekt implementering af Arbejdstidsdirekti-
vet i forhandlingsperioden Side 3 af 6

Specielle krav

ATO
S1

S2

S3
Dfys
S1
S2
S3

sS4
S5
S6

S7
S8

S9
S10

S11

S12
513
S14
515
S16
S17

DM
S1

(forhandles af den organisation kravet vedrgrer pd vegne

af Akademikerne)

Forhgjelse af grundlgnstillaegget til tandleeger med grundlgnstilleeg pa kr. 7.450.
Erfarings- og fastholdelsestillaeg til tandlaeger i basisstillinger (grundlgnstrin 40) ved 8
ars anciennitet

Supervisionstillaegget skal viderefgres

Kliniske undervisere omfattes af tilleegget i §5 stk. 2, 2. (tilleeg for 10 ars erfaring)
Krav om forhgjelse af tillaeg for sendringer i vagtplan

Revision af Bilag A, herunder definitionen af hvornar der er tale om en hovedopgave
for kliniske undervisere (bilag A stk. 3.)

Krav om aftentillaeg for selvtilrettelaeggende fra kl. 17

Krav om forhgjelse af saerydelser

Individuel mulighed for valgfrihed mellem udbetaling og afspadsering af seerydelser

Forbedringer til terapeuter med szerlige funktioner og kvalifikationer
Forbedrede Ignvilkar for erfarne fysioterapeuter

Bortfald af bestemmelser der undtager pensionister fra ret til pensionsindbetaling

At der indarbejdes mulighed for at indga opt-out pa ergoterapeutisk, fysioterapeutisk
og jordemoderfagligt overenskomstomrade.

Kandidater der besidder en ergoterapeutisk, fysioterapeutisk eller jordemoderfaglig
professionsbacheloruddannelse, og hvor stillingen pa det kommunale omrade har et
terapeutfagligt indhold, forhandles af henholdsvis Ergoterapeutforeningen, Danske
Fysioterapeuter eller Jordemoderforeningen.

Forhgjelse af pensionsprocenten

Ledernes vilkar tilpasses AC-omradets vilkar for ledere
Ret til valgfrihed mellem Ign, pension og frihed

Plads til faglighed

Krav om balance mellem arbejdslivet og privatlivet.
Forbedrede vilkar for ledere

Hgjere grundlgnstrin for tjenestemandsansatte bibliotekarer



S2

DP
S1

S2

S3

S4

S5

S6
S7
S8

S9

S10

S11
Etf
S1
S2
S3

S4
S5
S6

S7
S8
S9
S10

S11

S12
S13
S14
S15
S16

Tilpasning af protokollat 5.1 Bibliotekarer, med aften-, Igrdags-, bogbus eller sgndags-
tjeneste.

N . . ide 4 af
Supervisortillaeg til psykologer, der er uddannet (eller udgver supervision) supsédrev‘llsao?

(10.000 kr. arligt i 2000-niveau)

Specialisttillaeg til psykologer, der har gennemfgrt specialistuddannelsen (48.500 kr.
arligt i 2000-niveau).

Autorisationstillaeg til psykologer, der har opnaet autorisation (34.900 kr. arligt i 2000-
niveau).

Korrekturrettelse i Protokollat 1, punkt 4.2 vedr. Stgttepsykologer, idet lovhenvisnin-
gen ikke laengere er korrekt.

Forhgjelse af honorar til psykologiske konsulenter (fra 424 kr. til 625 kr. i 2000-
niveau), jf. overenskomstens Protokollat 1, pkt. 4.3.

Krav pa Igbende supervision i hele anszettelsesforlgbet.

Krav pa supervision med henblik pd opnaelse af autorisation

FKU-tilleeg til psykologer, der udfgrer Foraeldrekompetenceundersggelser (15.000 kr.
arligt i 2000-niveau).

Forhgjelse af PPR-tillaegget (fra kr. 17.800 til 20.900 i 2000-niveau).

Der stilles krav om forhgjelse af PPR-tillaegget fra kr. 17.800 til 20.900 netto (2000-
niveau).

PPR-tillaeg udvides til at omfatte alle psykologer ansat i den kommunale sektor.

Krav om aftentillaeg for selvtilrettelaeggende fra kl. 17
Krav om forhgjelse af seerydelser
Individuel mulighed for valgfrihed mellem udbetaling og afspadsering af saerydelser

Krav om forhgjelse af tilleeg for sendringer i vagtplan

Kliniske undervisere omfattes af tilleegget i §5 stk. 2, 2. (tillaeg for 10 ars erfaring)
Revision af Bilag A, herunder definitionen af hvornar der er tale om en hovedopgave
for kliniske undervisere (bilag A stk. 3.)

Forbedrede Ignvilkar for erfarne ergoterapeuter

Forbedringer til terapeuter med szerlige funktioner og kvalifikationer

Bortfald af bestemmelser der undtager pensionister fra ret til pensionsindbetaling
At der indarbejdes mulighed for at indga opt-out pa ergoterapeutisk, fysioterapeutisk
og jordemoderfagligt overenskomstomrade.

Kandidater der besidder en ergoterapeutisk, fysioterapeutisk eller jordemoderfaglig
professionsbacheloruddannelse, og hvor stillingen pa det kommunale omrade har et
terapeutfagligt indhold, forhandles af henholdsvis Ergoterapeutforeningen, Danske
Fysioterapeuter eller Jordemoderforeningen.

Forhgjelse af pensionsprocenten

Ledernes vilkar tilpasses AC-omradets vilkar for ledere
Ret til valgfrihed mellem Ign, pension og frihed

Plads til faglighed

Krav om balance mellem arbejdslivet og privatlivet.



517

FAS
S1

S2
S3

GL
S1

JMF
S1
S2
S3

S4

S5
S6
S7
S8
S9
S10

KF
S1

S2

S3
S4

S5

PD
S1

TF
S1

S2
S3

Forbedrede vilkar for ledere
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Tydeligggrelse af retten til efteruddannelse
Forhgjelse af pensionprocent og udvidet adgang til fritvalgsordning
Hogjere Ign

Forhgjelse af adjunkt/lektortilleegget

Lgnforbedringer til udvalgte grupper

Bortfald af bestemmelser der undtager pensionister fra ret til pensionsindbetaling

At der indarbejdes mulighed for at indga opt-out pa ergoterapeutisk, fysioterapeutisk
og jordemoderfagligt overenskomstomrade.

Kandidater der besidder en ergoterapeutisk, fysioterapeutisk eller jordemoderfaglig
professionsbacheloruddannelse, og hvor stillingen pa det kommunale omrade har et
terapeutfagligt indhold, forhandles af henholdsvis Ergoterapeutforeningen, Danske
Fysioterapeuter eller Jordemoderforeningen.

Forhgjelse af pensionsprocenten

Ledernes vilkar tilpasses AC-omradets vilkar for ledere
Ret til valgfrihed mellem Ign, pension og frihed

Plads til faglighed

Krav om balance mellem arbejdslivet og privatlivet.
Forbedrede vilkar for ledere

Ved ansattelse af en Bygningskonstruktgr, der har haft anden ansaettelse som byg-
ningskonstruktgr kan der ikke ske indplacering pa ren grundlgn. Se i gvrigt bemaerk-
ningerne til § 4 stk. 1. og § 3, stk. 1.

| overenskomsten § 16, stk. 2 skal "grundlgnstrin 41" sendres til "indplacering som
specialkonsulenter og chefkonsulenter", alternativt samlet Ign svarende til Igntrin 51

§ 16, stk. 10, nr. 4 skal slettes fra overenskomsten.

Mulighed for at bygningskonstruktgrer kan blive indplaceret som Special- og chefkon-
sulent i overenskomsten pa samme made og vilkar som efter AC-
feellesoverenskomsten § 3, stk. 4.

Praecisering af “seerligt fagligt ansvar” i overenskomstens § 4, stk. 2.

Udvidelse af farmaceuttillaegget/ humanbiologtillaegget til at daekke samtlige andre
uddannelser under Pharmadanmarks forhandlingsret

Forhgjelse af grundlgnstillaegget til tandleeger med grundlgnstilleeg pa kr. 7.450
Supervisionstilleegget skal viderefgres

Erfarings- og fastholdelsestillaeg til tandlaeger i basisstillinger (parentes grundlgnstrin
40) ved 8 ars anciennitet



HOD
S1

YL
S1

S2

Etablering af overenskomstgrundlag for officersuddannede, for hvem der aktdeftahe

vendes individuel kontrakt ved ansattelse i administrative stillinger m.v. uden for
Forsvarsministeriets omrade

Overenskomstdaekning af yngre laegers arbejde i kommunerne
Bedre pensionsforhold



