Regler for det gkonomiske forhandlingsberedskab for det private
omrade

Regler for det gkonomiske forhandlingsberedskab for det private omrade
(fastsat i medfgr af § 11, stk. 2 i vedtaegterne for Akademikerne, sidst med
aendringer dato 08.10.2024).

§ 1. Generelt

Stk.1. Akademikernes gkonomiske forhandlingsberedskab for den private
sektor omfatter en udligningsordning (konfliktfond) knyttet til
kontingentnedsaettelsesmodel med lanetilbud jf. §§ 2-6.

Stk.2. Der etableres en separat udligningsordning for hver enkelt
overenskomst, som er omfattet af feelles fgrte forhandlinger pa baggrund af en
forhandlingsaftale.

8§ 2. Akademikernes udligningsordning (konfliktfond)

Stk. 1. For hver overenskomst i af de af Akademikerne i henhold til
vedtaegternes § 5 fgrte forhandlinger etableres der efter naermere
bestemmelse truffet af Akademikernes bestyrelse en separat udligningsordning
imellem medlemsorganisationerne knyttet til kontingentnedsaettelsen med
|&netilbud overfor organisationernes konfliktramte medlemmer.

Stk. 2. Udligningsordningen har til formal at udligne mistede
kontingentindtzegter hos medlemsorganisationerne som fglge af
kontingentnedsaettelse (med lanetilbud) til medlemsorganisationernes
medlemmer, der omfattes af en arbejdsstandsning (strejke eller lockout)
iveerksat i forbindelse med de af Akademikernes fgrte forhandlinger.
Kontingentnedsaettelsen (med I3netilbud) gives som erstatning for
medlemmets mistede nettoindtaegter som fglge af arbejdsstandsningen.

Stk. 3. Udligningen imellem medlemsorganisationerne sker straks efter
arbejdsstandsningens ophgr i forhold til antallet af privat ansatte medlemmer
pa den enkelte overenskomst for hver enkelt organisation jf.
afregningsreglerne i § 6.

§ 3. Garantistillelse

Stk.1. I tilknytning til bestyrelsens beslutning om varsling og/eller
iveerkseettelse af arbejdsstandsning jf. § 8 i forhandlingsreglerne for den
private sektor, indestar de bergrte medlemsorganisationer for en
garantiforpligtelse pa et belgb svarende til antallet af organisationens



medlemmer pa den pagaeldende overenskomst multipliceret med et belgb pr.
medlem, som er ens for alle deltagende organisationer, og som normalt ikke
bgr szettes lavere end halvdelen af det manedlige nettogennemsnitsvederlag
(inkl. alle tilleg). Garantiforpligtelsens stgrrelse fastsaettes af Akademikernes
bestyrelse, som i szerlige tilfaelde med den i § 11, stk. 2, i Akademikernes
vedtaegter kraevede majoritet kan fritage en medlemsorganisation helt eller
delvist for garantiforpligtelsen. Garantiforpligtelsen bortfalder forst, ndr de af
Akademikerne fgrte forhandlinger er tilendebragt, og den i § 6 omtalte
afregning (udligning) er gennemfgrt og opfyldt fra alle sider.

Stk. 2. Til sikkerhed for garantiforpligtelsens opfyldelse kan Akademikernes
bestyrelse af enkelte eller alle medlemsorganisationer kraeve, at der af den
enkelte medlemsorganisation stilles anfordringsgaranti for forpligtelsens
opfyldelse af et af bestyrelsen godkendt pengeinstitut eller tilsvarende
betryggende sikkerhed.

Stk. 3. Til deekning af udligningen skal bestyrelsen/hovedbestyrelsen i den
enkelte medlemsorganisation inden forhandlingsaftalens indgaelse vaere sikret
bemyndigelse til at udskrive ekstra kontingent med en uges varsel.

§ 4. Erstatning for indtaegtstab i forbindelse med konflikt

Stk. 1. Til medlemmer af Akademikernes medlemsorganisationer, for hvilke
Akademikerne i henhold til vedtaegternes § 5 fgrer forhandling, ydes der efter
nedenstaende regler erstatning for indtsegtstab, som pafgres de pagaeldende
medlemmer som fglge af arbejdsstandsning (strejke og lockout), iveerksat i
forbindelse med de af Akademikerne fgrte forhandlinger. Den endelige
udligning imellem medlemsorganisationerne af omkostningerne ved konflikten i
form af kontingentnedsaettelse sker efter forhandlingernes afslutning og
konfliktens ophgr efter reglerne i § 6.

Stk. 2. Erstatning beregnes for det samlede nettotab af enhver mistet
indtaegtsdel inkl. personalegoder i det omfang og i den tid, medlemmet ville
have oppebaret disse indtaegtsdele, hvis konflikten ikke var opstaet, dog
laengst indtil konfliktens ophgr. I erstatningsberegningen indgar dog ikke
sadanne kategorier og honorarer og andre vederlag, som oppebaeres mere
sporadisk og tilfaeldigt. Erstatningen ydes i form af nedszettelse af
medlemskontingentet helt eller delvist, indtil det modsvarer medlemmets
samlede nettoindtaegtstab under arbejdsstandsningen.

Stk. 3. Nar forholdene tilsiger det, kan bestyrelsen fastsaette erstatningerne til
en bestemt procentdel i den i stk. 2 omtalte erstatning. Beslutning om andring
treeffes i tilfselde af konflikt-varsling senest 10 dage efter udlgbet i den maned,
hvori der er modtaget/afgivet varsel om strejke/lockout, ved aftale om
forkortet opsigelsesvarsel, dog senest en uge efter fristen for afgivelse i dette



varsel. Beslutning om erstatningens stgrrelse traeffes altid efter modtaget
varsel om lockout.

Stk. 4. Nar betalingstekniske forhold tilsiger det, kan bestyrelsen fastsaette
standardiserede belgb for erstatningerne efter stk. 2 - 3.

Stk. 5. Erstatning for flytteomkostninger og lignende ydes kun efter saerlig
vedtagelse herom i bestyrelsen.

Stk. 6. Erstatning reduceres med de indtaegter, som medlemmet matte
oppebzre ved arbejde, der helt eller delvist aflgser det konfliktramte arbejde.

Stk. 7. Ethvert konfliktramt medlem, som matte vaere eller kunne blive
berettiget til erstatning efter bestemmelserne i denne paragraf, er under
fuldstaendig fortabelse af adgang til sddan erstatning - forpligtet til at modtage
et af sin organisation anvist arbejde.

Stk. 8 Det pahviler organisationen inden iveerksaettelsen af
kontingentnedsczettelsen at afkraeve medlemmet en erklaering om de i stk. 6
omhandlede forhold.

Stk. 9. Erstatningsbelgbene, beregnet efter stk. 2 - 6, er endelige. Nar
forholdene tilsiger det, kan bestyrelsen dog efter arbejdsstandsningens ophgr
og forhandlingernes afslutning beslutte en hel eller delvis supplering af
erstatningsbelgb reduceret efter stk. 3.

Stk. 10. Det pahviler den enkelte medlemsorganisation at holde Akademikerne
lgbende underrettet om alle af organisationen i henhold til foranstdende regler
foretagne dispositioner samt i gvrigt at meddele Akademikerne alle til brug ved
udarbejdelse af den i § 6 naevnte opggrelse ngdvendige oplysninger.

§ 5. Lanetilbud til medlemmerne

Stk.1. Med henblik pa at afhjeelpe medlemmers midlertidige
likviditetsproblemer under en arbejdsstandsning, sikrer
medlemsorganisationerne en kontakt til en finansiel virksomhed, som kan
tilbyde medlemmerne et 1&n p@ markedsvilkar efter ansggning. Lanetilbuddet
udggr et belgb svarende til den enkeltes nettotab i den pagseldende
kalendermaned, hvor medlemmet er omfattet af en arbejdsstandsning. Belgbet
udbetales manedsvist bagud til medlemmet. Medlemmet haefter personligt for
lanet, som skal betales tilbage i overensstemmelse med lanebetingelserne.

8§ 6. Afregningsregler

Stk. 1. Nar ny(e) overenskomst(er) eller aftale(r) er bindende tiltradt af
parterne for hele det forhandlede omrade, eller ndr bestyrelsen har truffet



beslutning om, at forhandlingerne ma anses for afsluttede, sender
medlemsorganisationer til Akademikerne en oversigt over medlemmernes
nettotab i forbindelse med strejke/lockout samt det samlede medlemstal
fordelt pa@ konfliktramte overenskomster. P& den baggrund udsender
Akademikerne til de af forhandlingerne omfattede organisationer en opggrelse
over de i anledning af arbejdsstandsningen samlede erstatninger for
indtaegtstab. Opggrelsen skal vise det belgb, som det pahviler den enkelte
medlemsorganisation at udrede til daekning af erstatning af indtaegtstab for
egne medlemmer i form af kontingentnedsaettelser, og hvilket belgb hver
enkelt medlemsorganisation skal straksafregne til udligningsordningen eller har
til gode af udligningsordningen.

Stk. 2. De i stk. 1 naevnte mistede kontingentindtaegter udlignes mellem de af
forhandlingerne omfattede medlemsorganisationer i forhold til antallet af
medlemmer af hver enkelt medlemsorganisation ved forhandlingsaftalens
indgaelse. Udligningen foretages overenskomstuvis.

Stk. 3. Det belgb, som det efter den i stk. 1 naevnte opggrelse pahviler den
enkelte organisation at straksafregne, indbetales inden en maned fra
opggrelsens modtagelse til Akademikerne.

Stk. 4. Efter udlgbet af den i stk. 3 fastsatte frist refunderer Akademikerne de
medlemsorganisationer, som har tilgodehavender i udligningsordningen.
Akademikerne kan anvise en udligning direkte imellem
medlemsorganisationerne.

Stk. 5. For udligning som gar ud over den i § 3, stk. 1 fastsatte
garantiforpligtelse, heefter de medlemsorganisationer, der har medlemmer
omfattet af konflikten solidarisk overfor Akademikerne.

8§ 7. Fortolkningsregler

Stk. 1. Opstar der tvist om fortolkning af reglerne om det gkonomiske
forhandlingsberedskab, afggres tvisten af Akademikernes bestyrelse, dog med
respekt af den enkelte organisations adgang til derefter inden den i stk. 2
fastsatte frist herfor at kraeve tvisten afgjort ved voldgift i henhold til § 8.

Stk. 2. Fremsezettes der ikke inden 14 dage, jf. dog § 8, stk. 9, fra meddelelsen
om den af bestyrelsen trufne afggrelse i henhold til stk. 1 krav om afggrelse af
tvisten ved voldgift i henhold til § 8, er bestyrelsens afggrelse heraf endelig.

§ 8. Voldgiftsbestemmelser
Stk. 1. Enhver tvist om fortolkning af reglerne om det gkonomiske

forhandlingsberedskab, som er afgjort af Akademikernes bestyrelse i henhold
til § 7, og ethvert spgrgsmal om opfyldelse af organisationernes forpligtelser



over for Akademikerne i henhold til disse regler afggres endeligt ved voldgift i
henhold til reglerne i voldgiftsloven jf. lov nr. 553 af 24. juni 2005 om voldgift i
overensstemmelse med nedenstdende regler.

Stk. 2. Krav om voldgift kan fremsaettes af hver enkelt organisation over for
Akademikerne og, for sa vidt angar spgrgsmal om opfyldelse af
organisationernes forpligtelser over for Akademikerne, af Akademikerne over
for hver enkelt organisation.

Stk. 3. Den part, der kraever voldgift, skal skriftligt meddele den anden part
dette, samt hvilke sp@rgsmal der gnskes forelagt voldgiftsretten til afggrelse
med angivelse af de pastande, der nedleegges under sagen og de
sggsmalsgrunde, som ggres gaeldende til stgtte herfor. Den part, over for
hvem der fremsaettes krav om voldgift, skal derefter inden tre uger ved
anbefalet eller overbragt brev meddele den, der kraever voldgift, de pastande,
der fra denne parts side nedlaegges under voldgiftssagen og de indsigelser, der
ggres geeldende til stgtte herfor. Yderligere skriftveksling finder kun sted,
safremt der af voldgiftsretten traeffes bestemmelse herom.

Stk. 4. Straks ved fremsaettelsen eller modtagelsen af krav om voldgift
foranlediger Akademikerne, at der nedsaettes en voldgiftsret, bestdende af en
formand, udpeget af Praesidenten for Hgjesteret, og to voldgiftsmaend,
udpegede henholdsvis af Advokatradet og af Foreningen af Statsautoriserede
Revisorer, samt to voldgiftsmaend, udpegede henholdsvis af Akademikerne og
af vedkommende medlemsorganisation(er), og overlader voldgiftsretten de af
parterne i henhold til stk. 3 udvekslede skriftlige indlaeg, sa snart de er
fremkommet.

Stk. 5. Med de af denne bestemmelse fglgende begraensninger fastsaetter
voldgiftsretten selv, hvorledes sagen skal tilretteleegges og behandles,
herunder hvilken virkning det skal tillaegges, hvis en part, over for hvem der
fremsaettes krav om voldgift, undlader at fremkomme med skriftligt indlaeg i
sagen eller i gvrigt vaegrer sig ved at deltage i voldgiftssagens behandling.

Stk. 6. Voldgiftsretten treeffer afggrelse i sagen ved en begrundet kendelse,
der afsiges inden en maned efter, at sagen er optaget til kendelse. Den af
voldgiftsretten afsagte kendelse er endelig og bindende for sagens parter og
kan ikke indbringes for domstolene.

Stk. 7. Voldgiftsretten skal i sin kendelse tage stilling til, hvem der skal betale
voldgiftssagens omkostninger, herunder honorar til voldgiftsrettens
medlemmer, som fastsaettes af voldgiftsretten.

Stk. 8. Den af voldgiftsretten afsagte kendelse om sagens afggrelse kan i
henhold til voldgifts-lovens § 38 fuldbyrdes efter retsplejelovens regler om



fuldbyrdelse af domme. Efter begaering kan der af voldgiftsretten fastsaettes en
kortere fuldbyrdelsesfrist end saedvanligt.

Stk. 9. For voldgiftssagens behandling gaelder i gvrigt reglerne i voldgiftsloven.



