
 

 

 

 

 

 

Side 1 af 1 

 

Øget fleksibilitet kan fastholde seniorer 
Mere fleksible arbejdstider, herunder reduceret arbejdstid, vil kunne få næsten hver anden dan-

skere til at blive flere år på arbejdsmarkedet. 

 

Fleksible seniorordninger kan få hver anden dansker ville blive længere på arbejdsmarkedet 

 
 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt 1.003 repræsentativt udvalgte danskere over 40 år. Undersøgelsen er udført af Mega-

fon for Akademikerne, Djøf, DM og IDA. 

 

 

• Næsten hver anden vil blive længere på arbejdsmarkedet, hvis de kunne få en fleksibel og 

relevant seniorordning. 

  

• I gennemsnit ville de blive 3,8 år længere på arbejdsmarkedet. Hvis alle blev tilbudt seni-

oraftaler, ville alle danskere i gennemsnit blive 1,8 år længere. 

 

• Danskernes største ønske til seniorordninger er mere fleksibilitet og frihed. Næsten 2 ud 

af 3 danskere ville blive længere, hvis de fik en ekstra ugentlig fridag, mens knap halvdelen 

svarer at mulighed for mere fleksible arbejdstider vil få dem til at blive længere. 
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Vil blive længere

Vil måske blive længere

Vil ikke blive længere


