Bilag A. NOTER TIL REGULERINGSORDNINGEN FOR 2026, 2027 og 2028
Statistikgrundlaget for reguleringsordningen

Danmarks Statistiks standardberegnede lgnindeks for virksomheder og organisationer. Lgnudviklin-
gen for fortjeneste i alt pr. time opgares for perioden fra 3. kvartal 2024 til 3. kvartal 2025, 3. kvartal
2025 til 3. kvartal 2026 og 3. kvartal 2026 til 3. kvartal 2027.

Danmarks Statistiks standardberegnede lgnindeks for den statslige sektor (serkarsel, jf. bemerkning ne-
denfor). Lgnudviklingen for fortjeneste i alt pr. time opgeares for perioden fra 3. kvartal 2024 til 3. kvar-
tal 2025, 3. kvartal 2025 til 3. kvartal 2026 og 3. kvartal 2026 til 3. kvartal 2027.

Fortjeneste i alt er inklusive lgnmodtagers og arbejdsgivers andel af eventuelle pensionsbidrag, gene-
og overtidstilleg, men eksklusive feriepenge og andre uregelmassige betalinger sasom efterregulerin-
ger i forbindelse med overenskomstfornyelse.

Korrektioner ved fejl i Danmarks Statistiks indeks

Eventuelle efterfalgende korrektioner af udmentningen fra reguleringsordningen som falge af rettel-
ser i de anvendte indeks foretaget af Danmarks Statistik skal indarbejdes i nermest fglgende regule-
ring(er) efter falgende principper.

1. 1 den tidligere beregning, hvor statistikgrundlaget er korrigeret, foretages en ny korrekt bereg-
ning af udmentningen baseret pa de reviderede tal fra Danmarks Statistik. Det vil sige, at "e”
(jf. formlen for udmantningens beregning nedenfor) genberegnes.

2. | den farste efterfglgende periode indgar den korrekte udmgntning som modregning for for-
bedringer i staten i perioden. Det vil sige, at det under pkt. 1 beregnede e anvendes i bereg-
ningen som ’c”.

3. Differencen mellem udmgntningen fra den korrekte beregning i pkt. 1 og den faktiske ud-
m@ntning medtages i den farste efterfglgende periode som korrektion for tidligere perioder.
Det vil sige, at e korrigeres i den farste efterfalgende periode med differencen.

4. 1 den anden efterfalgende periode indgar den beregnede udmgntning fer korrektionen som
modregning for forbedringer i staten i perioden. Det vil sige, at "e” far korrektionen navnt
under pkt. 3 anvendes i beregningen som ”c”.

Modellen foretager alene en fremadrettet korrektion, og der er ingen korrektion af lgnnen med tilba-
gevirkende kraft.

Bemearkninger

Til opgerelsen af lgnudviklingen i seerkarslen fra Danmarks Statistik har Danmarks Statistik udarbej-
det dokumentation for metoden.
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Ved eventuelle fremtidige korrektioner af udmgntningen fra reguleringsordningen vil principperne fra
neutraliseringen af virkningen af serlige feriefridage og personalegoder blive fulgt med mindre andet
er angivet. Det vil sige, at eventuelle neutraliseringer tager hgjde for korrektionen i det relevante led i
opgearelsen af forskellen mellem lgnudviklingen for staten og for virksomheder og organisationer (i
beregningen af d”, jf. nedenfor). Der er endvidere enighed om, at sadanne korrektioner vil blive foreta-
get i to decimaler.

Ved en eventuel forhgjelse af ATP-bidraget foretages et fradrag i nermest fglgende udmgntning fra
reguleringsordningen (e). Fradraget er lig med den procentvise andel, som summen af ATP-forbedrin-
gen udger af lansummen. Er provenuet af reguleringsordningen ikke tilstreekkeligt, fradrages det re-
sterende i n@rmeste aftalte generelle lgnforbedringer.
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Reguleringsordning pr. 1. april 2026

Danmarks Statistiks opgerelse af udviklingen i fortjeneste i alt pr. time for virksomheder og organisa-
tioner fra 3. kvartal 2024 til 3. kvartal 2025.

Danmarks Statistiks opgerelse af udviklingen i fortjeneste i alt pr. time for den statslige sektor (ser-
karsel) fra 3. kvartal 2024 til 3. kvartal 2025.

Stigning, virksomheder og organisationer: a pct.
Stigning, statslige sektor: b pct.
Reguleringsordningen pr. 1. april 2025:* C pct.
Modregning for forbedringer i staten i perioden: (a - (b - ¢)) d pct.

Til anvendelse til generelle lanforbedringer pr. 1. april 2026 med deflatering under hensyn til forbed-
ringer for statsansatte fra august 2024 til og med 1. april 2026:

[d * 100/(100 + (DS-indeks 3.25°/DS-indeks 3.24 - 1) * 100 * 1,5 +5)] *0,8 - i* e pct.

hvor s er de aftalte stigninger pr. 1. april 2026, det vil sige de lgnforbedringer (inkl. evt. midler til an-
dre formal mv.), der udmgntes samme dato som reguleringsordningen.

Der afrundes til 2 decimaler i alle trin i beregningen og i den kantede parentes| ... ].

1 Lig med udmgntningen (e”) i reguleringsordningen pr. 1. april 2025 (-0,78 pct.).

2 DS-indeks henviser til lgnindekset for staten, som efter hvert ars tredje kvartal viderefares ved at forgge foregaende ars lgnindeks med
arsstigningen i staten, som denne er anfert i serkarslen fra Danmarks Statistik.

3 uer lig den aftalte korrektion af lgnudviklingen pr. 1. november 2025. p sattes til 1,11.
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Reguleringsordning pr. 1. april 2027

Danmarks Statistiks opgerelse af udviklingen i fortjeneste i alt pr. time for virksomheder og organisa-
tioner fra 3. kvartal 2025 til 3. kvartal 2026.

Danmarks Statistiks opgerelse af udviklingen i fortjeneste i alt pr. time for den statslige sektor (ser-
karsel) fra 3. kvartal 2025 til 3. kvartal 2026.

Stigning, virksomheder og organisationer: a pct.
Stigning, statslige sektor: b pct.
Reguleringsordningen pr. 1. april 2026:* C pct.
Modregning for forbedringer i staten i perioden: (a- (b - ¢ - & - %)) d pct.

Til anvendelse til generelle lanforbedringer pr. 1. april 2027 med deflatering under hensyn til forbed-
ringer for statsansatte fra august 2025 til og med 1. april 2027:

[d * 100/(100 + (DS-indeks 3.26’/DS-indeks 3.25 - 1) * 100 * 1,5 + s)] * 0,8 e pct.

hvor s er de aftalte stigninger pr. 1. april 2027, det vil sige de lgnforbedringer (inkl. evt. midler til an-
dre formal mv.), der udmgntes samme dato som reguleringsordningen.

Der afrundes til 2 decimaler i alle trin i beregningen og i den kantede parentes| ... ].

4 Lig med udmgntningen (e”) i reguleringsordningen pr. 1. april 2026 (-0,64 pct.)

5w er lig den aftalte korrektion af lgnudviklingen pr. 1. november 2025. p sattes til 1,11.

6 ¢ er lig den aftalte korrektion af Ignudviklingen pr. 1. april 2026. ¢ szttes til 0,20.

7 DS-indeks henviser til lgnindekset for staten, som efter hvert ars tredje kvartal viderefares ved at forgge foregaende ars Ignindeks med
arsstigningen i staten, som denne er anfert i serkarslen fra Danmarks Statistik.
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Reguleringsordning pr. 1. april 2028

Danmarks Statistiks opgerelse af udviklingen i fortjeneste i alt pr. time for virksomheder og organisa-
tioner fra 3. kvartal 2026 til 3. kvartal 2027.

Danmarks Statistiks opgerelse af udviklingen i fortjeneste i alt pr. time for den statslige sektor (ser-
karsel) fra 3. kvartal 2026 til 3. kvartal 2027.

Stigning, virksomheder og organisationer: a pct.
Stigning, statslige sektor: b pct.
Reguleringsordningen pr. 1. april 2027:2 C pct.
Modregning for forbedringer i staten i perioden: (a - (b — ¢ + %) d pct.

Til anvendelse til generelle lanforbedringer pr. 1. april 2028 med deflatering under hensyn til forbed-
ringer for statsansatte fra august 2026 til og med 1. april 2028:

[d * 100/(100 + (DS-indeks 3.27°/DS-indeks 3.26 - 1) * 100 * 1,5 + s)] * 0,8 e pct.

hvor s er de aftalte stigninger pr. 1. april 2028, det vil sige de lgnforbedringer (inkl. evt. midler til an-
dre formal mv.), der udmgntes samme dato som reguleringsordningen.

Der afrundes til 2 decimaler i alle trin i beregningen og i den kantede parentes| ... ].

8 Lig med udmgntningen (e”) i reguleringsordningen pr. 1. april 2027

9 Korrektion for Akademikernes uforbrugte puljemidler i 2027, der ekstraordinzrt indbetales pa Fritvalgslankonto. 8 sattes til 0,36
10 DS-indeks henviser til lgnindekset for staten, som efter hvert ars tredje kvartal viderefares ved at forage foregaende ars Ignindeks
med arsstigningen i staten, som denne er anfart i seerkgrslen fra Danmarks Statistik.
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Bilag B. Prioritering af militeert personel i Forsvaret

Der afszttes en pulje pa 275 mio. kr. med henblik pa at styrke rekruttering og fastholdelse af militzrt
personel i Forsvaret.

Fordelingen af midler

Fordelingen skal i starst muligt omfang understatte rekruttering og fastholdelse af militeert personel
med udgangspunkt i “Forsvarsministeriets lgnanalyse for militzrt ansatte - ansettelsesvilkar og incita-
menter”, jf. tabel 1.

Tabel 1
Fordeling af pulje til militaert personel i Forsvaret

Pulje (mio. kr.) Andel af puljei pct.
Organisation
OAO — HKKF 77,9 28,3
CO10-CS 126,6 46,0
AC — HOD 70,6 25,7
| alt: 275,0 100,0

Anm.: Belgbene og andelene i de enkelte raekker er afrundet til neermeste decimal.
Kilde: OK26-forhandlingsstatistikken

Udmgntning af midler

Puljernes udmgntning forhandles mellem Forsvarsministeriet/Personelkommandoen og hhv. Harens
Konstabel- og Korporalforening, CO10 - Centralorganisationen af 2010/ Centralforeningen for Stam-
personel og Hovedorganisationen af Officerer i Danmark efter falgende kriterier:

For konstabel- og korporalgruppen udmgntes midlerne med udgangspunkt i anciennitet/erfa-
ring ved forhandling mellem Forsvarsministeriet/Personelkommandoen og Harens Konsta-
bel- og Korporalforening, samt Forsvarsministeriet/Personelkommandoen og CO10 - Cen-
tralorganisationen af 2010/ Centralforeningen for Stampersonel.

For sergentgruppen udmgntes midlerne med fokus pa eksisterende lgnstrukturer og/eller den
operative struktur ved forhandling mellem Forsvarministeriet/Personelkommandoen og
CO10 - Centralorganisationen af 2010/ Centralforeningen for Stampersonel.

For officersgruppen udmgntes midlerne med fokus pa den operative struktur.

For militeere chefer omfattet af Hovedorganisationen af Officerer i Danmarks forhandlingsomrade
skal udmgntningen ske ved ydelse eller forhgjelse af tilleg i medfar af cheflansaftalen, hhv. rammeaf-
talen om kontraktansattelse af chefer ved forhandling mellem Forsvarsministeriet/Personelkomman-
doen og Hovedorganisationen af Officerer i Danmark pa vegne af de militere chefer. | forbindelse
med forhandlingen af midlerne traeder det decentrale forhandlingsniveau saledes i stedet for det lokale
forhandlingsniveau efter principperne i § 5, stk. 2 i overenskomst for akademikere i staten. De pagal-
dende tilleeg er i gvrigt omfattet af almindelige regler i cheflgnsaftalen, hhv. rammeaftalen om kon-
traktansettelse af chefer.
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Safremt der ikke kan opnas enighed om udmgntningen af puljerne senest [den 10. marts 2026], gen-
optages forhandlingerne mellem Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, Centralorganisationernes
Fellesudvalg og Akademikerne.

Puljen udmentes med virkning fra den 1. april 2026.

@vrige forhandlinger mellem Forsvarsministeriet/Personelkommandoen og Hovedorganisationen af
Officerer i Danmark indledes snarest og afsluttes senest [den 10. marts 2026.]
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Bilag C. Lokal lsndannelse

En mere baredygtig og fleksibel lendannelse pa de statslige arbejdspladser understettes ved et mere
funktionelt og transparent lokalt forhandlingssystem. Derfor er parterne enige om fire initiativer:

1. Udmgntning og overvagning af lokale lgnmidler i overenskomstperioden.
Parterne er enige om at prioritere 0,2 pct. fra den gkonomiske ramme til lokal lgn. Midlerne udmentes
den 1. april 2027.

Der gezlder fglgende for udmgntningen af de lokale lgnmidler:

1. Midlernes udmgntning forhandles som udgangspunkt af de lokale parter pa den enkelte statslige
institution.

2. Midlerne udmgntes i overensstemmelse med rammeaftalen om nye lgnsystemer i staten og bilag 8
til akademikeroverenskomsten, og i gvrigt geeldende aftalegrundlag for nye lgnsystemer, herunder per-
sonalegrupper pa gammel lgn uden puljestyring.

For grupper pa gammel len med puljestyring, herunder cheflan, dommere og kredsdommere opskri-
ves puljerne med en forholdsmassig andel den 1. april 2027.

Parterne er enige om, at midlerne ikke skal fortreenge den lokale lgndannelse, som allerede udmentes
pa de statslige arbejdspladser. Derfor forventer parterne, at midlerne samlet set vil gge lokallgnsande-
len pa tvaers af de statslige arbejdspladser i overenskomstperioden. Safremt der er sket en mindre lokal
lenudvikling end forventet i overenskomstperioden, forhandler parterne denne udvikling ved den
farstkommende overenskomstfornyelse.

Parterne er derfor enige om, at de lokalt aftalte lenmidler skal falges over tid. Pa baggrund af arlige
opgarelser (3. kvartal) fra Medarbejder- og Kompetencestyrelsen vil de centrale parter fglge og drafte
anvendelsen af lokal landannelse, herunder udmgntningen af de sarlige prioriterede midler fra den
gkonomiske ramme forud for OK29 for hele den statslige sektor, pa ministeromradeniveau, pa cen-
tralorganisationsniveau og for personalekategorier.

Finansministeriet forventer pa den baggrund, at alle statslige arbejdspladser, herunder dem som ikke
er omfattet af PL-reguleringen, har fokus pa at afsette midler til den lokale lgndannelse.

2. Bedre rammer for den lokale lendannelse

Parterne er enige om, at engangsvederlag fremover benavnes bonus. Som led heri er parterne enige
om, at der ogsa gives mulighed for at aftale fastholdelsesbonus, f.eks. i forbindelse med tidsbegran-
sede opgaver, hvor det er vigtigt at fastholde ngglemedarbejdere.

Som konsekvens heraf erstattes § 5, stk. 6, i overenskomst for akademikere i staten med falgende:
”§ 5, stk. 6. Der kan lokalt aftales bonus, herunder f.eks. som honorering af en serlig indsats eller i
forbindelse med fastholdelse. ”
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Parterne er endvidere enige om at justere i forhandlingskadencen.

Som konsekvens heraf erstattes Bilag 8, afsnit I, punkt 3, B, afsnit 5, til fglgende:

” Forhandlinger skal pa arbejdsgivers foranledning finde sted mindst én gang arligt.”

Derudover tilfgjes falgende til Bilag 8, afsnit 1., punkt 3B:

"Ledelsen skal tilvejebringe relevant lgnstatistisk materiale forud for de arlige lgnforhandlinger.”

| forlengelse heraf har Finansministeriet tilkendegivet at indarbejde fglgende cirkulerebemarkninger:

”Cirkulerebemarkninger til afsnit Il Rammerne for de decentrale forhandlinger:
Det er en del af en god forhandlingsproces, at arbejdsgiver og de forhandlingsberettigede reprasen-
tanter drgfter gkonomien for de arlige lgnforhandlinger.

Forud for ansattelse af en medarbejder udleverer arbejdsgiver relevante oplysninger, herunder navn
og kontaktoplysninger, til den forhandlingsberettigede reprasentant. De lokale parter har et felles an-
svar for, at rekrutteringsforlgb pa de statslige arbejdspladser foregar pa en hensigtsmassig made. Det
indebzrer f.eks., at arbejdsgiverne i tilpas tid inddrager de forhandlingsberettigede reprasentanter, og
at de forhandlingsberettigede repraesentanter tilsvarende har et ansvar for at fremme ansattelsespro-
cessen mest muligt.”

3. @vrige &ndringer i overenskomst for akademikere i staten
Parterne er enige om, at der samtidig indszttes fglgende indledende bemarkninger til bilag 8.

Det er vigtigt, at den lokale landannelse virker alle steder.

Parterne har et falles ansvar for, at de nye lgnsystemer anvendes i overensstemmelse med de indgaede
aftaler, og at intentionerne bag rammeaftalen om nye lgnsystemer efterleves i praksis. Den lokale lgn-
dannelse skal bidrage til at understatte udvikling og kvalitet i opgavelgsningen og den ansattes engage-
ment og kvalitet i arbejdslivet. Samtidig bar den lokale lendannelse medvirke til at understgtte den en-
kelte medarbejders kompetenceudvikling, rekruttering og fastholdelse samt at lgse de ubalancer, der
kan opsta mellem personalegrupper i en offentlig sektor, der skal tilpasse sig en dynamisk samfunds-
udvikling.

Midlerne til lokal landannelse er ikke en eksakt stgrrelse, men kan blive tilpasset lgbende ud fra de lo-
kale muligheder og behov. Parterne har dog en forventning om, at der lgbende prioriteres midler til
lokal lgndannelse.

Den lokale lgndannelse kan aftales for den enkelte medarbejder, for grupper af medarbejdere eller via
forhandsaftaler.

Den lokale lgndannelse sker inden for rammerne af institutionernes gkonomi. Det er ledelsens ansvar
gennem prioritering at sikre, at der er midler til radighed til lokal lendannelse. Den lokale lendannelse
normeres ikke af en af parterne centralt aftalt minimum- eller maksimumpulje. Den lokale lgndannelse
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normeres heller ikke gennem centrale direktiver fra én af parterne om kun at udmgnte tilleg som bo-
nus, varige tilleg eller lignende.

I tilknytning til ovenstaende erklerer Finansministeriet, at en overordnet myndighed efter almindelige
regler om forholdet mellem myndigheder om ngdvendigt kan komme med bindende udmeldinger til
konkrete institutioner.

Finansministeriet forventer, at der kun i sarlige tilfeelde vil veere behov herfor.

4. Periodedrgftelser

Videreudvikling af loenoverblik.dk

Parterne er enige om at videreudvikle funktionaliteten af loenoverblik.dk i overenskomstperioden, sa
de relevante informationer er tilgeengelige for parterne.
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Bilag D. Aftale om Fritvalgs Lgnkonto

Kapitel 1. Aftalens deekningsomrade

§ 1. Aftalen gelder for tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte samt for ansatte omfattet af
overenskomster indgaet pa den ene side af eller efter bemyndigelse fra Finansministeriet og pa den
anden side af de underskrivende centralorganisationer eller organisationer, der er tilsluttet disse.
Kapitel 2. Fritvalgsperioden

§ 2. Fritvalgsperioden lgber fra den 1. januar til den 31. december.

Kapitel 3. Fritvalgsbidrag

§ 3. Der kan i de enkelte overenskomster og aftaler veere aftalt midler afsat som fritvalgsbidrag.

§ 4. For ansatte, der er berettiget til ferietilleg efter ferieloven, afsettes manedligt 2,30 pct. af den an-
sattes lgn som fritvalgsbidrag.

Stk. 2. For statsansatte pa Fergerne og tjenestemandsansatte med fast tjenestested i Grgnland, der
holder ferie med lgn, afsettes manedligt 1,71 pct. af den ansattes lan som fritvalgsbidrag.

Stk. 3. For ansatte, der far feriegodtgerelse efter ferielovens § 16, stk. 3, afszttes manedligt 0,60 pct. af
den ansattes lgn som fritvalgsbidrag.

§ 5. Ansatte, der er omfattet af ferieaftalens kapitel 4, optjener 2,60 pct. af den ansattes lgn i kalender-
aret (optjeningsaret). Belgbet afsettes som fritvalgsbidrag ved den falgende fritvalgsperiodes begyn-
delse efter optjeningsaret.

8§ 6. For ansatte, der er berettigede til seniordage efter aftale om fritvalgsdag og seniordage, afsetter
anszttelsesmyndigheden manedligt 1,0 pct. af den ansattes len som fritvalgshidrag.

§ 7. Fritvalgsbidrag indgar ikke i den ferieberettigede lgn, og der ydes ikke pension af fritvalgsbidra-
gene.

Kapitel 4. Valg forud for fritvalgsperioden

§ 8. Den ansatte kan hvert ar inden 1. oktober, med virkning fra nestkommende fritvalgsperiode, di-
sponere over fritvalgsbidraget pa fglgende mader:

1. Lebende udbetaling sammen med lgnnen, eller

2. Opsparing inden for kalenderaret til anvendelse i forbindelse med afholdelse af frihed, jf. § 9,
eller

3. Lgbende indbetaling til den pensionsordning, hvortil den ansattes pensionsbidrag indbetales.
For tjenestemand og andre ansatte med optjening af tjenestemandspension sker indbetaling til
den supplerende pensionsordning.
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Stk. 2. Tager den ansatte ikke stilling efter stk. 1, bliver midlerne udbetalt labende med den ansattes
lan.

Stk. 3. Fritvalgsbidrag efter § 5 opspares efter stk. 1, nr. 2.

Kapitel 5. Vilkar ved udbetalinger

§ 9. Den ansatte kan valge at fa et belgb udbetalt fra sin Fritvalgs Lagnkonto via lenudbetalingen i for-
bindelse med, at den ansatte holder fri, f.eks. ved ferie, szrlige feriedage, fritvalgsdag og seniordage

med lgnfradrag og overenskomstmassige fridage.

Stk. 2. Den ansatte skal give arbejdsgiver besked om udbetaling fra Fritvalgs Lgnkontoen. Anszttel-
sesmyndigheden kan fastsatte procedurer og frister for administrationen af udbetalinger.

Stk. 3. Den ansatte veelger starrelsen pa udbetalingen, idet der dog aldrig kan udbetales sterre belgh
end indestaendet.

§ 10. Der ydes ikke pension af udbetalinger fra Fritvalgs Lenkontoen eller af de lgbende udbetalinger
af fritvalgsbidrag.

Kapitel 6. Vilkar ved udlgb af fritvalgsperioden og ved fratraeden

§ 11. Henstar der midler pa Fritvalgs Lgnkontoen ved udgangen af fritvalgsperioden, udbetales disse
ved fritvalgsperiodens udlgb.

Stk. 2. Den ansatte kan velge, at ubrugte midler i stedet indbetales til pensionsordningen.

§ 12. Ved fratreeden opgeres Fritvalgs Lagnkontoen, og evt. overskud udbetales sammen med den sid-
ste lgnudbetaling.

Stk. 2. Ved fratreeden afregnes optjent tilgodehavende efter § 5 kontant til den ansatte. Belgbet bereg-
nes forholdsmassigt af den ansattes lgn i optjeningsaret (kalenderaret).

Kapitel 7. Ikrafttreeden
§ 13. Aftalen har virkning fra den 1. januar 2028.

Stk. 2. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts
2029.
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Bilag E. Aftale om fritvalgsdag og seniordage

Kapitel 1. Aftalens deekningsomrade

8 1. Aftalen gzlder for tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte. Aftalen galder endvidere for

ansatte omfattet af overenskomster indgaet pa den ene side af eller efter bemyndigelse fra Finansmini-
steriet og pa den anden side af de underskrivende centralorganisationer eller organisationer, der er til-
sluttet disse.

Stk. 2. Aftalen omfatter ikke timelannede.

Kapitel 2. Ret til fritvalgsdag uden lgn

§ 2. Ansatte har ret til 1 fritvalgsdag uden lgn om aret fra og med 1. januar i det kalenderar, hvor den
ansatte fylder 41 ar.

Stk. 2. Ansattes ret til 1 fritvalgsdag uden lgn om aret bortfalder 31. december i kalenderaret forud
for, at den ansatte opnar ret til seniordage uden lgn, jf. § 3, stk. 1 og 2.

Stk. 3. Afviklingen af fritvalgsdagen kan ske som en hel dag eller som brgkdel af en dag.

Stk. 4. Fritvalgsdagen afholdes uden lgn, men den ansatte kan fa udbetalt et belgb fra sin Fritvalgs
Lankonto.

Kapitel 3. Ret til seniordage uden lgn

§ 3. Ansatte har ret til 4 seniordage uden lgn om aret fra og med 1. januar i det kalenderar, hvor de
fylder 62 ar, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Fengselsbetjente, veerkmestre og transportbetjente i Danmarks Fangsler har ret til 4 senior-
dage uden lgn om aret fra og med 1. januar i det kalenderar, hvor der er 5 ar til den ansattes enhver tid
geldende folkepensionsalder.

Stk. 3. Seniordagene skal afvikles som hele fridage.

Stk. 4. Seniordagene afholdes uden lgn, men den ansatte kan fa udbetalt et belgb fra sin Fritvalgs
Legnkonto.

Stk. 5. Ret til seniordage uden lgn galder ved siden af de seniorordninger, der er ngvnt i aftalen om
seniorordninger.

Kapitel 4. Afvikling af fritvalgsdag og seniordage

§ 4. Den ansatte skal i sa god tid som muligt give besked til anszttelsesmyndigheden, safremt den pa-
geldende gnsker at afvikle en fritvalgsdag eller seniordage.
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Stk. 2. Anszttelsesmyndigheden fastsatter efter draftelse med den ansatte, hvornar fritvalgsdagen el-
ler seniordagene skal afvikles. Anseattelsesmyndigheden skal sa vidt muligt imgdekomme den ansattes
gnsker, medmindre arbejdets udfarelse hindrer dette.

Stk. 3. En ikke-afholdt fritvalgsdag eller ikke-afholdte seniordage bortfalder ved kalenderarets udlgb,
medmindre ansattelsesmyndigheden og den ansatte aftaler dem overfort til det efterfalgende kalen-
derar.

Stk. 4. Hvis det ikke har vaeret muligt for den ansatte at planleegge og afvikle sin fritvalgsdag eller sine
seniordage i kalenderaret, fordi ansattelsesmyndigheden har undladt at fastsztte, hvornar fritvalgsda-
gen eller seniordagene skulle afvikles, overfares en ikke-afholdt fritvalgsdag eller ikke-afholdte senior-
dage til det efterfglgende kalenderar.

Kapitel 5. Ikrafttreeden mv.

8 5. Aftalen har virkning fra den 1. januar 2028.

Stk. 2. Samtidig ophaves aftale af 16. december 2024 om seniorbonus og seniordage samt tilleeg af 5.
september 2024 til protokollat af 4. december 2023 om trepartsaftale om ekstraordinzrt lgnlgft til

feengselsbetjente, vaerkmestre og transportbetjente i kriminalforsorgen.

Stk. 3. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31.
marts 2029.
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Bilag F. £Endring af bestemmelser om opsparingsdage

Parterne er enige om, at minimum for opsparingsdage i relevante aftaler &ndres fra 74 timer til 111
timer.

Som konsekvens heraf foretages fglgende &ndringer:

Overenskomst for akademikere § 15, stk. 2, @ndres til:

"Stk. 2. Ansattelsesmyndigheden kan fastsatte et maksimum, dels for hvor mange timer der arligt kan
konverteres til opsparingstimer/ -dage, dels for den til enhver tid vaerende opsparing af timer/dage.
Maksimum kan ikke fastsattes til mindre end 111 timer — for ansatte pa deltid og plustid en forholds-
massig del heraf.”

Overenskomst for Larere og pedagogiske ledere ved gymnasieskoler mv. § 19, stk. 2, a@ndres til:

"Stk. 2. Ansattelsesmyndigheden kan fastsatte et maksimum, dels for hvor mange timer der arligt kan
konverteres til opsparingstimer/ -dage, dels for den til enhver tid vaerende opsparing af timer/dage.
Maksimum kan ikke fastsattes til mindre end 111 timer — for ansatte pa deltid og plustid en forholds-
massig del heraf.”

Overenskomst for Lager i staten § 15, stk. 2, @ndres til:

"Stk. 2. Ansattelsesmyndigheden kan fastsatte et maksimum, dels for hvor mange timer der arligt kan
konverteres til opsparingstimer/ -dage, dels for den til enhver tid verende opsparing af timer/dage.
Maksimum kan ikke fastsattes til mindre end 111 timer — for ansatte pa deltid og plustid en forholds-
massig del heraf.”

Samme @ndring gennemfares i tilsvarende bestemmelser i andre overenskomster og aftaler mv., der er
indgaet af eller efter bemyndigelse fra Finansministeriet og pa den anden af organisationer tilsluttet
Akademikerne.

Aftale om opsparingsdage af 5. maj 2015 ophaves.

Andringerne treder i kraft med virkning fra 1. april 2026.
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Bilag G. Andring af aftale om ferie
Aftale om ferie
Kapitel 1. Daeekningsomrade

8 1. Aftalen gzlder for tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte samt for ansatte omfattet af
overenskomster indgaet pa den ene side af eller efter bemyndigelse fra Finansministeriet, Medarbej-
der- og Kompetencestyrelsen, og pa den anden side af de underskrivende centralorganisationer eller
organisationer, der er tilsluttet disse.

Stk. 2. For ansatte, der er omfattet af overenskomst for specialleger mv. i staten, gelder alene bestem-
melserne i kapitel 4 om serlige feriedage.

Kapitel 2. Timelgnnede
8§ 2. Timelgnnede falger ferieloven.

Stk. 2. Timelgnnede, der har ret til fuld lgn under sygdom, er herudover omfattet af bestemmelserne i
kapitel 4 om sarlige feriedage.

Stk. 3. Ved en timelgnnet medarbejders overgang til manedslgnsansettelse foretages fradrag i lennen
efter bestemmelsen i § 8, nar medarbejderen holder ferie med feriegodtgarelse.

Kapitel 3. Manedslgnnede
§ 3. Manedslgnnede falger ferieloven med de afvigelser, der er anfart i §§ 4-11.
Optjening af ferie

8 4. Den ansatte optjener ret til ferie med lgn i fraveersperioder, hvor der ikke udbetales lgn, men hvor
der fortsat optjenes pensionsret.

Stk. 2. Den ansatte optjener endvidere ret til ferie med lgn under fraveer som fglge af:

1. Tijenestefrined uden lgn i de farste 6 maneder af tjenestefrinedsperioden.

Det er en forudsatning, at den ansatte genindtrader i tjenesten inden udlgbet af ferieafholdel-
sesperioden, hvori ferien skal veere afholdt, og at ferien afvikles inden udlgbet af samme ferie-
afholdelsesperiode, medmindre afviklingen udsattes i henhold til andre bestemmelser i ferielo-
ven.

2. Tijenestefrinedsperioder uden lgn af hgjst 1 ars varighed, hvor den ansatte gennemgar en ud-
dannelse, der efter ansxttelsesmyndighedens skan er af betydning for den pageldendes be-
skeftigelse.

3. Militertjeneste af hgjst 1 maneds varighed.

Stk. 3. Hvis den ansatte har haft lannet beskaftigelse i de i stk. 2 nevnte fraversperioder, fradrages
den optjente feriegodtgerelse i den lgn, der udbetales under ferie.



Side 17 af 63

Stk. 4. Huvis tilgodehavende ferie ved en tjenestefrinedsperiodes begyndelse er konverteret til ferie-
godtgarelse, og den ansatte efter genindtreeden valger at afvikle den saledes afregnede ferie som ferie
med lgn, modregnes den udbetalte feriegodtgarelse i den lgn, der udbetales under ferien.

Omleagning af ferie

§ 5. Hvis planlagt ferie omlegges uden den ansattes samtykke med et varsel pa mindre end 3 méaneder
(hovedferie), henholdsvis 1 maned (gvrig ferie), ydes en kompensation pa 1,8 times betalt frined for
hver omlagt feriedag.

Stk. 2. Hvis omlzgningen sker efter feriens pabegyndelse, udggr kompensationen 3,6 times betalt fri-
hed for hver omlagt feriedag.

Overfart ferie i forbindelse med fratreeden
§ 6. En opsagt medarbejder kan ikke palegges at holde overfart ferie i opsigelsesperioden.

§ 7. Nar en ansat fratreeder, bortfalder retten til efter fratredelsen at holde mere end 25 dages ferie i
en ferieafholdelsesperiode. Feriegodtgarelse for eventuelle feriedage ud over dage optjent til afhol-
delse i indevaerende ferieafholdelsesperiode udbetales til den ansatte, jf. ferielovens 8§ 15 og 26, stk. 3.

Stk. 2. Overgar den ansatte til anden ansattelse inden for aftalens dekningsomrade, kan den ansatte
og den nye ansettelsesmyndighed dog indga skriftlig aftale om, at sadanne feriedage i stedet overfares
til det nye ansettelsesforhold.

Ferie uden lgn

8 8. For ansatte, der holder ikke-optjent ferie eller ferie optjent hos en anden ansattelsesmyndighed,
foretages et lenfradrag pa 7,4/1924 af arslgnnen pr. feriedag. For deltidsansatte reduceres fradraget
forholdsmassigt.

Ferie, lgn, seerlig feriegodtgarelse mv.

8 9. Deltidsansatte, der har udfart tjeneste ud over den fastsatte beskaftigelsesgrad, uden at dette er
blevet betalt som overarbejde, har krav pa almindelig feriegodtgarelse pa 12%2 pct. af merarbejdsgodt-
garelsen.

§ 10. | stedet for ferietilleg efter ferieloven har den ansatte krav pa serlig feriegodtgerelse, der bereg-
nes som 2,02 pct. af

den skattepligtige indkomst for tjenstligt arbejde i optjeningsperioden
arbejdsmarkedsbidrag
den ansattes egetbidrag til ATP

med fradrag af
udbetalt serlig feriegodtgarelse

merarbejdsbetaling til deltidsansatte, der har givet grundlag for udbetaling af feriegodtgerelse
pa 12% pct., jf. 8§ 9
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feriegodtgarelse af merarbejdsbetaling som navnt under 5).

Stk. 2. Sarlig feriegodtgarelse udbetales enten 2 gange arligt eller samtidig med at den dertil svarende
ferie begynder.

Stk. 3. Sarlig feriegodtgarelse, der udbetales 2 gange arligt, forfalder for perioden 1. september til 31.
maj til betaling ultimo maj, mens se&rlig feriegodtgarelse for perioden 1. juni til 31. august forfalder til
betaling ultimo august.

Stk. 4. Udbetalt serlig feriegodtgarelse modregnes i den feriegodtgarelse, der udbetales i forbindelse
med fratreden, i det omfang den ansatte ikke har afviklet ferie svarende til den udbetalte szrlige ferie-
godtgarelse.

Stk. 5. Ansatte pa Fergerne har krav pa srlig feriegodtgarelse der udger 1,5 pct. af beregningsgrund-
laget i stk. 1.

Stk. 6. Seerlig feriegodtgarelse, der optjenes i perioden fra den 1. januar 2027 til den 31. december
2027, og som ikke er udbetalt senest den 1. januar 2028, skal udbetales ved fgrstkommende lgnudbe-
taling efter den 1. januar 2028.

Pr. 1. januar 2028 ophaves § 10.

Sygdom under ferie

8 11. Huvis en ansat bliver syg under ferien, kan ferien — efter ansattelsesmyndighedens skan — suspen-
deres helt eller delvis, nar serlige omstendigheder taler herfor. Ved afggrelsen af, om ferien skal su-
spenderes, skal der fx tages hensyn til, om sygdommen er af lengere varighed, om den er af alvorligere
karakter, om den hindrer den ansatte i at udnytte ferien pa en rimelig made, eller om den skyldes til-
skadekomst under tjenesten far feriens pabegyndelse.

Stk. 2. Det er ansattelsesmyndighedens afgarelse, om sygdommen kraeves dokumenteret ved legeer-
Klering. Ansazttelsesmyndigheden fastseatter tidspunktet for afvikling af erstatningsferien.

Kapitel 4. Seerlige feriedage

8 11a. For serlige feriedage geelder reglerne i kapitel 3 med de fravigelser, der fglger af 8§ 12 - 18.

Pr. 1. januar 2028 gelder:

8 11a. For serlige feriedage geelder reglerne i kapitel 3 med de fravigelser, der fglger af 8§ 12 - 14.

8§ 12. Ud over ferie i henhold til ferieloven optjener en ansat, der har ret til fuld len under sygdom,
0,42 serlig feriedag med lgn for hver maneds ansettelse i optjeningsaret (kalenderaret), svarende til 5

dage pr. ar. For ansettelsesperioder af under 1 maneds varighed optjenes s&rlige feriedage i forhold til
ansattelsens lengde.
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Stk. 2. Szrlige feriedage afvikles i det ar, der gar fra 1. maj til 30. april (afholdelsesperioden for s&rlige
feriedage), og som falger efter optjeningsaret (kalenderaret).

Stk. 3. Szerlige feriedage optjent i 2026, kan afvikles 1. maj 2027 til 31. december 2027.
Stk. 4. Serlige feriedage optjent i 2027, kan afvikles 1. januar 2028 til 31. december 2028.
Pr. 1. januar 2028 geelder:

8§ 12. Ud over ferie i henhold til ferieloven optjener en ansat, der har ret til fuld len under sygdom, ret
til at holde 0,42 szrlig feriedag uden lgn for hver maneds ansettelse i optjeningsaret (fra den 1. januar
til den 31. december), svarende til 5 dage pr. ar. For ansattelsesperioder af under 1 maneds varighed
optjenes sarlige feriedage i forhold til ansettelsens leengde.

Stk. 2. Serlige feriedage afvikles fra 1. januar til 31. december (afholdelsesperioden for s&rlige ferie-
dage), i det ar som falger efter optjeningsaret. Ved afvikling foretages et lenfradrag pr. pabegyndt ar-
bejdstime som 1/1924 af arslgnnen for en fuldtidsbeskftiget. For deltidsansatte reduceres fradraget
forholdsmassigt.

§ 13. Tidspunktet for afvikling af de serlige feriedage inden for den pagaldende afholdelsesperiode
for sazrlige feriedage fastleegges ved aftale mellem ansattelsesmyndigheden og den enkelte ansatte. Af-
vikling sker i overensstemmelse med den ansattes gnsker, i det omfang det er foreneligt med tjene-
sten. Den ansatte skal give varsel om afviklingen sa tidligt som muligt.

Stk. 2. Afvikling kan ske som enkeltdage eller som brgkdele af dage.

Stk. 3. Hvis dagene ikke er holdt og afviklingstidspunktet ikke er fastlagt, jf. stk. 1, senest 1. januar,
kan ansttelsesmyndigheden varsle dagene afholdt med 1 maneds varsel.

Stk. 4. Den ansatte kan alene afvikle s&rlige feriedage, som er optjent hos arbejdsgiveren efter § 12,
eller efter aftale er overfart fra et tidligere ansattelsesforhold efter § 16. Szrlige feriedage kan ikke af-
holdes pa forskud.

Pr. 1. januar 2028 gelder:

§ 13. Tidspunktet for afvikling af de serlige feriedage inden for den pagaldende afholdelsesperiode
for szrlige feriedage fastleegges ved aftale mellem ansattelsesmyndigheden og den enkelte ansatte. Af-
vikling sker i overensstemmelse med den ansattes gnsker, i det omfang det er foreneligt med tjene-
sten. Den ansatte skal give varsel om afviklingen sa tidligt som muligt.

Stk. 2. Afvikling kan ske som enkeltdage eller som brgkdele af dage.

Stk. 3. Sarlige feriedage afvikles uden lgn, men den ansatte kan fa udbetalt et belgb fra sin Fritvalgs
Lagnkonto.
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Stk. 4. Hvis dagene ikke er holdt, og afviklingstidspunktet ikke er fastlagt efter stk. 1, senest 1. sep-
tember, kan ansettelsesmyndigheden varsle dagene afholdt med 1 maneds varsel, medmindre dagene
er opsparet, jf. § 14.

Anszttelsesmyndigheden kan ikke varsle flere szrlige feriedage til afvikling, end den ansatte pa vars-
lingstidspunktet kan dekke med afsatte midler pa sin Fritvalgs Lgnkonto.

Stk. 5. Den ansatte kan alene afvikle szrlige feriedage som er optjent hos arbejdsgiveren. Serlige ferie-
dage kan ikke afholdes pa forskud.

§ 14. Anszttelsesmyndigheden og den ansatte kan dog savel forud for som i Igbet af afholdelsesperi-
ode for szrlige feriedage aftale, at serlige feriedage ikke afvikles, men godtgares kontant til den an-
satte ved udlgbet af afholdelsesperioden for szrlige feriedage, jf. § 17.

Pr. 1. januar 2028 ophaves § 14.

8 15. Anszttelsesmyndigheden og den ansatte kan endvidere aftale, at serlige feriedage, som ikke er
afviklet ved udlgbet af afholdelsesperioden for s&rlige feriedage, overfares til afvikling i en senere af-
holdelsesperiode for s&rlige feriedage.

Stk. 2. Indgas der ikke aftale i henhold til stk. 1, godtgeres tilgodehavende serlige feriedage kontant til
den ansatte ved udlgbet af afholdelsesperioden for serlige feriedage, jf. § 17.

Pr. 1. januar 2028 &ndres § 15 til felgende:

8 14. Den ansatte kan opspare op til 15 serlige feriedage til afvikling i en senere afholdelsesperiode for
serlige feriedage.

Stk. 2. Ansattelsesmyndigheden og den ansatte kan aftale, at, den ansatte kan opspare yderligere s&r-
lige feriedage til afvikling i en senere afholdelsesperiode for s&rlige feriedage.

Stk. 3. Afvikling af opsparede sarlige feriedage sker efter aftale mellem ansettelsesmyndigheden og
den ansatte.

Stk. 4. Opsparede serlige feriedage afvikles uden lgn, men den ansatte kan fa udbetalt et belgb fra sin
fritvalgskonto.

8 16. Ved fratreeden afregnes tilgodehavende sarlige feriedage kontant til den ansatte, jf. § 17, med-
mindre dagene efter aftale overfares til en ny ansattelsesmyndighed efter bestemmelserne i § 7, stk. 2.

Pr. 1. januar 2028 ophaves § 16.

8§ 17. Kontant godtgerelse for szrlige feriedage udgar 2 %2 pct. af den ferieberettigende lan i optje-
ningsaret (kalenderaret).

Stk. 2. For hver afholdt szrlig feriedag nedsattes godtgarelsen forholdsmassigt.
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Stk. 3. Hvis den kontante godtgarelse tillige omfatter overferte serlige feriedage, forhgjes godtgarel
sen med ¥ pct. for hver overfart dag.

Pr. 1. januar 2028 opheeves § 17.

8 18. Til ansatte, der ved afholdelse af serlige feriedage har en anden beskaftigelsesgrad end i optje-
ningsaret (kalenderaret), ydes lgnnen under afholdelse af szrlige feriedage med samme brgkdel, som
tjenesten i optjeningsaret (kalenderaret) gennemsnitligt har udgjort.

Pr. 1. januar 2028 opheeves § 18.

§ 19. Bestemmelserne i kapitel 4 kan fraviges for personalegrupper inden for undervisningsomradet,
der er omfattet af Laerernes Centralorganisations (eller herunder hgrende organisationers) forhand-
lingsret og for personalegrupper pa Det Kongelige Teater, der er omfattet af CO10’s (eller herunder
hgrende organisationers) forhandlingsret, i det omfang de forhandlingsberettigede parter indgar aftale
herom.

Kapitel 5. Ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser

8§ 20. Aftalen har virkning fra 1. april 2026. Samtidig ophaves aftale af 17. maj 2024 om ferie.

Stk. 2. Supplerende bestemmelser, som pa tjenestemandsomradet matte vare aftalt i medfar af ferieaf-
talen af 2. maj 1997, § 16, eller tilsvarende bestemmelser i tidligere ferieaftaler, opretholdes, indtil de
matte blive opsagt i overensstemmelse med de herom geldende regler.

Stk. 3. De hidtil geldende serlige feriebestemmelser for udsendte tjenestemand i udenrigstjenesten
opretholdes, indtil andet matte blive aftalt.

Kapitel 6. Opsigelse

§ 21. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til 31. marts, dog tidligst 31. marts 2029.
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Bilag H. Barns sygdom
I overenskomst for akademikere i staten affattes § 18, stk. 6, saledes:
”Stk. 6. Barns 1., 2. og 3. sygedag (felles regelsaet)

Ansettelsesmyndigheden kan give den ansatte hel eller delvis tjenestefrined til pasning af et sygt barn
pa barnets 1., 2., og 3. hele sygedag, nar:

1. Hensynet til barnets forhold gar dette nadvendigt
2. Forholdene pa tjenestestedet tillader det

3. Barnet er under 18 ar og

4. Barnet er hjemmevarende

Bliver barnet sygt i lgbet af den ansattes arbejdsdag, kan den ansatte endvidere holde fri med lgn i de
resterende arbejdstimer den pagaldende dag, hvis betingelserne i stk. 1, er opfyldt.

Den ansatte far under tjenestefriheden efter stk. 1, en Ign, der svarer til den Ign, som den ansatte ville
have faet under sygdom. I grundlaget for beregningen af lgn i disse fravarssituationer indgar dog ikke
visse fast paregnelige serlige ydelser, jf. Finansministeriets cirkulere af 6. december 2011 om bereg-
ning af len under betalt fraver mv.

Ved misbrug kan ansattelsesmyndigheden inddrage adgangen til tjenestefrined efter stk. 1, for den en-
kelte ansatte.”

Samme @ndring gennemfares i tilsvarende bestemmelser i andre overenskomster og aftaler mv., der er
indgaet af eller efter bemyndigelse fra Finansministeriet med de underskrivende centralorganisationer
eller tilsluttede organisationer.

Andringerne har virkning fra den 1. april 2026.
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Bilag I. Yderligere lgn- og pensionsret under orlov efter barselsaftalen
For bern fadt eller modtaget 1. april 2026 eller senere galder fglgende:
1. Implementering af administrationsgrundlaget om surrogatfamilier i barselsaftalen

Parterne er enige om at implementere bestemmelserne i Administrationsgrundlag til aftale om barsel,
adoption og omsorgsdage af 2. juli 2025 i barselsaftalen.

2. Lanret til sociale foreeldre og nartstaende familiemedlemmer
Parterne er enige om, at der i barselsaftalens 8§ 5 efter, stk. 2, indsattes et nyt stykke, der bliver stk. 3.:

»Stk. 3. Far/medmor har ret til fraveer med lgn i op til 8 uger i de farste 10 uger efter fgdslen/modta-
gelsen af barnet, nar mor har overdraget sin ret til fraver og barselsdagpenge efter barselslovens § 7a.«

Stk. 3-4 bliver herefter stk. 4-5.

Parterne er enige om, at efter § 5a indsattes:

8 5 b. Fraveer indtil 10 uger efter fgdslen for sociale forzldre

En social foralder har ret til fraver med lgn i op til 8 uger i de farste 10 uger efter fgdslen/modtagelsen
af barnet, nar mor har overdraget sin ret til fraveer og barselsdagpenge efter barselslovens § 23b, stk. 1
0g 2.«

Parterne er enige om, at efter § 6a indsettes:

§ 6 b. Fraveer efter den 10. uge efter fadslen for sociale foreldre og nartstaende

En social foralder, som har faet overdraget fraver med barselsdagpenge efter barselslovens § 23b, stk.
3, fra en retlig forzelder, har ret til lan i op til 10 uger.

Stk. 2. Et na&rtstaende familiemedlem, som har faet overdraget fraveer med barselsdagpenge efter bar-
selslovens § 23c, stk. 1, fra en forzlder omfattet af barselslovens § 21c, har ret til len i op til 10 uger.

Stk. 3. En social foralder, som har faet overdraget fraver med barselsdagpenge efter barselslovens §
144, stk. 2, fra en retlig flerlingeforalder, har ret til len i op til 13 uger. Et naertstaende familiemedlem,
som har faet tildelt fraveer med barselsdagpenge efter barselslovens § 14a, stk. 3, fra en retlig flerlinge-
forzlder, har tilsvarende ret til lgn i op til 13 uger.

Stk. 4. En social forelder og neertstaende familiemedlemmer har ret til ugerne med lgn i barselsaftalens
§ 6, stk. 2, i samme omfang, som de har faet overdraget fraveer med barselsdagpenge efter hhv. barsels-
lovens § 23D, stk. 3, og barselslovens § 23c, stk. 1, jf. § 21c.«

| barselsaftalens § 7, stk. 1, efter denne aftales »8§ 5 og 6 samt denne aftales 8§ 5a og 6a« indsattes » og
8§ 5b og 6b«.



Side 24 af 63

Endvidere er parterne enige om, at under fravaer uden lgn har sociale foreldre og nartstaende familie-
medlemmer ret til pensionsbidrag fra arbejdsgiver efter reglerne i barselsaftalens § 13.

3. Forbedrede lgnrettigheder ved bgrns hospitalsindleggelse og tidligt hjemmeophold

Parterne er enige om, at hvis en far, medmor, adoptant eller foralder, hvis forzldreskab er fastslaet pa
grundlag af en surrogataftale, ikke genoptager arbejdet under indleggelsen af barnet eller tidligt hjem-
meophold efter barselsaftalens § 8, kan retten til fraveer med lgn efter barselsaftalens § 5, stk. 2 og 3, og
§ 5a, stk. 2, aftalt i administrationsgrundlag til aftale om barsel, adoption og omsorgsdage inden for de
farste 10 uger efter fadslen, blive forlenget eller udskudt efter anmodning fra den ansatte.

Parterne er endvidere enige om, at det i aftalens § 8 preciseres, at ret til lan i den forlengede periode
geelder i maksimalt 3 maneder.

4. En udvidelse af retten til fraveer med lgn efter den 10. uge efter fgdslen (foreeldreorlov) med
2 uger

Parterne er enige om at gge lgnretten efter barselsaftalens § 6, stk. 2 0g 4, 0g § 6 a, stk. 2, jf. det nedenfor
aftalte om implementering af Administrationsgrundlag til aftale om barsel, adoption og omsorgsdage,
med 2 uger fra 6 til 8 uger.

5. Forbedrede lgnrettigheder for aleneforzeldre med eneforaeldremyndighed

Parterne er enige om at @ge lgnretten for foraldre, som ikke bor ssmmen med den anden foralder, og
som har eneforaeldremyndighed over barnet, jf. barselslovens § 21b, stk. 1, med 10 uger.

6. Ret til seedvanligt pensionsbidrag i den retsbaserede forleengelse af foreldreorloven

Parterne er endvidere enige om, at der indbetales pensionsbidrag i den retsbaserede forlengelse af fra-
veret i op til 46 uger, jf. barselslovens § 10.

Der er i gvrigt enighed om at tilrette bestemmelsen redaktionelt for sa vidt angar de hidtidige undtagel-
ser til 32/46 ugers-gransen.

7. Sorgorlov til en efterlevende foralder til et mindrearigt barn

Parterne er enige om at indfare en lgnret for den efterlevende foralder i forbindelse med den anden
forzelders dad under forudsatning af, at der med lovforslaget om &ndring af barselsloven (Sorgorlov til
en efterlevende forzlder til et mindrearigt barn) — som er sendt i hering af Styrelsen for Arbejdsmarked
0g Rekruttering den 7. januar 2026 — bliver vedtaget en dagpenge- og fraversret for en tilsvarende
periode dog hgjest i 12 uger.

Lanretten traeder i kraft samtidig med lovens ikrafttreedelse forventeligt pr. 1. januar 2027.
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Bilag J. Sammen om at nedbringe arbejdsrelateret stress pa de statslige
arbejdspladser

Parterne er enige om, at et godt psykisk arbejdsmiljg og medarbejdernes trivsel er afgarende for bare-
dygtige og velfungerende statslige arbejdspladser. Parterne gnsker at understgtte et langt og godt ar-
bejdsliv og er derfor enige om, at det er en vigtig opgave at forebygge og nedbringe arbejdsrelateret
stress.

Det fordrer droftelser mellem ledelse og medarbejdere pa arbejdspladsen at finde gode og virknings-
fulde lokale lgsninger pa, hvordan de statslige arbejdspladser kan se&tte gget fokus pa trivsel og et godt
psykisk arbejdsmilja.

Draftelserne skal tage afsat i arbejdspladsvurderingen og/eller medarbejdertilfredshedsundersagelsen
samt bekendtgarelse om psykisk arbejdsmiljg. Samtidig er det vigtigt med en lgbende drgftelse af ar-
bejdets tilretteleeggelse og organisering.

Derved lgftes visionerne om et sundt arbejdsmilje ind i draftelserne om arbejdspladsens strategi, gko-
nomi, interne politikker, retningslinjer m.v.

Samarbejdsudvalget skal systematisk drgfte arbejdspladsens indsats for at identificere, forebygge og
handtere problemer i tilknytning til arbejdsrelateret stress. Drgftelsen skal omhandle: 1) hvordan orga-
nisationen kan arbejde med og falge op pa en sund arbejdskultur, 2) hvordan en tidlig indsats for at
forebygge stress hos den enkelte kan ivaerksattes.

Parterne er i forlengelse heraf enige om at understgtte samarbejdsudvalgenes drgftelser om forebyg-
gelse og handtering af arbejdsrelateret stress ved at igangsette en sarlig indsats herom i den kom-
mende overenskomstperiode. Dette vil veere forankret i Det Centrale Samarbejdsudvalg og blive im-
plementeret af Samarbejdssekretariatet.
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Bilag K. Revision af den frivillige lederuddannelse i psykisk arbejdsmilja

Parterne er enige om, at de i overenskomstperioden vil udvikle og tilbyde en revideret frivillig lederud-
dannelse med fokus pa forebyggelse og handtering af psykisk arbejdsmiljg.

Parterne har aftalt, at uddannelsen skal udvikles med afszt i geeldende lovgivning og nyeste viden og
forskning inden for psykisk arbejdsmiljg. Uddannelsen vil have szrligt fokus pa bekendtgarelse om
psykisk arbejdsmiljg, forandringer med betydning for arbejdsmiljget, lederens rolle og ansvar samt fo-
rebyggelse og handtering af arbejdsrelateret stress.

Uddannelsen designes med en vekselvirkning mellem teori og praksis og med tet kobling til ledernes
egen hverdag for at understgtte leering og relevans.

Uddannelsens form og omfang tilretteleegges under hensyntagen til indhold, pris, malgruppe og eksi-
sterende tilbud pa markedet. Uddannelsen er deltagerfinansieret, og den vil derfor blive udbudt i et
passende prisleje af hensyn til efterspargslen.

Uddannelsen er en revision af den tidligere frivillige lederuddannelse i psykisk arbejdsmiljg. Den nye
uddannelse udbydes fra ultimo 2027, med op til afvikling af 6 hold inden udgangen af 2029. Uddan-
nelsen aflgser den tidligere, hvis sidste kurser gennemfares i 2026.
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Bilag L. Partsfeelles konference om psykisk arbejdsmilja for arbejdsleder,
arbejdsmiljgrepraesentant og tillidsrepraesentant (TR)

Parterne udvikler og afholder en felles konference i overenskomstperioden.
Konferencen skal give viden om psykisk arbejdsmiljg, lafte det lokale samarbejde og den fzlles orga-
nisatoriske leering pa de statslige arbejdspladser ved, at arbejdsleder, arbejdsmiljgreprasentant og til-

lidsrepraesentant fra ssmme arbejdsplads inviteres til at deltage i fellesskab.

Der nedszttes en projektgruppe med reprasentanter fra parterne, der star for udvikling og
gennemfarelse af konferencen.

Deltagelse er gratis.
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Bilag M. Z£ndringer i aftale om samarbejde og samarbejdsudvalg i staten

1. 8§ 13-16 udgar

Som nye 88 13-15 indszttes nedenstaende

3. Nummereringen af aftalens efterfglgende bestemmelser konsekvensrettes i overensstemmelse
hermed

N

§ 13. Uoverensstemmelser

Uoverensstemmelser om fortolkningen af aftalen eller pastande om brud pa dens bestemmelser sgges
farst last ved lokal draftelse i institutionens samarbejdsudvalg. Kan uoverensstemmelsen ikke lgses
her, og er der et hovedsamarbejdsudvalg, behandles det af hovedsamarbejdsudvalget med henblik pa
afklaring og lgsning.

Stk. 2. Kan der ikke findes en lokal Igsning, kontaktes Samarbejdssekretariatet med henblik pa radgiv-
ning og afklaring af, om uoverensstemmelsen kan sgges lgst ved draftelse i (hoved)samarbejdsudval-
get.

Stk. 3. Opnas der ikke enighed i (hoved)samarbejdsudvalget forelegges uoverensstemmelsen til afga-
relse i Samarbejdsnavnet efter aftalens § 15.

§ 14. Brud pé informationspligten
Ved brud pa informationspligten, jf. § 3, stk. 2 og 3, kan medarbejdersiden fremsztte en skriftlig an-
modning til ledelsen om, at forpligtelsen skal overholdes.

Stk. 2. Anmodning efter stk. 1 fremsendes ligeledes til Samarbejdssekretariatet. Samarbejdssekretaria-
tet kontakter herefter parterne i institutionens samarbejdsudvalg med henblik pa at afklare uoverens-
stemmelsen.

Stk. 3. Ledelsen har en frist pa 1 maned fra modtagelsen af anmodningen til at tage skridt til at opfylde
sin forpligtelse.

Stk. 4. Er sagen ikke bilagt inden for fristen i stk. 3, kan medarbejdersiden indgive en klage til central-
organisationerne med kopi til Finansministeriet. Herefter har centralorganisationerne en frist pa to
uger til at viderefare sagen.

Stk. 5. Senest fire uger efter viderefarelse efter stk. 4 skal uoverensstemmelsen vere forsggt bilagt ved
et mgde mellem centralorganisationerne og Finansministeriet.

Stk. 6. Opnas der ikke en lgsning kan centralorganisationerne, inden for en frist pa fire uger efter det i
stk. 5 n@vnte mgde, henvise sagen til endelig afgarelse i Samarbejdsnavnet jf. aftalens § 15.

Stk. 7. Ved brud pa aftalens § 3, stk. 2 og stk. 3, kan Samarbejdsnzvnet fastsette passende sanktioner,
fx en patale eller idemmelse af bod. Boden kan, hvis de lokale parter er enige, bruges til samarbejds-
fremmende foranstaltninger
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Stk. 8. Fristerne i stk. 4-6 kan fraviges ved aftale mellem samarbejdsaftalens parter.

§ 15. Samarbejdsneavnet
Samarbejdsnavnets opgave er at behandle og afgere sager om fortolkning af og brud pa
samarbejdsaftalen.

Stk. 2. Samarbejdsnavnet bestar af seks medlemmer og en opmand. Tre medlemmer udpeges af Fi-
nansministeriet og tre medlemmer udpeges af centralorganisationerne. Parterne udpeger suppleanter.

Stk. 3. Som udgangspunkt skal parterne blive enige om udpegning af en opmand. Hvis der ikke kan
opnas enighed, anmodes Arbejdsretten om at udpege denne.

Stk. 4. Opmandens rolle er at undersgge og afdaekke sagens faktiske omstendigheder samt at fremme
enighed om en afgarelse blandt naevnets gvrige medlemmer. Hvis en sadan afgarelse ikke er mulig,
treeffer opmanden endelig afgarelse i sagen.

Stk. 5. Samarbejdsnavnet afsiger en motiveret kendelse, som er bindende for savel ledelsen som med-
arbejderne.

Klausul

Bestemmelserne 88 13, 14 og 15 har virkning fra den 1. april 2026. Bestemmelserne galder til og med
den 31. marts 2029, hvor de bortfalder uden yderligere varsel, og bestemmelserne fra Cirkulaere om
samarbejde og samarbejdsudvalg i staten fra 2021 traeder i kraft.
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Bilag N. Kompetenceudvikling

Justering og tilfejelse til aftalen om kompetenceudvikling

Parterne er enige om vigtigheden af, at det lokale arbejde med kompetenceudvikling sker systematisk
og strategisk. Derfor justeres nuveerende § 5 i aftalen om kompetenceudvikling, sa den ogsa omhand-
ler udviklingsaktiviteter, idet det fremgar, at udviklingsmal omsattes i konkrete udviklingsaktiviteter.

I nuvaerende § 5 stk. 3 tilfajes udviklingsaktiviteter, saledes at det fremgar, at det er en gensidig for-
pligtigelse at udviklingsaktiviteterne gennemfares og udviklingsmalene nas.

Nuvarende 8§ 8 om samarbejdsudvalgets rolle flyttes op som § 3, indholdet er uendret.

Precisering af Aftale om Den Statslige Kompetencefond
I § 3 praeciseres det, at midlerne i fonden udgeres af overenskomstmidler.

Parternes samarbejde om kompetenceudvikling i staten

Parterne er enige om at fortsztte det partsfalles samarbejde om kompetenceudvikling og om Kompe-
tencesekretariatets opgaver og rolle i dette arbejde. Parterne vil fortsat falge og lgbende drgfte udvik-
lingen af sekretariatets radgivningsaktiviteter i samarbejde med sekretariatet.

Radgivning om kompetenceudvikling i Al

Parterne er enige om i perioden at skabe grundlag for nye radgivningsaktiviteter i Kompetencesekreta-
riatet som falge af de statslige arbejdspladsers udvikling og anvendelse af kunstig intelligens (Al) i op-
gavelgsningen.

Der gennemfares en raekke besgg pa statslige arbejdspladser med henblik p4, at parterne og sekretaria-
tet far indblik i, hvordan der i praksis arbejdes med kompetenceudvikling i relation til Al. De indsam-
lede erfaringer fra arbejdspladsbesagene kan anvendes til videreudvikling og kvalificering af sekretaria-
tets radgivningsaktiviteter. Formalet er at understgtte statslige arbejdspladsers strategiske arbejde med
at identificere og udvikle relevante kompetencer til anvendelsen af Al i opgavelgsningen.

Initiativet sker i samarbejde med sekretariatet og indenfor rammerne af kompetenceaftalen og organi-
seringsaftalen. Parterne falger erfaringerne og drafter behovet for eventuelle tilpasninger af radgiv-
ningsaktiviteterne og supplerende viden i lyset af behov og efterspargsel.
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Bilag O. Tilvejebringelse af varigt aftalegrundlag for overenskomstansatte officerer
I Ministeriet for Samfundssikkerhed og Beredskab

Protokollat til akademikeroverenskomsten om overenskomstansettelse af officerer under Mi-
nisteriet for Samfundssikkerhed og Beredskab

Med dette protokollat tiltreedes overenskomst for akademikere i staten med de fravigelser og tilfgjel-
ser, der fremgar af protokollatet.

Folgende bestemmelser i akademikeroverenskomsten finder ikke anvendelse: 8 1, stk. 1,82, 84,88, §
16, 8 19, § 27, § 30, 8§ 31, bilag 2, bilag 3, bilag 4, bilag 4a, bilag 5, bilag 5a, bilag 5b, bilag 5c, bilag 6,
bilag 9, bilag 10, bilag 11 samt bilag A.

Alle belgb er angivet i grundbelgb niveau 31. marts 2012.

Kapitel 1. Protokollatets deekningsomrade

§ 1. Dekningsomrade

Protokollatet omfatter officerer under Ministeriet for Samfundssikkerhed og Beredskabs omrade, der
ansattes under forudsatning af gennemgang af en officersuddannelse, eller realkompetenceafklaring i

forhold til denne.

Stk. 2. Protokollatet omfatter ogsa elever pa officersuddannelsen (kadetter). Officersuddannelsen be-
star af falgende tre hovedkomponenter: En officersbasisuddannelse, en funktionsuddannelse og en
diplomuddannelse.

Stk. 3. Protokollatet finder ikke anvendelse for chefer i det statslige redningsberedskab.
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Kapitel 2. Len mv.

§ 2. Basislgn
Basislgnnen er angivet i arligt grundbelgb.

Stk. 2. Ansatte omfattet af protokollatet, jf. § 1, indplaceres efter nedenstaende basisaflgnninger:

Langrupper Grad/titel Basislgn
Lengruppe 1 Kadet fgr diplom-uddannelse 251.952 kr.
Langruppe 2, sats 1 Kadet under diplom-uddan- 265.000 kr.
nelse
Lengruppe 2, sats 2 Mester Der henvises til § 4 basislgn-
trin 1 i akademikeroverens-
komsten
Langruppe 3 Korpsmester Der henvises til § 4 basislgn-
trin 4 i akademikeroverens-
komsten
Langruppe 4 Sektionsleder Der henvises til § 4 basislgn-
trin 6 i akademikeroverens-
komsten
Lgngruppe 5 Sektionschef/beredskabsfag- | 471.000 kr. -500.000 kr.
lig analytiker/beredskabsfag-
lig konsulent/beredskabsfag-
lig fagspecialist

Stk. 3. For ansatte i langruppe 5 aftales basislannen efter forhandlingsreglerne i protokollatets § 8 in-
den for basisintervallet 471.000 — 500.000 kr.
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Stk. 4. Som forudsetning for den lgnmassige indplacering af den ansatte anvendes fglgende definitio-
ner:

Longruppe 1:
Omfatter kadetter forud for pabegyndt diplomuddannelse.

Langruppe 2:
Sats 1 omfatter kadetter under diplomuddannelsesforlgbet.

Sats 2 omfatter mestre.

Langruppe 3:
Omfatter korpsmestre ansat med henblik pa at:

Bestride funktioner pa laveste lederniveau.

Selvstendigt udeve ledelsesfunktioner, primart for personel pa mellemlederniveau.

Foresta planlegning og gennemfgrelse af opgaver, der normalt forudsztter gennemgang af offi-
cersuddannelse eller tilsvarende, eventuelt suppleret med erfaring fra tjeneste pa mellemlederni-
veau.

Foretage sagsbehandling, forvaltning og leerervirksomhed inden for afgreensede sagsomrader.

Langruppe 4:
Omfatter sektionsledere ansat med
henblik pa at:
Bestride funktioner pa hgjere lederniveau.
Selvstaendlgt udgve lederfunktioner, primart over for personel pa leder- og mellemlederniveau.

Foresta planlegning og gennemfarelse af opgaver, der typisk forudsztter gennemgang af videreud-
dannelse kombineret med erfaring fra tjeneste pa lederniveau.

Foretage selvsteendig sagsbehandling, forvaltning og leerervirksomhed inden for afgrensede sags-
omrader.

Langruppe 5:
Omfatter sektionschefer samt beredskabsfaglig analytiker, beredskabsfaglig konsulent eller bered-
skabsfagllg fagspecialist ansat med henblik pa at:

Bestride funktioner pa hgjeste lederniveau.

Selvstendigt udeve ledelsesfunktioner, primart over for personel pa lederniveau.

Foresta planlegning og gennemfarelse af opgaver, der typisk forudsztter gennemgang af uddan-
nelse pa masterniveau kombineret med erfaring fra tjeneste pa lederniveau.

Foretage selvsteendig planlegning, sagsbehandling, forvaltning og lerervirksomhed generelt.

§ 3. Beredskabstilleg
Til mestre, samt ansatte i langruppe 3 og 4, ydes et pensionsgivende beredskabstilleg pa 25.400 kr.
arligt.
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Stk. 2. Tillegget dekker varierende beredskabsmassige &ndringer ved enheden, hvor der ikke sker
indgreb eller indskraenkninger i den ansattes bevagelses- og handlefrihed, herunder et skaerpet krav
om fremmgde ved tilkald.

Stk. 3. Tillegget dakker tillige, hvor tidsmassige krav palegges materiel-/personelkapacitet, og hvor
det ikke medfarer indgreb eller indskreenkninger i den ansattes beveegelses- og handlefrihed, herunder
et skerpet krav om fremmgde ved tilkald.

8 4. Kvalifikationstilleeg til officerer
Til ansatte i langruppe 3 ydes et pensionsgivende kvalifikationstilleg pa 24.405 kr. arligt.

Stk. 2. Til ansatte i langruppe 4 ydes et pensionsgivende kvalifikationstilleg pa 35.322 kr. arligt.

§ 5. Tilleg til studerende pa Forsvarets masteruddannelse
Studerende pa Forsvarets masteruddannelse ydes et pensionsgivende belastningstillzeg pa 12.000 kr.
arligt.

Stk. 2. Tillegget ydes til fuldtidsstuderende pa uddannelsen i den normerede uddannelsesperiode, dog
maksimalt 3 ar.

§ 6. Tillzeg til kadetter pa diplomuddannelsesforlgbet
Ved pabegyndt diplomuddannelsesforlgb ydes kadetter et pensionsgivende tilleg pa 21.400 kr. arligt.

§ 7. Forhandling og indgaelse af aftaler mv. for langruppe 1, 2, 3 og 4.

For sa vidt angar forhandlingsniveauer, rammerne for decentrale forhandlinger, rets- og interessetvi-
ster samt opsigelse/opher af tillegsaftaler henvises til akademikeroverenskomstens bilag 8 (forhand-
lingssystemet).

§ 8. Forhandlinger og indgaelse af aftaler mv. for langruppe 5.
Akademikeroverenskomstens bilag 8 (forhandlingssystemet) finder ikke anvendelse for ansatte i lgn-

gruppe 5.

Stk. 2. Engangsvederlag fastsattes af ledelsen efter forhandling med den enkelte ansatte. Engangsve-
derlag kan fx ydes som:

1. Honorering af serlig indsats
2. Resultatlgn
3. Honorering af merarbejde

Stk. 3. Der kan mellem ledelsen og den ansatte aftales varige og midlertidige tilleg for kvalifikationer
eller varetagelse af s&rlige funktioner.

Resultatet af forhandlingen indsendes til Hovedorganisationen for Officerer i Danmark til godken-
delse. Hvis resultatet af forhandlingen ikke kan godkendes, kan organisationen (medmindre der er af-
talt en lengere frist) inden for 7 kalenderdage fra modtagelsen af resultatet af forhandlingen krave op-
taget forhandling med ledelsen. Safremt sadant krav ikke er fremsat inden fristens udlgb, anses for-
handlingsresultatet for godkendt af organisationen.
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Safremt medarbejderen ikke selv gnsker at forhandle varige og midlertidige tillzg, fares forhandlingen
direkte mellem ansattelsesmyndigheden og den forhandlingsberettigede organisation.

For sa vidt angar opsigelse af tillegsaftaler/opher af tilleg falges bestemmelserne i akademikerover-
enskomstens bilag 8, afsnit 1V, pkt. C og D.

8 9. Pensionsbidrag
Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidrag i overensstemmelse med akademikeroverenskom-
stens 88 10 og 11 til en mellem parterne aftalt pensionsordning.

§ 10. Gruppeliv

For ansatte, der ikke er omfattet af en pensionsordning med gruppelivsforsikring, betaler ansattelses-
myndigheden pramie til den gruppelivsforsikring, der er tegnet for statsansatte i Forenede Gruppeliv
(pt. aftale nr. 85034).

§ 11. Konstitution™
Akademikeroverenskomstens regler om konstitution finder anvendelse for ansatte i langruppe 1-5
med fglgende fravigelser:

Stk. 2. Ansatte i lgngruppe 1 og 2 ma ikke anvendes i stillinger i lengruppe 4 eller hgjere.

§ 12. Flyttegodtgarelse
Ansatte ydes flyttegodtgarelse efter reglerne i akademikeroverenskomstens § 24.

Stk. 2. Med virkning fra 1. august 2021 ydes ansatte flyttegodtgarelse efter reglerne i statens aftale om
flyttegodtgarelse ved ansggt stillingsskifte uden forfremmelse.

§ 13. Ansattelse pa mindre end 15 timer om ugen
Ansatte omfattet af dette protokollat kan anszttes til tjeneste pa mindre end 15 timer om ugen.

Stk. 2. Honorering sker forholdsmaessigt.

Stk. 3. Nerveerende protokollats bestemmelser finder i gvrigt anvendelse, herunder bl.a. bestemmel-
serne om anciennitet, tilleg, arbejdstid, ferie, pension og opsigelse, dog saledes at der kun optjenes ret
hertil, nar beskaftigelsen udgar mere end 0 timer om ugen.

Stk. 4. Ansatte med en kontraktligt fastsat ugentlig arbejdstid pa 0 timer har fast tjenestested i hjem-
met, dersom perioden, hvori den ansatte forretter tjeneste ikke overstiger 30 ssmmenhangende kalen-
derdage. Tiden, der medgar ved transport mellem hjemmet og det tjenestested, hvor der forrettes tje-
neste, betragtes ikke som arbejdstid.

11 Begreberne "konstitution” og “funktion i hgjere stilling” betegner samme forvaltningsmassige regime. Begrebet tilleg”, jf. overens-
komstens bestemmelser om konstitution, benavnes funktionsvederlag.
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Stk. 5. Ansatte pa 0 timers kontrakter, jf. stk. 4, far pensionshidraget udbetalt som lgn.

Kapitel 3. Arbejdstid

§ 14. Arbejdstid
De ansatte i langruppe 1- 4 er omfattet af reglerne i akademikeroverenskomstens kapitel 3 herunder
protokollatets 8§ 14-20 med folgende fravigelser, jf. stk. 2-6.

Stk. 2. Arbejdstiden opggares ved kalenderarets udlgb. Et evt. merarbejde afspadseres i det efterfal-
gende kvartal i forholdet 1:1. Hvis der ved dette kvartals afslutning henstar ikke afviklet merarbejde,
folges overenskomstens § 14, stk. 6 om udbetaling af merarbejde, overenskomstens § 15 om konver-
tering til opsparingsdage eller evt. aftale om opsparing af frihed (Fridagnsbank).

Stk. 3. Arbejdstid opgeres endvidere ved stillingsskifte. INTOPS betragtes i denne sammenhang som
stillingsskifte.

Stk. 4. Efter draftelse mellem ledelsen og den bergrte medarbejder kan arbejdstiden opgares pa andre
tidspunkter end de i stk. 2 og 3 anfarte.

Stk. 5. Men henblik pa at fastsette omfanget af det udferte merarbejde gennemfarer den lokale chef
labende, og minimum 1 gang i kvartalet, en kvalitativ vurdering af den presterede tid. Der kan ikke
foretages kvalitativ vurdering af prasteret tid, der stammer fra tidligere kvartaler.

Ved chefskifte foretages ligeledes kvalitativ vurdering af den prasterede tid, saledes at det altid er den
aktuelle chef, der foretager vurderingen af den preasterede tid.

Stk. 6. Ansatte i langruppe 5 er ikke omfattet af reglerne i akademikeroverenskomstens § 14 om mer-
arbejde. De er dog omfattet af de gvrige regler i akademikeroverenskomstens kapitel 3 med falgende
fravigelser, jf. protokollatets 8§ 14-20.

8 15. Vagt- eller beredskabstjeneste og avelser

Ansatte, der deltager i vagttjeneste, eller beredskabstjeneste og gvelser af 24 timers varighed pa tjene-
stestedet (inkl. eventuel daglig tjeneste), ydes én erstatningsfrihed pr. dggn. Der ydes herudover en
godtgarelse pr. dagn:

Langruppe 3, 4, og 5: 435 kr.

Stk. 2. En erstatningsfrined anses for afviklet, nar den ansatte gives en sammenhangende frihed pa 24
timer.

Stk. 3. I arbejdstidsplanlegningen indgar bade dggntjeneste og erstatningsfriheder, jf. stk. 1 og 2., med
normaltiden for den enkelte dag (fx 7,4 timer).

Stk. 4. Ikke afviklet erstatningsfrihed opgares ved kalenderarets udlgb. Kan erstatningsfrihed, jf. stk. 1
og 2, ikke afvikles inden for det farste kvartal i det efterfglgende kalenderar, ydes i stedet vagt- eller
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gvelsestillzg, jf. stk. 6. Erstatningsfrined kan ogsa konverteres til opsparingsdage i henhold til reglerne
i overenskomstens § 15.

Stk. 5. Erstatningsfrihed opgeres endvidere ved stillingsskifte. INTOPS betragtes i denne sammen-
haeng som stillingsskifte. Tilgodehavende erstatningsfrineder ved stillingsskifte godtgares, jf. stk. 6, el-
ler konverteres til opsparingsdage i henhold til reglerne i overenskomstens § 15.

Stk. 6. Vagt- og gvelsestillegget beregnes som 7,4 time x den enkelte timelgn (beregnes af basislgn-
nen, funktions- og kvalifikationstilleg samt forsvars- og beredskabstilleg). Tillegget er ikke pensions-
givende.

Stk. 7. For dggntjeneste forrettet pa en fastlagt fridag fastsettes en arbejdstid pa 7,4 timer.

Stk. 8. Ved szrlig beredskabstjeneste, som iveerksattes ved szrlige begivenheder, kan der optages
droftelse mellem Ministeriet for Samfundssikkerhed og Beredskab og Hovedorganisationen for Offi-
cerer i Danmark om gvrige vilkar.

8 16. Sg-gvelsesdage og fridage for tjeneste til sgs
Ansatte, der deltager i sejlads af mindst 24 timers varighed, optjener for hvert pabegyndt kalender-
degn én erstatningsfrined (benzvnt sg-gvelsesdag).

Stk. 2. For sejlads af mindst 24 timers varighed pa lgrdage, sandage eller helligdage optjenes ud over
én erstatningsfrihed, jf. stk. 1, en fridag for tjeneste til sgs.

Stk. 3. Ikke afviklet erstatningsfrihed opgeres ved kalenderarets udlgh. Kan erstatningsfriheden, jf.
stk. 1 og stk. 2, ikke afvikles inden for det farste kvartal i det efterfalgende kalenderar, ydes i stedet et
tilleg, jf. stk. 5 og stk. 6. Erstatningsfriheden kan ogsa konverteres til opsparingsdage i henhold til reg-
lerne i akademikeroverenskomstens § 15.

Stk. 4. Erstatningsfrihed opgeres endvidere ved stillingsskifte. INTOPS betragtes i denne sammen-
haeng som stillingsskifte. Tilgodehavende erstatningsfrined ved stillingsskifte godtgares, jf. stk. 5 og 6,
eller konverteres til opsparingsdage i henhold til reglerne i akademikeroverenskomstens § 15.

Stk. 5. Sg- og @velsesdage, jf. stk. 1, beregnes som 7,4 time x den enkeltes timelgn (beregnes af basis-
lgnnen, funktions- og kvalifikationstilleg samt beredskabstilleeg). Tillegget er ikke pensionsgivende.

Stk. 6. Fridage for tjeneste til sgs, jf. stk. 2, udger 1.303,32 kr. pr. tilleg og er ikke pensionsgivende.

§ 17. Tilkaldevagt
Ansatte, som palegges at forrette tilkaldevagttjeneste, ydes et tilkaldevagttilleg.

Stk. 2. Tilkaldevagttillegget ydes for en 24 timers periode.

Stk. 3. Tilkaldevagten medregnes ikke som arbejdstid, medmindre den pagzldende vagt aktualiseres. |
sa fald medregnes den faktiske tjeneste fra mgdetidspunktet.
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Stk. 4. Tilkaldevagttilleg kan ikke oppebares under international tjeneste, hvor der oppeberes FN-
tilleg eller under sejlads med sgvarnets skibe (med undtagelse af ophold i basehavn). Tilkaldevagttil-
lzgget kan heller ikke oppebares, safremt der til stillingen er tilknyttet et forhgijet eller szrligt tilleg
begrundet i den omhandlede tjeneste.

Stk. 5. Tilkaldevagttillegget beregnes som 3,2 time x den enkeltes timelgn pa hverdage og 4,9 timer pa
lar-, sgn- og helligdage (beregnes af basislannen, funktions- og kvalifikationstilleg samt beredskabstil-
leeg). Tillegget er ikke pensionsgivende.

8 18. Search and Rescue (SAR) beredskab
Ansatte, der deltager som besztningsmedlemmer i SAR-beredskab, kan beordres til en ssmmenhzan-
gende tjeneste for perioder af 28 timer, 52 timer eller 76 timer.

Stk. 2. Tjeneste, jf. stk. 1, indgar i arbejdsberegningen med 21 timer for hver 24 timers periode. Her-
udover afregnes timer time for time.

8 19. Internationale operationer mv.

Officerer, der udsendes til udlandet til konfliktforebyggende, fredsbevarende, fredsskabende, humani-
tere og andre lignende operationer i FN, OSCE, EU- eller NATO-regi er omfattet af den centrale
FN-tilleegsaftale af 5. juli 2005.

§ 20. Udlandstilleeg til officerer

Officerer, der udsendes til udlandet, iverksat af den danske stat med henblik pa humaniter bi-
stand/indsats i katastrofeomrader, ydes som godtgarelse for merarbejde, ulemper mv. et udlandstil-
leg.

Stk. 2. Udlandstillegget udger 69.300 kr. arligt. Tillegget er ikke pensionsgivende.

Kapitel 4. Officerselever

§ 21. Dzkningsomrade
Kapitel 4 omfatter officerselever pa officersuddannelsen (kadetter).

§ 22. Provetid
Officerselever anszttes med en pravetid pa 3 maneder.

§ 23. Lan
Officerselever oppebarer lgn og tilleg i henhold til 8§ 2 og 6.

§ 24. Pension
Arbejdsgiver indbetaler 3 pct. af basislennen og gvrige pensionsgivende lgndele til kadetter forud for
pabegyndt diplomuddannelse og 5,5 pct. til kadetter under diplomuddannelsesforlgbet.
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Stk. 2. | gavntjenesteperioder oppeberer officerselever pension i henhold til § 9 i protokollatet.

§ 25. Merudgifter
Officerselever er omfattet af Tjenesterejseaftalen med falgende modifikationer:

1) Kadetter i Danmark modtager far indtreden pa diplomuddannelsen ikke time-/dagpenge eller
godtgarelser for kost mod dokumentation.

2) For kadetter der ikke er indtradt pa diplomuddannelsen stilles indkvartering til radighed, som mini-
mum pa belegningsstuer.

3) Uddannelsesmyndigheden tilrettelegger transport for kadetter inden indtreeden pa diplomuddan-
nelsen. Uddannelsesmyndigheden beslutter om disse elever skal benytte tjenestekaretgjer, skal be-
nytte offentlig transport eller ma anvende egen bil. Ved anvendelse af egen bil merudgiftsgodtgares
svarende til offentlig transport.

4) Under udvekslingsbesag, kadetstevner o.lign. i udlandet sker indkvartering efter vertslandets be-
stemmelser.

5) Under starre nationale rundrejser eller lengerevarende kurser kan fravigelser fra tjenesterejseaftalen
ske efter forhandling mellem officersskolen og HOD.

6) Under gvelsesaktivitet, herunder sejlads, samt under ophold i gvelses-/skydelejr ydes eleverne fri
kost og logi i henhold til Aftale mellem Forsvarsministeriet og Akademikernes Centralorganisation
(Tjenestemandsudvalget), Statstjenestemandenes Centralorganisation 11, Statstjenestemandenes
Centralorganisation 1 og Centralforeningen for Stampersonel om godtgarelse af merudgifter under
deltagelse i gvelser, sejlads med fladens skibe samt under ophold i gvelses-/skydelejre m.v. for per-
sonel under Forsvarsministeriets omrade af 26. oktober 1981.

§ 26. Arbejdstid
Officerslever er i uddannelsesperioden ikke omfattet af arbejdstidsreglerne i akademikeroverenskom-
stens kapitel 3 eller fravigelserne i protokollatets §§ 14-20.

Stk. 2. I en eventuel gavntjenesteperiode er Officerselever dog omfattet af akademikeroverenskom-
stens kapitel 3 og fravigelserne i protokollatets 8§ 14-20.

Stk. 3. Kadetter, der opfylder betingelserne herfor, udbetales 20 procent af den geeldende sats for sg-
gvelsesdage og fridage for tjeneste til sgs, jf. § 16.

8 27. Flyttegodtgarelse, befordringsgodtgerelse m.v. for kadetter
Ved indtreden pa officersuddannelsen ydes godtgerelse for dokumenterede flytteudgifter, safremt
den foretagne flytning er forarsaget af en &ndring af det faste tjenestested.

Stk. 2. Ved afgang fra officersuddannelsen i forbindelse med fuldferelsen af den planlagte uddannelse
ydes flyttegodtgarelse i henhold til flytteaftalen.

Stk. 3. Ved afgang fra officersuddannelsen til anden tjeneste inden for prgvetiden ydes godtgarelse for
dokumenterede flytteudgifter, safremt den foretagne flytning er forarsaget af en @ndring i det faste
tjenestested.
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Stk. 4. Ved afgang fra officersuddannelsen til anden tjeneste efter pravetidens udlgb ydes befordrings-
godtgarelse til det nye faste tjenestested. I tilfelde, hvor der i forbindelse med afgangen indgas kon-
trakt om midlertidig tjeneste som falge af tjenestepligt, kan der ydes godtgarelse for dokumenterede
flytteudgifter.

Stk. 5. Ved genoptagelse af officersuddannelsen efter midlertidig afbrydelse heraf, jf. § 28, ydes befor-
dringsgodtgarelse til det nye faste tjenestested.

8 28. Midlertidig afbrydelse af uddannelsen for kadetter

Efter ansggning og med begrundelse i f.eks. heloredsmassige forhold kan arbejdsgiver tillade, at ka-
detter midlertidigt afbryder uddannelsen i indtil 1 ar under forudstning af, at uddannelsen forventes
fuldfart. Safremt uddannelsen afbrydes pa grund af orlov i forbindelse med barsel eller adoption, op-
tages eleven pa det nermest fglgende uddannelseshold.

Stk. 2. Ved midlertidig afbrydelse af uddannelsen anvises eleven nyt fast tjenestested i perioden.

§ 29. Opsigelse
Inden for de farste 3 maneders ansettelse, svarende til pravetiden, kan ansettelsen skriftligt opsiges
med et varsel pa 14 dage fra arbejdsgivers side, og med én dags varsel fra elevens side.

Stk. 2: Opsigelse fra arbejdsgivers side skal ske med mindst

- 1 maneds varsel til fratreeden ved en maneds udgang i de farste 6 maneders ansettelse efter
narvaerende kapitel,

- 3 maneders varsel til fratreeden ved en maneds udgang efter 6 maneders ansattelse efter nar-
verende kapitel.

Stk. 3: Opsigelse fra elevens side efter pravetidens udlgb skal ske med mindst 1 maneds varsel til opher
ved en maneds udgang.
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Kapitel 5. @vrige bestemmelser

§ 30. Hovedaftale
For protokollatet geelder hovedaftalen af 19. maj 2014 mellem Hovedorganisationen af Officerer i
Danmark og Finansministeriet.

8 31. Ikrafttreedelses- og opsigelsesbestemmelser

Protokollatet har virkning fra 1. april 2026 og kan af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel
til en 31. marts, dog tidligst pr. 31. marts 2029.

Kgbenhavn, den / 2026

Hovedorganisationen af Officerer i Dan- Finansministeriet, Medarbejder- og Kom-
mark petencestyrelsen

Niels Tegnning Filip Stanic
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Bilag P. Forenkling af reglerne om jubileeumsgratiale

I cirkulzre om jubileumsgratiale til ansatte i staten foretages fglgende @ndringer:

1. 8 1 &ndres til:

Cirkulzret gelder for tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte samt for ansatte omfattet af
overenskomster indgaet pa den ene side af eller efter bemyndigelse fra Finansministeriet og pa den
anden side af de underskrivende centralorganisationer eller organisationer, der er tilsluttet disse.

Stk. 2. Cirkuleret geaelder ikke for ansatte omfattet af ”Cirkulere om jubileumsgratiale til ansatte ved
selvejende institutioner under Bgrne- og Undervisningsministeriet bortset fra frie grundskoler og frie
kostskoler samt visse selvejende institutioner under Uddannelses- og Forskningsministeriet”, samt
”Cirkulere om jubileumsgratiale til ansatte i folkekirken.”

2. 8 2 &ndres til:

8 2. Ansattelsesmyndigheden udbetaler et gratiale til ansatte, der har haft uafbrudt ansattelse inden
for samme anszattelsesomrade i 25, 40, 50 eller 60 ar.

Stk. 2. Ancienniteten opgares pr. pabegyndt maned.”

3. § 4 &ndres til:

"8 4. Gratialet udger 10.600 kr. ved 25 ars ansettelse, 13.400 kr. ved 40 ars ansettelse, 15.800 kr. ved
50 ars ansttelse og 19.400 kr. ved 60 ars ansxttelse (grundbelgb pr. 1. april 2012). Belgbet procentre-
guleres.”

4. 8 5 &ndres til:

”§ 5. Anszttelsesmyndigheden kan til gunst for den ansatte fravige bestemmelserne i 8§ 2—-4.”

5. § 6 &ndres til:

"8 6. Cirkuleret traeder i kraft den 1. april 2026.

Stk. 2. Finansministeriets cirkulaere nr. 9111 af 15. april 2011 om jubilzumsgratiale til ansatte i staten
(Perst.nr. 11-56-28) ophaves.

Stk. 3. Cirkuleeret finder ikke anvendelse pa gratialer, som efter hidtil geldende regler skal udbetales
inden den 1. april 2028. For disse gratialer finder de hidtil geeldende regler (Perst.nr. 11-56-28) fortsat
anvendelse.”
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Bilag Q. Samarbejde om udvikling og forenkling af statens overenskomster og
aftaler

Parterne er enige om at igangsette et samarbejde om udvikling og forenkling af statens overenskomster
og aftaler.

Statens overenskomster og aftaler skal vare enkle, transparente og letforstaelige for bade medarbejdere
og ledere. Samtidig skal det statslige overenskomst- og aftalesystem understatte effektive statslige ar-
bejdspladser, hvor der er tid og rammer til at lgse vigtige kerneopgaver.

Parterne har derfor en vesentlig opgave i at bidrage til udvikling og forenkling.
Parterne er enige om at nedsatte en felles arbejdsgruppe, der skal:

Gennemfare redaktionelle &ndringer og opdateringer i relevante overenskomster og aftaler. Det
kan fx vere sammenlaegning af overenskomster eller aftaler samt ophavelse af bestemmelser,
der ikke lengere finder anvendelse. Det kan ogsa veere tilfzldet, hvor aftalerne er dbenlyst for-
@ldede i lyset af samtiden.

Udvikle og forenkle udvalgte aftalekomplekser, overenskomster og aftaler med inddragelse af
relevante aktarer, fx funktioner med ansvar for systemunderstattelse, implementering og admi-
nistration af overenskomster og aftaler pa de statslige arbejdspladser og med involvering af de
relevante forhandlingsberettigede parter.

Safremt @ndringer af overenskomster og aftaler giver anledning til mer- eller mindreudgifter, vil verdien
af disse indga i de relevante overenskomstpuljer ved nestkommende overenskomstforhandlinger.
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Bilag R. Aftale mellem Finansministeriet og Akademikernes Centralorganisation
om vederlag til medlemmer af faglige bedgmmelsesudvalg ved Det Kongelige
Danske Kunstakademis Skoler for Arkitektur, Design og Konservering,
Arkitektskolen Aahus samt Designskolen Kolding under Uddannelses- og
Forskningsministeriet

I henhold til § 45, stk. 1, i lov om tjenestemand, jf. lovbekendtgerelse nr. 511 af 18. maj 2017 samt i
henhold til § 2, stk. 2, i den mellem Ministeriet for Statens L@nnings- og Pensionsvesen og tjeneste-
mandenes centralorganisationer indgaede hovedaftale af 27. oktober 1969 aftales fglgende:

8 1. Aftalen finder anvendelse for institutioner, der er omfattet af protokollat om visse ansettelsesvil-
kar for det kunstnerisk/videnskabeligt personale ved Det Kongelige Danske kunstakademis Skoler for
Arkitektur, Design og Konservering, Arkitektskolen Aarhus samt Designskolen Kolding under Ud-
dannelses- og forskningsministeriet.

8 2. Til medlemmer af faglige bedemmelsesudvalg ydes betaling efter sats A i Finansministeriets cir-
kulere om vederleggelse af censorvirksomhed med fglgende antal censortimer:

Antal censortimer
Bedgmmelse af Vederlag pr. Plus pr. Maksimum

bedgmmelse ansgger vederlag pr.

bedemmelse

Professorer 15 3 45
Lektorer 8 2 38
Adjunkter 8 1 23
Eksterne lektorer 5 1 20
Doktordisputatser 20 20
Ph.d.-afhandlinger 16 16
Prisafhandlinger 10 10

8 3. Der kan ikke ydes vederlag til medlemmer af faglige bedemmelsesudvalg, der er ansat ved
samme institution som den, der har nedsat bedgmmelsesudvalget.

8 4. Aftalen har virkning for bedgmmelsesudvalg nedsat efter 1. april 2026 og kan af parterne opsiges
med 3 maneders varsel til den 31. marts, dog tidligst til 31. marts 2029.
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Bilag S. Ny stillingskategori i akademikeroverenskomsten for faglige eksperter

Parterne er enige om, at der indfgres en ny stillingskategori i akademikeroverenskomsten for faglige
eksperter, jf. nedenfor. Nedenstaende indsttes som et nyt bilag 4b i overenskomst for akademikere i
staten.

Protokollat om faglige eksperter
Protokollatet omfatter faglige eksperter.

Oprettelsen af og oprykning til stilling som faglig ekspert besluttes lokalt af ledelsen.

Protokollatet angiver serbestemmelser for disse ansatte. | gvrigt galder overenskomstens bestemmel-
ser, herunder bilag 4 med de modifikationer, der falger af bestemmelserne i dette protokollat. Ansat-

telse efter akademikeroverenskomsten forudsetter som altid, at overenskomstens uddannelsesmassige
forudsetninger er opfyldt.

§1. Lgn

Lennen fastlegges lokalt pa grundlag af en forhandling mellem ledelsen og den enkelte ansatte, som
kan valge under forhandlingen at lade sig bista af sin faglige organisation. Lennen kan ikke udgare
mindre end nedre niveau i lgnintervallet for langruppe 1, jf. rammeaftale om kontraktansettelse af
chefer i staten.

§ 2. Tilleeg

a. Bilag 8 (forhandlingssystemet) finder ikke anvendelse for faglige eksperter, jf. dog denne bestem-
melses litra c.

b. Bonus fastszttes af ledelsen efter forhandling med den enkelte ansatte. Bonus kan ydes som:
1. Honorering af serlig indsats
2. Resultatlgn

c. Bilag 8, afsnit I, pkt. 3B om udlevering af relevante lgnoplysninger til tillidsrepraesentanten galder
ogsa for ansatte i henhold til bilag 4b.
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Bilag T. Aftale om overleeger i staten

§ 1. Aftalens daekningsomrade

Aftalen omfatter overlaeger i staten uden personaleledelse og overlager i stillinger som sektionsleder,
teamleder el. lign.

Stk. 2. Aftalen omfatter ikke:

1. Overlager i chefstillinger.

2. Tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte m.fl. med ret til tjienestemandspension, der er
ansat i:

a) Staten og folkekirken

b) Kommuner, regioner, folkeskolen, kommunale fellesskaber og statslige-kommunale fellesska-
ber mv.,

¢) Grgnlands Selvstyre og de grenlandske kommuner
d) Statsfinansierede virksomheder

e) Virksomheder pa tilskudsomrader

f) Koncessionerede virksomheder eller

g) Aktieselskaber.

3. Personer afskediget med ret til radighedslen eller ventepenge fra de omrader, der er nzvnti nr.
2.

Cirkulerebemarkninger til § 1, stk. 1
Ansattelsesmyndigheden indsender kopi af anszttelsesaftalen til den forhandlingsberettigede organisation.

Cirkulerebemarkninger til 81, stk. 2, nr. 2.
Det er en forudsetning for ansettelse af pensionerede efter aftalen, at der er sket en
faktisk og reel fratrden.

Pensionerede ansattes efter en individuel kontrakt, hvis ansettelsen ikke er omfattet af en
(felles)overenskomst og/eller organisationsaftale. Den individuelle kontrakt skal indeholde

bestemmelser om lan og andre vilkar for ansettelsen. Der skal knyttes en pensionsordning
til ansettelsen med indbetaling af pensionshidrag, der skal vare pa niveau med pensionsbidraget i sammenlignelige (fael-
les)overenskomster og/eller organisationsaftaler.

Indbetaling af pensionshidrag kan dog undlades for ansatte pa individuel kontrakt, hvis ansattelsen ikke varer ud over
12 maneder, eller hvis der er tale om fa timers beskzftigelse om
ugen. I disse tilfelde udbetales pensionshidraget som lan.

Allerede ansatte, som er ansat efter (feelles)overenskomst og/eller organisationsaftale, vil
fortsat vaere omfattet af (flles)overenskomsten og/eller organisationsaftalen, selv om de anmoder om at fa udbetalt en
opsat tjenestemandspension fra en tidligere ansattelse.
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En ansats overgang til delpension, jf. 8 5 i cirkulaere om aftale om generelle krav til indhold
af bidragsdefinerede pensionsordninger i staten mv., indebarer ikke, at den ansatte derved
anses for at vare pensioneret. Den ansatte er fortsat omfattet af aftalen, herunder

med indbetaling af pensionshidrag efter aftalens regler herom. Delpension betyder, at

en ansat, som aftaler en nedsettelse af arbejdstiden fra et tidspunkt, hvor pensionsordningen
vil kunne settes i kraft, kan fa udbetalt en forholdsmzssig del af sin pension.

§ 2. Grundlgn

Grundlgnnen aftales mellem ansattelsesmyndigheden og overlegen inden for intervallet i gruppe 1 i
den til enhver tid geldende rammeaftale om kontraktansattelse af chefer i staten.

Stk. 2. Der ydes et tilleg pa 115.000 kr. (niveau 31. marts 2012) til overleger i forsvaret.

Cirkulerebemarkninger til § 2, stk. 2:
Tillzegget ydes pa baggrund af szrlige forhold i forsvaret vedrarende bl.a. uddannelse og tjenesteforhold.

8 4. Tilleeg og forhandlingsregler mv.

Mellem ansettelsesmyndigheden og overleegen kan der aftales varige og midlertidige tilleeg til grund-
lgnnen.

Stk. 2. Aftaler om tilleg kan indgas i forbindelse med tiltredelsen. Herudover skal forhandling finde
sted en gang arligt, hvis en af de lokale parter anmoder om det. Forhandling kan ske oftere, hvis det
bliver aftalt, eller hvis der i gvrigt er enighed mellem parterne herom. Overlegen kan velge at lade sig
bista af sin faglige organisation under forhandlingen. Hvis overlegen ikke gnsker selv at forhandle va-
rige og midlertidige tilleg med ledelsen, fares forhandlingen med henblik pa indgéelse af aftaler herom
direkte mellem ansattelsesmyndigheden og den forhandlingsberettigede organisation.

Stk. 3. Lgnfastsattelsen skal afspejle ansettelsesperioden, de gvrige aftalte vilkar og i gvrigt ske under
hensyntagen til den enkelte stillings organisatoriske niveau og ansvarsomrader samt overlegens kvali-
fikationer.

Stk. 4. Bonus fastsattes af ansattelsesmyndigheden efter forhandling med overlegen. Bonus kan f.eks.
ydes som:

1. Honorering af serlig indsats
2. Resultatlgn
3. Honorering af merarbejde.

Stk. 5. Tilleg efter stk. 1 fastsettes i grundbelgb (niveau 31. marts 2012).

§ 5. Lenregulering
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Grundlgnnen efter § 3, samt varige og midlertidige tilleeg efter § 4 reguleres med de generelle stignin-
ger, der aftales centralt ved overenskomstfornyelserne eller udmgntes via en generel reguleringsord-
ning.

8§ 6. Pension mv.

Pensionsbidraget udger 18,07 pct. af den samlede faste lgn, jf. dog stk. 2. Af pensionsbidraget anses
1/3 at veere overlegens eget bidrag.

Stk. 2. Mellem ansattelsesmyndigheden og overleegen kan der aftales en hgjere pensionshidragspro-
cent end den, der folger af stk. 1.

Stk. 3. Pensionsbidraget indbetales til Leegernes Pension.

8 6 a. Valgfrihed mellem lgn, pension og opsparingsordning

Den enkelte overlege kan velge, at den del af pensionsbidraget, der overstiger 15,0 pct., i stedet for
indbetaling til pensionsordningen udbetales helt eller delvist som lgn eller indbetales helt eller delvist
af anseattelsesmyndigheden til en opsparingsordning i tilknytning til pensionsordningen.

Stk. 2. Hvis overlegen veelger at fa pensionsbidrag udbetalt som Ign eller indbetalt til en opsparings-
ordning i tilknytning til pensionsordningen, jf. stk. 1, sker det pa falgende vilkar:

1. Der beregnes ikke sarlig feriegodtgarelse af belgbet.
2. Belgbet er ikke pensionsgivende.
3. Belgbet indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

4. Indbetaling til en opsparingsordning i tilknytning til pensionsordningen sker af belgbet efter skat og
arbejdsmarkedsbidrag.

5. Ansattelsesmyndigheden kan alene indbetale den valgfrie del af pensionsbidraget, jf. stk. 1.

Stk. 3. Overlegen retter henvendelse til ansattelsesmyndigheden, hvis pensionsbidraget ud over 15,0
pct. fremover gnskes udbetalt som lgn eller indbetalt til en opsparingsordning i pensionsordningen.
Hvis overlegen senere, dog tidligst efter et ar, ikke lengere gnsker pensionsbidraget ud over 15,0 pct.
udbetalt som lgn eller indbetalt til en opsparingsordning i tilknytning til pensionsordningen, retter
overlegen pa ny henvendelse til ansattelsesmyndigheden.

Cirkulzrebemarkninger til § 5 a:

Der er med opsparingsordningen ikke etableret ret til tjenestefrined. Ansettelsesmyndigheden kan efter anmodning fra
den ansatte bevilge overlzgen tjenestefrined uden lon, nar det ikke strider mod ansttelsesmyndighedens interesser.

Cirkulerebemarkninger til § 5 a, stk. 3:

Er det geldende pensionsbidrag f.eks. 18,07 pct. (svarende til pensionsprocenten pa Akademikernes omrade), kan det
saledes valges, at de 3,07 pet. udbetales som lan eller indbetales til en opsparingsordning i tilknytning til pensionsordnin-
gen.
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§ 7. Arbejdstid

Lagnnen efter denne overenskomst forudsatter fuldtidsbeskeftigelse svarende til gennemsnitlig 37 ti-
mer ugentlig. Overleegen er ansat uden hgjeste arbejdstid, ligesom der ikke er mulighed for over-/mer-
arbejdsbetaling. Der henvises til § 4, stk. 4.

8 8. Generelle ansattelsesvilkar mv.

Overlegerne er omfattet af en raekke generelle aftaler, der fremgar af bilag 2.

8§ 9. Opsigelsesvarsler
Funktionarlovens regler om varsling af opsigelse finder anvendelse.

Stk. 2. Ansattelsesmyndigheden og en overlaege i en stilling som sektionsleder, teamleder el. lign. kan
aftale, at arbejdsgivers opsigelsesvarsel forlenges, dog maksimalt 3 maneder.

8 10. Fratraedelsesgodtgarelse
Funktionarlovens regler om fratredelsesgodtgerelse finder anvendelse.

Stk. 2. | tilfelde af uansggt afsked af en overlaege i en stilling som sektionsleder, teamleder el. lign.,
der ikke skyldes overlegens vaesentlige misligholdelse, ydes en fratredelsesgodtgarelse. Fratreedelses-
godtgarelsen udgar 2 maneders lgn efter 1 ars ansettelse. Herefter forhgjes fratredelsesgodtgerelsen
med 1 maneds lgn for hvert fulde ars ansettelse i stillingen, dog maksimalt 6 maneder.

8§ 11. Forhandlingsprocedure ved afskedigelse mv.

Ved afskedigelse og bortvisning galder de procedure- og voldgiftsregler, der er aftalt i overenskom-
sten for akademikere i staten.

8§ 12. Overgangsbestemmelser
Bestemmelserne i stk. 2 - 4 omfatter overleger ansat i staten for aftalens ikrafttreden.

Stk. 2. Overleger ansat pa et andet overenskomstgrundlag eller individuelle kontraktvilkar overgar til
ansattelse efter denne aftale ved aftalens ikrafttreeden. Ved overgang til denne aftale beholder overle-
gen serlige aftalte vilkar som en personlig ordning.

Stk. 3. Aremélsansatte kan farst overga til ansettelse efter aftalen ved &remalets udlgb eller pa det tids-
punkt, hvor vedkommende har mulighed for en forlengelse af sin aremalsanszttelse i henhold til prin-
cipperne herfor i aremalsaftalen, medmindre overlegen og ansattelsesmyndigheden, inden aremalsaft-
alens udlgb, gnsker at genforhandle aftalen samt vilkarene herfor.
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Stk. 4. Overgang til ansattelse efter denne aftale skal ske som direkte overgang til samme stilling.

Stk. 5. Forlenget opsigelsesvarsel og fratreedelsesgodtgarelse efter § 9, stk. 2, regnes fra overlegens
oprindelige ansattelse i stillingen som sektionsleder, teamleder el. lign.

Stk. 6. Ved overgangen overgar den ansatte til den aftalte grundlen, jf. § 3. Herudover kan der lokalt
indgas aftale om tilleeg, jf. § 4. Hvis grundlgnnen ved indplaceringen efter § 1 overstiger den hidtidige
grundlen, skal der ske modregning i eksisterende tilleeg.

§ 13. Ikrafttreeden og opsigelse

Aftalen traeder i kraft 1. april 2027. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31.
marts, dog tidligst til den 31. marts 2029.



Side 51 af 63

Bilag 2
Generelle aftaler og feelles regelsaet

De ansatte er omfattet af de til enhver tid gldende aftaler mellem Finansministeriet og centralorgani-
sationerne i pkt. 1-22.

Ved overenskomstforhandlingerne i 2026 er der indgaet ny aftale eller aftalt @ndringer i de aftaler, der
er markeret med *.

1. Arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for ansattelsesforholdet, for ti-
den cirk. 4/7 2023 (Medst.nr. 019-23).

2. Aftale om generelle krav til indhold af bidragsdefinerede pensionsordninger i staten mv., for tiden
cirk. 29/6-2023 (Medst.nr. 018-23).

3. Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden, for tiden cirk. 65/7 2021
(t.nr. 013-21).

4. Aftale om decentrale arbejdstidsaftaler, for tiden cirk. 6/10 1999 (Fmst. nr. 064-99).

5. Tjenesterejseaftalen, for tiden cirk. 3/1 2023 (Medst.nr. 001-23).

6. Ferieaftalen, for tiden cirk. 17/5 2024 (Medst nr. 021-24).

7. Aftale om barsel, adoption og omsorgsdage, for tiden cirk. 1/7 2024 (Medst.nr. 026-24).

8. Orlov til bgrnepasning, for tiden Fmst. cirk. 30/5 2001 (Perst.nr. 020-01).

9. Opsparing af frihed, for tiden cirk. 30/5 2002 (Perst.nr. 011-02)

10. Tjenestefrined af familiemassige arsager, for tiden Fmst. cirk. 29/4 2019 (Modst. nr. 019-19).
11. Tillidsreprasentanter, for tiden Fmst. cirk. 25/3 2019 (Modst.nr. 008-19).

12. Job pa szrlige vilkar (Socialt Kapitel), for tiden Fmst. Cirk. 14/6 1997 (Perst. Nr. 033-97)

13. Aftale om seniorordninger, for tiden cirk. 5/11 2024 (Medst.nr. 035-24).

14 Aftale om seniorbonus og seniordage, for tiden Fmst. Cirk. 16/12 2024 (Medst. Nr. 038-24)
15. Rammeaftale om distancearbejde, for tiden Fmst. cirk. 6/7 2005 (Perst.nr. 039-05).

16. Implementering af deltidsdirektivet, for tiden Fmst. cirk. 2/9 1999 (Fmst.nr. 051-99).

17. Aftale om den statslige kompetencefond, for tiden Skmst. cirk. 11/12 2019 (Medst. nr. 086-19)
18. Aftale om kompetenceudvikling, for tiden cirk. 11/12 2019 (Medst nr. 084-19).

19. Aftale om samarbejde og samarbejdsudvalg i staten, Fmst. cirk. 27/8 2013 (Modst.nr. 031-13).
20. Aftale om kontrolforanstaltninger, for tiden Fmst. cirk. 1/11 2010 (Perst. nr. 031-10)
21.Aftale om frivillig fratreeden, for tiden cirk. 21/12 2021 (Medst.nr. 035-21).
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22. Aftale om oplzring pa serlige vilkar (integrations- og oplearingsstillinger), for tiden Fmst. Cirk.
29/6 2005 (Perst. Nr. 036-05)

For aftalen gelder endvidere nedenstaende hovedaftale:

Hovedaftale mellem Finansministeriet og AC-organisationerne (Perst. nr. 045-91)
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Bilag U. Overenskomst for bioanalytikere med radighedspligt med henblik pa
tieneste ved Forsvarets reaktionsstyrkeenheder

De ansatte bioanalytikere med radighedspligt med henblik pa tjeneste ved Forsvarets reaktionsstyrke-
enheder er omfattet af den til enhver tid geeldende hovedaftalen mellem Finansministeriet og AC-or-
ganisationerne af 28. maj 1991.

§ 1. Dekningsomrade
Nearvarende aftale omfatter kontraktansatte bioanalytikere med radighedskontrakt med henblik pa
tjeneste ved Forsvarets reaktionsstyrkeenheder, som i radighedsperioden kan:
- Indszttes i konfliktforebyggende, fredsbevarende, fredsskabende, humanitzre og andre lig-
nende operationer i udlandet, eventuelt pa mandat fra en international organisation, fx FN og
ESCE,
- stilles til radighed for NATO eller
- indsattes til forsvaret af dansk omrade.

§ 2. Lgnsystemet

Lensystemet bestar af en basislen jf. aftalens § 3, samt en tillegsdel. Tillegsdelen omfatter funktions-
tilleg, kvalifikationstilleg, engangsvederlag samt resultatlgn, jf. § 5, i den til enhver tid geldende AC-
overenskomst.

§ 3. Basislgnninger
Der udbetales basislgn under aktiv tjeneste dvs. under basisuddannelse, indkommandering samt ud-
sendelse/aktivering.

Bioanalytikere indplaceres pa felgende basislgntrin:

Basislgn:
1. ar:  Kr. 280.481 i arligt grundbelgb (niveau 31. marts 2012)
2.ar.  Kr. 285.724 i arligt grundbelgb (niveau 31. marts 2012)
3.ar.  Kr.290.967 i arligt grundbelgb (niveau 31. marts 2012)

Bioanalytikere med specialist- eller konsulentfunktioner, der er ansat til at udfare serligt kvalificerede
eller selvstendige arbejdsopgaver, herunder arbejdsledelse i mindre omfang,

Kr. 311.937 i arligt grundbelgb (niveau 31. marts 2012)

Med virkning fra den 1. april 2025 udger basislgnnen fglgende:

Basislgn:
1. ar:  Kr. 280.520 i arligt grundbelgb (niveau 31. marts 2012)
2.ar.  Kr. 285.764 i arligt grundbelgb (niveau 31. marts 2012)
3.ar.  Kr.291.007 i arligt grundbelgb (niveau 31. marts 2012)

Bioanalytikere med specialist- eller konsulentfunktioner, der er ansat til at udfare serligt kvalificerede
eller selvstendige arbejdsopgaver, herunder arbejdsledelse i mindre omfang, jf. organisationsaftalen
for bioanalytikere.
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Kr. 311.980 i arligt grundbelgb (niveau 31. marts 2012)

8§ 4. Lgn i radighedsperioden
Definition: Radighedsperioden er perioden efter basisuddannelsen og indtil kontrakten ophgrer, dog
undtaget indkommanderingsperioder samt udsendelses- og aktiveringsperioder.

Stk. 2. Under radighedsperioden ydes radighedsvederlag, jf. § 4a.

Stk. 3. Safremt forudsatningerne herfor er opfyldt, kan der ydes s&rlig godtgarelse, jf. § 4b og honore-
ring for gentegnerkontrakt, jf. § 4c.

§ 4a. Radighedsvederlag
Radighedsvederlag udbetales i radighedsperioden som falger:

Inden udsendelse:
Kr. 11.900 i arligt grundbelgb (niveau 31. marts 2012)

Efter i alt 170 dages udsendelse:
Kr. 22.300 i arligt grundbelgb (niveau 31. marts 2012)

Efter i alt 340 dages udsendelse:
Kr. 31.200 i arligt grundbelgb (niveau 31. marts 2012)

Stk. 2. Antal udsendelsesdage beregnes som en sammenlaegning af dagene under indkommandering
umiddelbart forud for udsendelsen, under udsendelsen, samt en eventuel aktiveringsperiode efter
hjemkomsten til Danmark.

Stk. 3. Savel udsendelse ved aktivering som frivillig udsendelse pa tillegskontrakt medregnes i antal
udsendelsesdage, jf. stk. 1.

Stk. 4. Ved eventuel afkortning af udsendelse af arsager, som ikke kan tilskrives den ansatte selv, med-
regnes det planlagte antal udsendelsesdage.

Stk. 5. Der ydes ikke radighedsvederlag under deltagelse i basisuddannelse eller i udsendelsesperioder.

§ 4b. Seerlig godtgerelse

For pligten til med kort varsel at forrette tjeneste i udlandet, ydes en sarlig godtgerelse, hvis starrelse
fastseettes af Forsvarsministeriet. Den s&rlige godtgerelse, inkl. den i stk. 3 nevnte forhgjelse, er ikke
omfattet af den generelle reguleringsordning. Godtgerelsen, eksklusive feriegodtgarelse pa 12,5 pct.,
er for en 4-arig kontraktperiode fastsat til kr. 60.000 og udbetales i rater:

Efter 2. ars radighedsperiode: Kr. 10.000
Efter 3. ars radighedsperiode: Kr. 20.000
Ved radighedsperiodens udlgb: Kr. 30.000

Stk. 2. Den sarlige godtgerelse ydes under forudseatning af, at den ansatte har opfyldt alle de i kon-
trakten anfarte forpligtelser, og i gvrigt efter de i nedennavnte stk. 3-7 anfarte bestemmelser.
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Stk. 3. For hver pabegyndt udsendelsesmaned (inkl. evt. afviklingsperiode), der overskrider radigheds-
periodens afslutning (4 ar), forhgjes den sarlige godtgerelse med kr. 1.250, hvortil kommer feriegodt-
gerelse pa 12,5 pct.

Stk. 4. Safremt kontraktforholdet ophgrer inden for den i radighedskontrakten navnte kontraktperi-
ode, udbetales godtgarelse i henhold til stk. 1, idet den s&rlige godtgarelse farst kan udbetales efter 2
ar pa radighedskontrakt, samt derefter efter hvert fulde ar pa radighedskontrakt.

Stk. 5. Safremt kontraktforholdet ophgrer inden for den i radighedskontrakten navnte uddannelses-
periode eller pravetid, safremt en sadan er fastsat, bortfalder retten til serlig godtggrelse uanset arsa-
gen til kontraktophgret.

Stk. 6. Safremt kontraktforholdet opharer efter den i radighedskontrakten naevnte uddannelsesperi-
ode, men inden for den gvrige i radighedskontrakten nevnte kontraktperiode, udbetales den s&rlige
godtgarelse i forhold til den gennemfarte radighedsperiode, jf. stk. 1.

Stk. 7. Safremt kontraktforholdet har varet stillet i bero, og kontrakten af den arsag forlenges tilsva-
rende, vil de i stk. 1 fastsatte tidspunkter for udbetaling af den s&rlige godtgarelse blive udsat tilsva-
rende. Har kontrakten veret stillet i bero i en maned eller derunder uden krav om forlengelse, udbeta-
les den serlige godtgarelse ubeskaret ved den ordinare dato for udbetaling, jf. stk. 1.

§ 4c. Gentegnerkontrakt
Efter fuldendt 4 ars kontrakt kan personel tilbydes at gentegne radighedskontrakt ved samme enhed
(eskadrille eller skib) for kontraktperioder pa henholdsvis 1, 2, 3, eller 4 ar.

Stk. 2. For pligten til med kort varsel at forrette tjeneste i udlandet, ydes en sarlig godtgarelse, hvis
starrelse fastsettes af Forsvarsministeriet. Den s&rlige godtgarelse er ikke omfattet af den generelle
reguleringsordning. Godtggarelsen, eksklusiv feriegodtgarelse pa 12,5 pct., er fastsat til:

1-arig kontraktperiode: Kr. 15.000 ved radighedsperiodens udlgb.

2-drig kontraktperiode: Kr. 15.000 efter 1. &r og kr. 20.000 ved radighedsperiodens udlgb.

3-drig kontraktperiode: Kr. 15.000 efter 1. ar, kr. 20.000 efter 2. ar og kr. 25.000 ved radigheds-
periodens udlgb.

4-arig kontraktperiode: Kr. 15.000 efter 1. ar, kr. 20.000 efter 2. ar, kr. 25.000 efter 3. ar og kr.

30.000 ved radighedsperiodens udlgb.

Stk. 3. Den szrlige godtgerelse ydes under forudseatning af, at den ansatte har opfyldt alle de i kon-
trakten anfarte forpligtelser og i gvrigt efter de i § 4b, stk. 3, 5-7 anfgrte bestemmelser.

Stk. 4. Radighedsvederlag udbetales, jf. § 4a, idet antallet af udsendelsesdage fra tidligere kontraktperi-
oder overfares.

8 5. Lgn under basisuddannelsen
Under basisuddannelsen ydes basislan, jf. 8 3 og ulempetilleg, jf. § 5a.
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§ 5a. Ulempetillaeg

Der ydes et ikke pensionsgivende ulempetilleg pa kr. 32.100 i arligt grundbelgb (niveau 31. marts
2012), som vederlag for arbejdsydelser, merarbejde, mistede fridage, delt tjeneste, radighedstjeneste,
tjenesterejser, der ikke medfarer overnatning, ulemper mv., der ikke er dekket af lgnnen.

8 6. Lgn under indkommandering
Med indkommandering menes kurser, gvelser og uddannelse, herunder missionsforberedende uddan-
nelse.

Stk. 2. Under indkommandering ydes basislan, jf. § 3 og ulempetilleg, jf. § 6a. Endvidere ydes der un-
der missionsforberedende uddannelse i tilknytning til udsendelsen/aktiveringen kompetencetilleg, jf.
§ 6b.

§ 6a. Ulempetillaeg

Der ydes et ikke pensionsgivende ulempetilleg pa kr. 40.500 i arligt grundbelgb (niveau 31. marts
2012), som vederlag for arbejdsydelser, merarbejde, mistede fridage, delt tjeneste, radighedstjeneste,
tjenesterejser, der ikke medfarer overnatning, ulemper mv., der ikke er dekket af lgnnen.

Stk. 2. Godtgerelse for nattjeneste, tjeneste pa sen- og helligdage, forskudt tjeneste mv. er indbefattet
i ulempetillzegget.

§ 6b. Kompetencetilleeg
Der ydes, jf. § 6, stk. 2 et ikke pensionsgivende kompetencetilleg pa kr. 31.500 i arligt grundbelgb (ni-
veau 31. marts 2012).

Stk. 2. Kompetencetilleeg ydes under missionsforberedende uddannelse i tilknytning til udsendel-
sen/aktiveringen.

8§ 7. Legn under udsendelse/aktivering
Ved udsendelse/aktivering forstas udsendelse af enkeltpersoner. Ved aktivering forstas udsendelse af
enheder.

Stk. 2. Under udsendelse/aktivering ydes basislan, jf. § 3 og tilleg i henhold til nedenstaende bestem-
melser.

§ 7a. Ulempetilleg

Der ydes et ikke pensionsgivende ulempetilleg pa kr. 32.100 i arligt grundbelgb (niveau 31. marts
2012), som vederlag for arbejdsydelser, merarbejde, mistede fridage, delt tjeneste, radighedstjeneste,
tjenesterejser, der ikke medfgrer overnatning, ulemper mv., der ikke er dekket af lgnnen.

Stk. 2. Godtgerelse for nattjeneste, tjeneste pa sen- og helligdage, forskudt tjeneste mv. er indbefattet
i ulempetilleegget.

§ 7b. Kompetencetilleeg
Der ydes et ikke pensionsgivende kompetencetilleeg pa kr. 62.900 i arligt grundbelgb (niveau 31. marts
2012).
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Stk. 2. Kompetencetilleg ydes under udsendelse/aktivering.

§ 7c. FN-tilleeg
Til personel, der udsendes til tjeneste ved styrker i udlandet, ydes et ikke pensionsgivende FN-tilleg i
medfgar af den til enhver tid geeldende aftale mellem Finansministeriet og geldende AC-overenskomst.

Stk. 2. Under tjeneste ved FN-styrker mv. i udlandet ydes fri kost og fri logi.

§ 7d. Udetillzegslignende tilleg

Som godtgarelse for gvrige merudgifter mv. under opholdet i udlandet ydes et af Forsvarsministeriet
fastsat ikke-aftalebaseret udetillegslignende tilleeg. Tillegget er ikke pensionsgivende. Hertil kommer
eventuelle ydelser, der udbetales af FN.

§ 7e. 2/7-dage

For hver enkelt lgrdag, sendag og helligdag, hvor der forrettes tjeneste under udsendelse i konfliktfo-
rebyggende, fredsbevarende, fredsskabende, humanitere og andre lignende operationer i udlandet, op-
tjenes en fridag (2/7-dag).

Stk. 2. Safremt en helligdag falder pa en weekenddag optjenes kun én 2/7-dag.

Stk. 3. Grundlovsdag og juleaftensdag regnes i denne sammenhang ikke som helligdage, medmindre
det specifikt er aftalt ved overenskomst.

Stk. 4. 2/7-dage skal, nar de afvikles enkeltvis, sa vidt muligt have en lzngde pa mindst 40 timer. Fri-
dagen kan dog betragtes som afviklet, uanset at fridagen kun har udgjort mellem 36 og 40 timer, sa-
fremt der heri indgar et helt kalenderdagn.

Stk. 5. Safremt to eller flere fridage afvikles ssmmenhangende, skal de to farste tilsammen sa vidt mu-
ligt have en lengde af mindst 64 timer, mens de gvrige skal vare 24 timer. De to farste fridage kan
dog betragtes som givet, uanset at frineden kun har udgjort 56-64 timer, safremt denne frihed omfat-
ter 2 hele kalenderdagn

Stk. 6. Safremt der gives personellet mulighed for afvikling af leave eller andre friheder i missionsperi-
oden, vil sadan afviklet frined blive modregnet i de optjente 2/7-dage.

Stk. 7. Fridagene kan afvikles under arbejdsfri ophold savel i som uden for missionsomradet. Be-
grensninger i personellets bevaegelsesfrined alene som falge af beredskabstjeneste eller personellets
egen sikkerhed udelukker ikke afvikling af friheder i missionsomradet.

Stk. 8. 2/7-dage, som ikke er afviklet inden overgangen til hjemlig struktur, skal afvikles efterfglgende.
Afviklingen kan ske enten ved afspadsering eller ved udbetaling i form af et kontant vederlag pr. fri-
dag.

Stk. 9. Safremt 2/7-dage ikke er afviklet inden afsked/kontraktopher eller ved udlgbet af det efter
hjemkomsten nast falgende kvartal, ydes i stedet et kontant vederlag pa kr. 1.303 pr. fridag (niveau
31. marts 2012).
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Stk. 10. Afvikling af 2/7-dage efter missionsperiodens afslutning ma ikke hindre afvikling af tilgodeha-
vende ferie.

Stk. 11. Principperne, der ligger til grund for denne aftalte frihedsordning, falger den af Forsvarsmini-
steriet udsendte rapport vedrgrende aflanning af FN-styrker (vedrgrende tilleg) afgivet af Arbejds-
gruppen vedrgrende FN-ydelser mv. for danske styrker m.fl. i udlandet af 23. februar 1993.

Stk. 12. Frihedsordningen vil af begge parter kunne opsiges med 3 maneders varsel.

§ 8. Pension
Der beregnes pensionsbidrag af den enkelte ansattes basislgn. Der beregnes endvidere pensionsbidrag
af tilleg, medmindre andet er aftalt.

Stk. 2. Der oppebeares ikke pension af falgende tilleg:

Radighedsvederlag, jf. § 4a, ulempetilleg, jf. 88 5a, 6a 0og 7a, kompetencetilleg, jf. 8§ 6b og 7b, FN-
tilleg, jf. 8 7c, udetillegslignende tilleg, jf. § 7d, 2/7-dage, jf. § 7e eller kvalifikationstilleg, der kom-
penserer for tilleg i hidtidigt lansystem, og som ikke hidtil har veeret pensionsgivende.

Stk. 3. Det samlede pensionsbidrag, der indbetales til Pensionskassen for bioanalytikere, udger 18 pro-
cent af de pensionsgivende lgndele. Af pensionsbidraget anses 1/3 for at veere den ansattes eget bi-
drag. Legnspecifikationen skal indeholde oplysninger herom.

Med virkning fra den 1. april 2025 &ndres stk. 3 til:

Stk. 3. Det samlede pensionsbidrag, der indbetales til Pensionskassen for bioanalytikere, udger 18,4
pct. af de pensionsgivende lgndele. Af pensionsbidraget anses 1/3 for at vaere den ansattes eget bi-
drag. Lanspecifikationen skal indeholde oplysninger herom.
Med virkning fra den 1. april 2024 inds&ttes som nyt stk. 4

Stk. 4. Den ansatte har ret til at fa indbetalt et ekstraordinart bidrag til sin pensionsordning, mod at
lannen samtidig reduceres tilsvarende.

Den ansatte skal skriftligt oplyse ansattelsesmyndigheden om:

a) Starrelsen af den forhgjede indbetaling enten i form af et fast kronebelgb eller med en procent af
den pensionsgivende lan.

b) 1 hvilken periode forhgjelsen skal indbetales.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan ansettelsesmyndig-
heden fastsatte procedurer for disse, som for eksempel tidspunkt for fremsettelse af anmodninger og
@ndringer af indbetalinger mv.

Med virkning fra den 1. april 2025 indsettes som ny § 8a:

8 8a. Valgfrihed mellem pensionsbidrag og lgn

Den ansatte kan valge, at den del af pensionsbidraget, der overstiger 15,0 pct. jf. § 8, i stedet for ind-
betaling til pensionsordningen udbetales helt eller delvist som Ign eller indbetales helt eller delvist af
ansattelsesmyndigheden til en opsparingsordning i tilknytning til pensionsordningen.
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Stk. 2. Hvis den ansatte veelger at fa pensionshidrag udbetalt som Ign eller indbetalt til en opsparings-

ordning i tilknytning til pensionsordningen, jf. stk. 1, sker det pa falgende vilkar:

1. Der beregnes ikke sarlig feriegodtgarelse af belgbet.

2. Belabet er ikke pensionsgivende.

3. Belgbet indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

4. Indbetaling til en opsparingsordning i tilknytning til pensionsordningen sker af belgbet efter skat og
arbejdsmarkedsbidrag.

5. Ansattelsesmyndigheden kan alene indbetale den valgfrie del af pensionsbidraget, jf. stk. 1.

Stk. 3. Den ansatte retter henvendelse til ansettelsesmyndigheden, hvis pensionsbidraget ud over 15,0
pct. fremover gnskes udbetalt som lgn eller indbetalt til en opsparingsordning i tilknytning til pensi-
onsordningen. Hvis den ansatte senere, dog tidligst efter et ar, ikke lengere gnsker pensionsbidraget
ud over 15,0 pct. udbetalt som lgn eller indbetalt til en opsparingsordning i tilknytning til pensions-
ordningen, retter den ansatte pa ny henvendelse til ansattelsesmyndigheden.

8 9. Basis- og missionsforberedende uddannelse
Basisuddannelsen er at betragte som en tidsbestemt ansattelse pa korttidskontrakt og ansattelsesfor-
holdet er som udgangspunkt uopsigeligt i perioden, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. For personer, som har pligt til at deltage i basisuddannelsen, jf. radighedskontrakten, og for
hvem der er fastsat pravetid, kan kontrakten af begge parter opsiges med et varsel pa 14 dage, der dog
aldrig kan streekkes ud over afslutningstidspunktet af basisuddannelsen.

Stk. 3. Under uddannelser og kurser vil den ansatte vare berettiget til underbringelse pa minimum be-
l&gningsstue pa uddannelsesstedet mod betaling med den til enhver tid geldende sats for indkvarte-
ring pa belegningsstuer. Forefindes der ikke pa det enkelte uddannelsessted den ngdvendige beleg-
ningsstuekapacitet, sker underbringelsen uden beregning.

§ 10. Indkommandering
Ved ind- og hjemkommandering i lgbet af maneden vil lzn og faste tilleg for vedkommende maned
vare at beregne med 7,4/1924 arslgn for hver dag den faktiske indkommandering varer.

§ 11. Udsendelse/aktivering

Udsendelse/aktivering omfatter normalt en missionsorienteret uddannelse umiddelbart forud for ud-
sendelses/aktiveringen, en udsendelse/aktivering samt en afviklingsperiode efter hjemkomst til Dan-
mark.

Stk. 2. Under en evt. forudgaende opstillingsfase samt under en evt. afviklingsfase, vil den ansatte
mod betaling vaere berettiget til underbringelse pa minimums belegningsstue pa tjenestestedet mod
betaling med den til enhver tid geldende sats for indkvartering pa belegningsstuer. Forefindes der
ikke pa det enkelte tjenestested den ngdvendige belegningsstuekapacitet, sker underbringelse uden
beregning.

§ 12. Kontraktophger
Anszttelsesforholdet ophgrer uden yderligere varsel ved udlgbet af den i radighedskontrakten nevnte
kontraktperiode, medmindre den ansatte er udsendt pa dette tidspunkt. I sidstnavnte tilfelde opherer
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ansattelsesforholdet farst ved udlgbet af den i indkaldelsesordren eller pa anden made aftalte udsen-
delsesperiode.

Stk. 2. I radighedsperioden, jf. radighedskontrakten (herfra undtaget udsendelsesperioder), kan kon-
trakten af begge parter opsiges skriftligt med et varsel pa 3 maneder til udgangen af en maned.

Stk. 3. Regnet fra tidspunktet, hvor den ansatte har modtaget indkaldelsesordren, er kontrakten i ud-
sendelsesperioden dog uopsigelig, jf. dog stk. 4.

Stk. 4. Safremt dansk deltagelse i missionen ophgrer inden udlgbet af den fastsatte udsendelsesperiode
eller den ansattes deltagelse ophgrer af arsager, der ikke kan tilregnes den ansatte selv, kan det anset-
telsesforhold, der er geeldende under udsendelsen, brin-

ges til ophgar af den ansatte med 7 dages varsel regnet fra hjemkomsten. Af den ansgttende myndig-
hed kan nazvnte ansattelsesforhold bringes til ophgr med 1 maneds varsel til udgangen af en maned.
Perioden kan dog ikke udstrekkes ud over afslutningen af den oprindeligt fastsatte udsendelsesperi-
ode.

8 13. Anden tjeneste i tilslutning til udsendelse
Personel, der i tilslutning til en udsendelse/aktivering forretter anden form for tjeneste i Forsvaret,
aflannes i sadanne perioder efter bestemmelserne ovenfori § 3, § 7a, § 7b, § 7c, § 7d og § 7e.

§ 14. Forhandlingsregler

Reprasentanter for Personelkommandoen og Danske Bioanalytikere skal holde mgde i tilfelde af
uenighed om forstaelsen eller anvendelsen af aftalen, med henblik pa afklaring af sagens faktiske for-
hold og muligheder for lgsning af uenigheden. Safremt der ikke opnas enighed, holdes maglings-
mgde, jf. hovedaftalen.

8 15. Ikrafttreeden og opsigelse

Denne aftale har virkning fra 1. april 2026 og kan af hver af parterne opsiges skriftligt med 3 mane-
ders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2029.

Stk. 2. Samtidig ophaves Overenskomst mellem Forsvarsministeriets Personalestyrelse og CO10 og
Danske Bioanalytikere om lgn- og ansattelsesvilkar for bioanalytikere med radighedspligt med henblik
pa tjeneste ved Forsvarets reaktionsstyrkeenheder af 24. april 2025.

Danske Bioanalytikere Personelkommandoen

Martina Jurs Brian Bjgrcklund
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Bilag V. Resultat af forhandlinger om fornyelse af protokollat til overenskomst for
akademikere i staten om Fgdevarestyrelsens dyrleeger ved eksportslagterier mv.
pr. 1. april 2026 jf. pkt. 4 i AC-forliget

Ministeriet for Fagdevarer, Landbrug og Fiskeri, Styrelsen for Fgdevarer, Landbrug og Fiskeri og Den
Danske Dyrlegeforening er enige om, at forny protokollat til overenskomst for akademikere i staten
om Fadevarestyrelsens dyrleger ved eksportslagterier mv. af 21. juni 2024 per 1. april 2026 pa fal-
gende vilkar:

I. Skiftehold
Parterne har aftalt, at tidligere § 5, stk. 1 udgar af protokollatet.

I1. Deltidsansettelse

Parterne har aftalt at teksten i § 6, stk. 1, sidste punktum &ndres til fglgende tekst;

Ved ansxttelse pa deltid med mindre end 10 arbejdstimer (lentimer) pr. uge indgas forud aftale mel-
lem Styrelsens for Fgdevarer, Landbrug og Fiskeri og Den Danske Dyrlegeforening.

Ovenstaende er forudsat der ikke forhandles en bedre aftale/lavere timetal pa overenskomst for aka-
demikere i staten.

I11. Lantilleg
Parterne har aftalt at forhgje det serlige slagteritilleeg i § 7, stk. 2 med kr. 1.500 pr. maned pr. 1. april
2027. Tillegget er pensionsgivende.

IV. Udmgntning af midler
Ikrafttredelsen af de udgiftskreevende &ndringer sker pr. 1. april 2027.

V. Forbehold for godkendelse
Der tages forbehold for Finansministeriets endelige godkendelse af forhandlingsresultatet.

V1. Forbehold for resultatet af forhandlingerne mellem Finansministeriet og Centralorganisa-
tionernes Feellesudvalg/ Akademikerne

Der tages savel gkonomisk som indholdsmassigt forbehold for resultatet af forhandlingerne mellem

Finansministeriet og Centralorganisationernes Fallesudvalg/ Akademikerne.

Aarhus, den 09-02-2026

Den Danske Dyrlegeforening— ADO  Ministeriet for Fedevarer, Landbrug og Fiskeri, Styrelsen
for Fgdevarer, Landbrug og Fiskeri

Sofie-Amalie Vang Lauritzen Pia Rind
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Bilag X. Resultat af forhandlinger om fornyelse af cirkuleere om protokollat til
akademikeroverenskomsten om overenskomstanseettelse af DOKS-organister
samt rektorer og faste leerere pa kirkemusikskolerne samt tienestemaend pa
folkekirkens omrade pr. 1. april 2026, jf. pkt. 4 i AC-forliget

By-, Land- og Kirkeministeriet og Dansk Organist og Kantor Samfund er enige om at forny cirkulaere
om protokollat til akademikeroverenskomsten om overenskomstanszttelse af DOKS-organister samt
rektorer og faste lerere samt tjenestemand pa kirkemusikskolerne pa folkekirkens omrade per 1. april
2026 pa falgende vilkar:

VII.
Sproglig precisering af protokollatets § 1, stk. 10, der omhandler deltidsbeskaftigelse.

VIII.
Der indfaeres arsnorm pa kirkemusikskolerne jf. protokollatets § 23, 1. pkt. jf. bilag 1.

IX.

Der indferes mulighed for brgkansattelse for lzrerne pa kirkemusikskolerne jf. protokollatets § 23,
stk. 2 jf. bilag 1.

X.
Der indfgres en justering af tekst vedrgrende preambel jf. protokollatets § 24a bilag 1.

XI.
Der indfgres mulighed for lokalaftale om preeambeltidens anvendelse jf. protokollatets § 24a jf. bilag
1.

XI1.
Der indfares justeringer i intervaltiden jf. protokollatets § 25 jf. bilag 1.

X1,
Der indfgres cirkuleerebemarkning i forhold til lokale lgnforhandlinger og forventningsafstemning jf.
protokollatets § 16 jf. bilag 2.

XIV.
Der indfgres en cirkuleerebemarkning til protokollatets § 12, stk. 5 vedrgrende placering af arbejde
efter kl. 17 far en fridag jf. bilag 3.

XV.

Der indfares en cirkulerebemarkning om friweekend ved ferie jf. protokollatets § 12, stk. 4 jf. bilag 4.
XVI.

Der foretages @ndringer i vikarsatserne jf. protokollatets § 10 jf. bilag 5.
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XVII.

Parterne er enige om, at safremt der ved de centrale forhandlinger afsettes midler til
tjenestemandsansatte DOKS organister, anvendes midlerne til forbedring af det eksisterende
radighedstilleg for tjenestemandsansatte DOKS-organister i lanramme 16/31 (kr. 35.400 i 31.3.2012-
niveau). Udgiftsberegning foretages i henhold til de almindelige principper herfor.

XVIII. Udmgntning af midler

Udgiftskrevende @ndringer har virkning fra 1. april 2026.

XIX. Forbehold for godkendelse

Der tages forbehold for Finansministeriets endelige godkendelse af forhandlingsresultatet.

XX.  Forbehold for resultatet af forhandlingerne mellem Finansministeriet og Centralorga-
nisationernes Feellesudvalg/ Akademikerne

Der tages savel gkonomisk som indholdsmassigt forbehold for resultatet af forhandlingerne mellem

Finansministeriet og Centralorganisationernes Fellesudvalg/ Akademikerne.

Kgbenhavn, den 2. februar 2026

Karin Schmidt Andersen Christina Isgaard
Dansk Organist og Kantor Samfund By-, Land- og Kirkeministeriet



