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OK26: En regional ramme på 9,20 pct. 
Akademikernes ramme ved OK26 i regionerne 
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28 
I alt 

Bæredygtig og fleksibel  

løndannelse 
  0,22  0,01   0,23 

Generelle lønstigninger 2,20 0,70  0,66  1,76 0,72 6,04 

Fritvalg     0,08   0,08 

Organisationsmidler 0,03  1,97     2,00 

Øvrige formål 0,19  0,03     0,22 

Reguleringsordning  -0,09  0,10   0,02 0,03 

Reststigning 0,2 0,2 0,2 0,6 

I alt 2,62 0,61 2,42 0,76 0,29 1,76 0,74 9,20 

 

 

• Rammen til det akademiske forhandlingsområde er 9,20 pct. 

 

• Ved siden af rammen laves en teknisk korrektion af lønnen på 0,2 pct., der udmøntes 

som en generel lønstigning pr. 1. april 2026. 

 

• De generelle lønstigninger (inkl. teknisk korrektion og forventede udmøntninger fra re-

guleringsordningen) er 6,27 pct. 

 

• Langt størstedelen af organisationsmidlerne indbetales for Akademikernes vedkom-

mende til den nye fritvalgslønkonto. Disse penge er lønstigninger, der også kan benyt-

tes til at afkøbe fridage eller indbetale til pension. 

 

• Inflationen skønnes til 4,4 pct. i perioden, og der forventes dermed en betydelig real-

lønsfremgang. 

 

• Øvrige formål er ikke-lønmæssige goder, først og fremmest bedre barselsvilkår og mu-

lighed for at holde fri ved barns sygdom. 


